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УТВЕРЖДАЮ:
И.о. начальника Главного управления
труда, занятости и социального благополучия
Ульяновской области
__________________Д.В.Батраков
«___»_____________2016 года

ПЛАН
проведения «Недели антикоррупционных инициатив» (16-20 мая 2016 года) 
в Главном управлении труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области

	№ п/п
	Наименование мероприятия

	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственные

	1.
	Размещение на официальном сайте Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области в информационно-коммуникацион-ной сети «Интернет» Плана проведения «Недели антикоррупционных инициатив» (16-20 мая 2016 года) в Главном управлении труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области
	16.05.2016
	Главное управление труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области
	Департамент правового, кадро-вого обеспечения и делопроизводства


	2.
	Обеспечение проведения дня приёма граждан по вопросам противодействия коррупции в Главном управлении труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области, его территориальных органах и находящихся в ведении учреждениях, в том числе информационное освещение о начале «Недели антикор-рупционных инициатив», раздача памяток, брошюр, буклетов антикоррупционной направленности
	16.05.2016
	Главное управление труда, занятос-ти и социального благополучия Ульяновской области, террито-риальные органы Главного управ-ления труда, занятости и социаль-ного благополучия Ульяновской области, учреждения, находящиеся в ведении Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области
	Департамент правового, кадро-вого обеспечения и делопроизводства, директора террито-риальных департа-ментов, руководи-тели учреждений, находящихся в ве-дении Главного уп-равления труда, за-нятости и социаль-ного благополучия Ульяновской области 

	3.
	Проведение лекций руководителями учреждений, находящихся в ведении Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области по вопросам стандарта антикоррупционного поведения 
	17.05.2016
	Учреждения социальной защиты и социального обслуживания населения, находящиеся в ведении Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области
	Руководители уч-реждений социаль-ной защиты и со-циального обслу-живания населе-ния,  находящихся в ведении Главного управления труда, занятости и со-циального благопо-лучия Ульяновской области

	4.
	Проведение социального опроса в сети интернет на сайте https://sobes73.ru в баннере «антикоррупционная деятельность» по вопросам коррупции в учреждениях социальной защиты и социального обслуживания населения, находящихся в ведении Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области
	Все дни
	Главное управление труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области
	Департамент правового, кадро-вого обеспечения и делопроизводства


	5.
	Обеспечение работы «горячей телефонной линии» по вопросам противодействия коррупции в сфере социальной защиты населения
	Все дни
	Главное управление труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области, учреждения социальной защиты и социального обслуживания населения, находящиеся в ведении Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области
	Департамент правового, кадро-вого обеспечения и делопроизводства, руководители уч-реждений социаль-ной защиты и со-циального обслу-живания населе-ния,  находящихся в ведении Главного управления труда, занятости и со-циального благопо-лучия Ульяновской области

	6.
	Проведение консультаций по вопросам противодействия коррупции среди сотрудников Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области и его территориальных органов
	Все дни
	Главное управление труда, занятос-ти и социального благополучия Ульяновской области, террито-риальные органы Главного управ-ления труда, занятости и социаль-ного благополучия Ульяновской области
	Департамент правового, кадро-вого обеспечения и делопроизводства, директора террито-риальных департа-ментов Главного управления труда, занятости и со-циального благопо-лучия Ульяновской области

	7.
	Участие ответственных сотрудников Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области, ответственных за организацию антикоррупционной деятельности, в мероприятиях, проводимых Уполномоченным по противодействию коррупции Ульяновской области
	В соответствии с графиком проведения
	Уполномоченный по противодействию коррупции Ульяновской области
	Главное управление труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области
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