
МИНИСТЕРСТВО СЕМЕЙНОЙ, ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И 
СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

г. Ульяновск
Экз. №

О внесении изменений в приказ Министерства семейной, демографической 
политики и социального благополучия Ульяновской области

от 27.04.2021 № 23-н

П р и к а з ы в а ю :
1 Внести в приказ М инистерства семейной, демографической политики 

и соцяа.тьного благополучия Ульяновской области от 27.04.2021 № 25-п 
«Об утверждении показателей эффективности деятельности работников 
организаций социального обслуживания и организаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, функции и полномочия 
учредителя которых осуществляет М инистерство семейной, демографической 
политики и социального благополучия Ульяновской области» следующие 
изменения:

1) абзац четвёртый пункта 3 изложить в следующей редакции:
:' !1ри этом общая сумма значений показателей эффективности не может 

прехышать следующих значений:
- для заместителя руководителя организации, главного бухгалтера 

организации, главной медицинской сестры организации - 50 процентов размера 
оклада (долж 1Юстного оклада);

- для прочих сотрудников -  100 процентов размера оклада 
(должностного оклада). ■>.

2) в Перечне показателей эффективности деятельности работников 
органи;’>аций социального обслуживания и организаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, функции и полномочия 
учредителя которых осуш.ествляет М инистерство семейной, демографическом 
политики и социального благополучия Ульяновской области:

а: строки 1-5 изложить в следующей редакции:

1 За,м(,‘ст 1 1 ггль
директора

Выполнение государственного 
задания, установленного учреждению, 
в пределах собственной компетенции

Не более 10

О О О О ь 8



Главны]!
бухгалтер

Участие в подготовке и реализации 
культурно-массовых, досуговых, 
социально-значимых мероприятий 
учреждения_______________________
Своевременная подготовка и 
предоставление достоверной отчетной 
информации, входящей в круг 
должностных обязанностей, в том 
числе оперативной отчетности по 
установленным или запрашиваемым 
формам _____________________________

Не более 5

Не более 5

Эффективная организация работы 
сотрудников, находящихся в 
подчинении

I Не более 10

Участие в инновационной, грантовой 
деятельности учреждения в пределах 
собственной компетенции
Выполнение плана мероприятий по 
повыщению эффективности работы 
учреждения в пределах собственной 
компетенции
ИТОГО

Своевременная подготовка и 
предоставление достоверной отчетной 
информации, входящей в круг 
должностных обязанностей, в том 
числе оперативной отчетности по 
установленным или запращиваемым 
формам ____________________________
Выполнение государственного 
задания, установленного учреждению, 
в части целевого и эффективного 
использования средств выделенных на 
его исполнение

Не более 10

Не более 10

Не более 50

Не более 10

Не более 5

Обоснованное составление и 
изменение бюджетных смет и планов 
финансово-хозяйственной 
деятельности по направлениям 
расходов с учётом возложенных на 
учреждение функций и задач________
Эффективная организация работы 
сотрудников бухгалтерии_________

Не более 5

Не более 5

Контроль соответствия заключаемых 
контрактов, договоров лимитам 
расходных обязательств за отчетный 
период

Не более 5



1 2 3 4
Контроль за соблюдением 
установленных сроков:
- начисления и выплаты заработной 
платы;
- расчетов с поставщиками товаров, 
работ и услуг;
- осуществления платежей в бюджет и 
внебюджетные фонды

Не более 5

Контроль за;
- своевременным, правильным 
оформлением документов и 
законностью совершаемых 
хозяйственных операций, их 
своевременным и качественным 
отражением на счетах бухгалтерского 
учета;
- своевременным составлением и 
внесением изменений в штатное 
расписание

Не более 5

Своевременный экономический анализ 
хозяйственной деятельности 
учреждения

Не более 5

Соблюдение учетной политики 
учреждения и своевременное внесение 
в неё изменений

Не более 5

ИТОГО Не более 50
_

Главная
медицинская
сест1)а

Высокий уровень организации 
соблюдения санитарно- 
эпидемиологического режима в 
учреждении

Не более 10

Своевременная подготовка и 
предоставление достоверной отчетной 
информации, входящей в круг 
должностных обязанностей, в том 
числе оперативной отчетности по 
установленным или запрашиваемым 
формам

Не более 10

i
i

i
1

Проведение профилактических 
мероприятий по предупреждению 
заболеваемости

Не более 5

Эффективная организация работы 
медицинского персонала

Не более 10
i

Своевременное и рациональное 
обеспечение лекарственными 
средствами, расходными 
медицинскими материалами и 
оборудованием, необходимыми для 
организации медицинского 
обслуживания в учреждении

Не более 10
1

i1



1 2 3 4
Контроль за соблюдением требований, 
установленных к работе с 
лекарственными средствами и 
медицинскими изделиями

Не более 5 ■

------
ИТОГО Не более 50

!

6) дополнить строками 47-48 следующ его содержания:
47 Заведующий

отделением
Выполнение государственного 
задания, установленного учреждению, 
в пределах собственной компетенции

Не более 20

Участие в подготовке и реализации 
культурно-массовых, досуговых, 
социально-значимых мероприятий 
учреждения

Не более 20 :

Своевременная подготовка и 
предоставление достоверной отчетной 
информации, входящей в круг 
должностных обязанностей, в том 
числе оперативной отчетности по 
установленным или запрашиваемым 
формам

Не более 20

j

Эффективная организация работы 
сотрудников, находящихся в 
гюдчинении

Не более 15

Участие в инновационной, грантовой 
деятельности учреждения в пределах 
собственной компетенции

Не более 15

Выполнение плана мероприятий по 
повышению эффективности работы 
учреждения в пределах собственной 
компетенции

Не более 10

1

ИТОГО Не более 100! 1

48 Ста]зшая
медицинская
сестра

Высокий уровень организации 
соблюдения санитарно- 
эпидемиологического режима в 
учреждении

Не более 25 ^

!j i

i
Своевременная подготовка и 
предоставление достоверной отчетной 
информации, входящей в круг 
должностных обязанностей, в том 
числе оперативной отчетности по 
установленным или запрашиваемым 
формам

Не более 20

Проведение профилактических 
мероприятий по предупреждению 
заболеваемости

Не более 15
i
1

Эффективная организация работы 
медицинского персонала

Не более 15

»;



Своевременное и рациональное 
обеспечение лекарственными 
средствами, расходными 
медицинскими материалами и 
оборудованием, необходимыми для 
организации медицинского 
обслуживания в учреждении_______
Контроль за соблюдением требований, 
установленных к работе с 
лекарственными средствами и 
медицинскими изделиями

Не более 15

Не более 10

ИТОГО Не более 100

2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
оф ициального опубликования.

Миь:ис:тр А.А.Тверскова


