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                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к приказу Министерства здравоохранения
                                                                                   и социального развития

                                                                  Ульяновской области                                                                                    

                                                                        от «__»______2014 года №_______
НОРМАТИВЫ

 численности работников социально-оздоровительных центров
1. Общая часть

В нормативах численности работников социально-оздоровительных центров применяются наименования должностей, специальностей и профессий, предусмотренные квалификационными справочниками, утверждёнными в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Тарификация работ и присвоения окладов (должностных окладов) работникам производятся с учётом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника должностей служащих.

Руководитель учреждения, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить в штатное расписание отдельных структурных подразделений Учреждения дополнительные должности служащих и профессий рабочих в пределах утверждённого фонда оплаты труда. 

Введение дополнительных должностей служащих и профессий рабочих, не предусмотренных настоящими Нормативами численности работников, допускается при наличии экономического обоснования целесообразности введения дополнительной должности служащего или профессии рабочих.

2. Нормативная часть

2.1. Норматив численности работников осуществляющих общее руководство Учреждением:

	Наименование должности
	Норматив численности (чел.)

	
	общая численность обслуживаемых лиц

	
	от 50 до 100 чел.
	от 100 до 200 чел.
	свыше 200 чел.

	Директор 
	1
	1
	1

	Заместитель директора 
	1
	2
	2

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1

	Бухгалтер 
	0,5
	1
	1

	Кассир 
	0,5
	0,5
	1

	Инспектор 
	0,5
	1
	1

	Секретарь-машинистка
	0,5
	1
	1

	Специалист по социальной работе
	1
	2
	3


Примечания: 1. Работа по организации охраны труда, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, по обеспечению электрохозяйства может быть возложена на заместителя руководителя (директора) по общим вопросам.

 2. Работа по гражданской обороне может быть возложена на  заместителя руководителя (директора) по медицинской части.

3. В учреждении, численность которого превышает 50 работников, создаётся служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.
4.
В учреждении, численность которого не превышает 50 человек, руководитель принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности  специалиста по охране труда с учетом специфики своей деятельности. Руководитель учреждения может возложить обязанности по охране труда на уполномоченного работодателем работника либо организацию или специалиста, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые руководителем по гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области охраны труда подлежат обязательной аккредитации.  
5. На должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, имеющие высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны пройти специальное обучение по охране труда.

2.2. Нормативы численности работников, занятых медицинским обслуживанием в Учреждении:

	Наименование должности
	Норматив численности (чел.)

	
	общая численность обслуживаемых лиц

	
	от 50 до 100 чел.
	от 100 до 200 чел.
	свыше 200 чел.

	Врач-терапевт
	1
	2
	3

	Врач-педиатр (при обслуживании детей в учреждении)
	1
	2
	2,5

	Старшая медицинская сестра
	1
	1
	1

	Медицинская сестра
	5
	5
	6

	Медицинская сестра процедурной
	1
	1,5
	2

	Медицинская сестра по физиотерапии
	2
	2,5
	3

	Медицинская сестра диетическая
	1
	1
	1

	Инструктор по лечебной физкультуре
	1
	1,5
	2

	Медицинская сестра по массажу
	1
	2
	2,5

	Санитарка 
	5 из расчёта круглосуточной работы
	10 из расчёта круглосуточной работы

	Санитарка-буфетчица
	2
	2,5
	3

	Санитарка-уборщица
	2
	3
	4

	Сестра-хозяйка
	1
	1
	1


2.3. Норматив численности работников, осуществляющих социально-трудовую реабилитацию и культурно-массовое обслуживание в Учреждении:

	Наименование должности
	Норматив численности (чел.)

	
	общая численность обслуживаемых лиц

	
	от 50 до 100 чел.
	от 100 до 200 чел.
	свыше 200 чел.

	Психолог 
	1
	1
	2

	Культорганизатор 
	1
	1,5
	2

	Библиотекарь 
	0,5
	1
	1


2.4. Норматив численности работников, осуществляющих организацию питания в Учреждении:

	Наименование должности
	Норматив численности (чел.)

	
	общая численность обслуживаемых лиц

	
	от 50 до 100 чел.
	от 100 до 200 чел.
	свыше 200 чел.

	Повар 
	2
	3
	3,5

	Мойщик посуды
	2
	2,5
	3


2.5. Норматив численности работников, занятых обслуживанием и содержанием зданий и территорий Учреждения:

	Наименование должности
	Норматив численности (чел.)

	
	общая численность обслуживаемых лиц

	
	от 50 до 100 чел.
	от 100 до 200 чел.
	свыше 200 чел.

	Заведующий хозяйством
	1
	1
	1

	Кастелянша 
	0,5
	1
	1,5

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1
	1,5
	2

	Техник 
	1
	1,5
	1,5

	Слесарь-сантехник
	0,5
	0,5
	1

	Плотник 
	0,5
	1
	1

	Машинист (кочегар) котельной (при наличии котельной)
	4,5
	4,5
	4,5

	Водитель автомобиля
	1
	1
	1

	Уборщик служебных помещений
	1
	2
	3

	Дворник 
	1
	1
	1,5

	Сторож 
	4,5
	4,5
	4,5


Примечания: В штатные расписания могут вводиться целые или 0,25, 0,5 и 0,75 должности (единицы), при их расчёте итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются, цифры 0,13 – 0,37 округляются до 0,25, цифры 0,38 – 0,62 округляются до 0,5, цифры 0,63 – 0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 – до единицы.

_________________________

