ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников 

Областного государственного автономного учреждения 

социального обслуживания 

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов»

1. Общие вопросы.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со ст. 144 ТК РФ, Законом РФ от 04.02.1999г. и 22-ФЗ, постановлением Правительства РФ от 18.03.1999г. и расположением Главы администрации области и 606-Р от 20.05.1999г.

2. Премии.

2.1. Премия за выполнение важных, сложных и ответственных работ, специальных заданий (далее – премия) выплачивается персоналу учреждения в целях:

· усиление социальной защищенности ОГАУСО «Дом-интернат для престарелых и инвалидов»,

· усиление заинтересованности в результатах труда,

· развитие деловой инициативы,

· неукоснительное соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины,

· экономное расходование энергоресурсов, укрепление материальной базы учреждения,

· улучшения качества обслуживания проживающих.

3. Условия и размер премирования.

3.1. Премирование может производиться ежемесячно, в пределах и за счет экономии фонда оплаты труда по каждой категории персонала учреждения в размере одного оклада (должностного оклада):

· санитарки палатные, санитарки-уборщицы, официанты, машинисты по стирке и ремонту спецодежды, санитарки-буфетчицы, повара могут премироваться при отсутствии замечаний по соблюдению в учреждении санитарно-гигиенических норм, трудовой и производственной дисциплины;

· садовник, дворник, сторож, вахтер – при отсутствии случаев хищения материальных ценностей и замечаний по соблюдению трудовой и производственной дисциплины;

· слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, столяр, сестра-хозяйка, заведующие складами, парикмахер, начальник хозяйственного отдела, швея, подсобный рабочий – при условии экономного расходования энерго- и других материальных ресурсов и отсутствии замечаний по соблюдению трудовой и производственной дисциплины;

· культорганизатор, психолог, воспитатель, делопроизводитель, специалист по кадрам, работники бухгалтерии  – улучшение качества и отсутствие замечаний по соблюдению трудовой и производственной дисциплины.

3.2. К премиям, кроме того, относятся премии за определенный период времени (квартал, полугодие и год).

3.3. Квартальная, полугодовая и годовая премии выплачиваются по результатам работы за соответствующий период времени в пределах и за счет экономии фонда оплаты труда по каждой категории персонала учреждения и максимальным размером не ограничиваются. 

Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с увольнением премия не начисляется.

Проработавшим более 6 месяцев выплачивается 50% от начисленной премии.

Премирование оформляется приказом по учреждению, по согласованию с профкомом учреждения.

4. Единовременное поощрение.

4.1. К профессиональному празднику – Дню социального работника, в связи с юбилейной и праздничной датами, в связи с награждением правительственными, ведомственными знаками отличия, персоналу учреждения может выплачиваться единовременное поощрение при наступлении события. 

4.2. Единовременное поощрение персоналу учреждения выплачивается в следующих размерах:

· к профессиональному празднику (Дню социального работника) – в размере оклада (должностного оклада);

· в связи с праздничной датой (Международный женский день, День защитника отечества) – в размере оклада (должностного оклада);

· при поощрении (награждении) Почетной грамотой, Благодарственным письмом уполномоченного органа, правительственными, ведомственными знаками отличия – в размере оклада (должностного оклада). 

Срок действия настоящего положения до 31.12.2017 года.

Срок действия настоящего Положения может быть пролонгирован на следующий период приказом директора Областного государственного автономного учреждения социального обслуживания «Дом-интернат для престарелых и инвалидов».

Главный бухгалтер
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