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                                                                      УТВЕРЖДЕН

                                                                  приказом Министерства
                                                             здравоохранения, семьи и социального
                                                             благополучия Ульяновской области

                                                                 от____________№__________
ПОРЯДОК

проведения тарификации работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Ульяновской области
1. Для проведения работы по установлению размеров окладов (должностных окладов) работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Ульяновской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области (далее – учреждение), размеров коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего характера приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия (далее - комиссия).

В состав комиссии включаются главный бухгалтер, работник, занимающийся вопросами кадров,  заместитель руководителя, представитель профсоюзного органа учреждения, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения. Председателем комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Комиссия руководствуется в своей работе нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ульяновской области, содержащими нормы трудового права. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках и оформляются протоколом.

3. Порядок работы комиссии, ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, его оформление, время заседания комиссии определяются председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию               на 1 января и подписывается всеми членами комиссии.

4. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему        и внешнему) в учреждении, проводится отдельными строками    по каждой должности (профессии). 
5. Вакантные должности отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям рассчитывается исходя из средних базовых окладов и средних размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям.
         6. Если стаж работы, дающий право на выплату за выслугу лет в учреждении в течение предстоящего года у работника меняется, то в тарификационном списке  стаж следует указать двумя строками: на момент проведения комиссии и на дату изменения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные сведения».

         7. В тарификационном списке не отражаются доплаты, надбавки и другие выплаты сверх окладов. Например, доплаты за работу в ночное время и за совмещение профессий (должностей), надбавки стимулирующего характера.
                                                 _________________
