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О создании конкурсной (аттестационной) комиссии 
Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области

В целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе Ульяновской области и права государственных гражданских служащих на должностной рост на конкурсной основе, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации», указами Президента Российской федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», от 01.02.2005 № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)», от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»:

1. Создать конкурсную (аттестационную) комиссию Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области (далее конкурсная (аттестационная) комиссия).

2. Утвердить прилагаемый состав конкурсной (аттестационной) комиссии Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области (далее – Главное управление).

3. Отделу государственной службы и кадров департамента правового, кадрового обеспечения и делопроизводства Главного управления в установленном порядке обеспечить участие в составе конкурсной (аттестационной) комиссии Главного управления:

3.1. Представителей научных, образовательных и других организаций в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с государственной гражданской службой;

3.2. Представителей Общественного совета при Главном управлении;

3.3.Представителей Счетной палаты Ульяновской области и Министерства финансов Ульяновской области в качестве независимых экспертов при проведении конкурсов на замещение должностей, учрежденных для осуществления финансового контроля, и включения государственных гражданских служащих в кадровый резерв на указанные должности.

4. Департаменту финансов осуществлять финансирование расходов, связанных с проведением конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Главного управления и формирование кадрового резерва, аттестации государственных гражданских служащих, квалификационного экзамена государственных гражданских служащих Главного управления и оплатой труда независимых экспертов, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.08.2005 № 509 «О порядке оплаты труда независимых экспертов, включаемых в составы аттестационной и конкурсной комиссий, а также комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемых федеральными государственными органами», в пределах средств, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области на содержание Главного управления.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на директора департамента правового, кадрового обеспечения и делопроизводства Герасимова Д.В.
Начальник Главного управления труда, 

занятости и социального благополучия 

Ульяновской области                                                                         Е.В.Сморода

