Администрация МО «Чердаклинский район»

ТЕЗИСЫ ДОКЛАДА

на Межрегиональное совещание 14.04.2016г.

1. Важнейших из проблем в 2016 году для муниципальных образований Ульяновской области является снижение неформальной занятости, в том числе  для Чердаклинского района. 

Правительством Ульяновской области определены целевые ориентиры по снижению неформальной занятости. На 2016 год целевой ориентир для Чердаклинского района составляет 1119 человек, в том числе в разрезе каждого поселения.


В целях обеспечения снижения неформальной занятости реализованы следующие организационные меры:

- в структуре администрации МО «Чердаклинский район» управлением экономического и стратегического развития создана рабочая группа по легализации «теневой» зарплаты и выявлению неформальной занятости;

- разработан план работы по снижению неформальной занятости;

- еженедельно проводятся штабы рабочей группы по результатам работы по выявлению неформальных трудовых отношений;

- ведется подомовой обход и профилактические беседы с гражданами по их трудоустройству и регистрации трудовых отношений;

- проводятся круглые столы с работодателями предприятий и организаций  о добровольном заключении трудовых договоров;

- совместно с территориальными органами проводятся выездные рейды в организации и предприятия;
- в администрации работает телефон «горячей линии» в целях предупреждения неформальной занятости;
- на уровне сельских городских поселений района проводятся заседания о взаимодействии в организации работы по снижению неформальных отношений для выполнения плановых показателей. 
2. Характерные особенности структуры неформального рынка труда.

Сегодня рынок труда региона не сбалансирован. Причинами этого являются расхождение спроса и предложения, низкая мобильность населения, не удовлетворяющий претензии населения уровень оплаты труда, несоответствие квалификации кадров требованиям работодателей. Основными зонами риска на территории муниципального образования, для которых присуще наличие неформальной занятости, являются субъекты малого бизнеса, микропредприятия, в сфере торговли (особенно, рыночная),  общественного питания, строительства.
3. Важными причинами, стоящими за возникновением и развитием неформальных трудовых отношений в Чердаклинском районе, являются:

- отсутствие первичных данных на лиц, трудоустроенных на территории муниципального образования «Чердаклинский район»;
- стремление работодателей снизить издержки за счет экономии на социальных выплатах;
- оформление нелегальных трудовых отношений между работодателем и работником, в частности иммигрантов;
- отказ о государственной регистрации трудовой деятельности с целью уклонения от уплаты налогов; 

- низкий уровень заработной платы, не позволяющий некоторым категориям граждан удовлетворить свои потребности.

4. Эффективным способом выявления и легализации неформальной трудовой занятости на территории Чердаклинского района – это взаимодействие и усиление работы между гос.инспекцией по труду, занятости и благополучия по Ульяновской области, прокуратурой Чердаклинского района и отделением пенсионного фонда по Чердаклинскому району. Также необходимо организовать работу по предоставлению информационной базы в разрезе поселений Чердаклинского района. 
5. Для стимулирования соблюдению мер трудового законодательства планируются провести следующие  меры:

- проведение заседания с  работодателями по вопросу установления гарантий на стабильный уровень заработной платы, на улучшение условий охраны труда;
- в целях соблюдения трудовой дисциплины рассмотреть вопрос о введении административных мер за нарушения:
- усилить работу по снижению неформальной занятости с территориальными органами.
6. В 2015 году управлением экономического и стратегического развития администрации МО «Чердаклинский район» разработано и  подписано территориальное трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений.
