Ежеквартальная рейтинговая оценка эффективности антикоррупционной деятельности  Департамента Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области по Базарносызганскому району 
	№ п/п
	Количество баллов
	Наименование, №___,дата документа (протокола,уг.дела,приговора
	Предмет документа (краткое содержание жалобы, сл.провер-ки, уг.

дела, приговора и т.п.
	Примечание (решение,заключение,выводы проверки



	1
	3 балла
	Распоряжение от 28.12.2016 г.№105 Департамента Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области по Базарносызганскому району

«О назначении ответственным лицом за противодействие коррупции»
	Ответственным     за противодействие коррупции назначить  главного  специалист-эксперт Департамента Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области по Базарносызган-скому району
	Выполнение-100% 

	2.
	3 балла
	Распоряжение Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области  от 02.11.16
	Оформление сайта
	Выполнение-100%

	3.
	3 балла
	Распоряжение Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области  от 02.11.16
	Оформление стенда
	Выполнение –

100 %

	4.
	3 балла
	Распоряжение №97 Департамента Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области по Базарносызганскому району 
от 28.11.2016 г.
	Об установлении ящика для обращений граждан о фактах коррупции и порядке его вскрытия
	Выполнение -100%

	5.
	0 баллов
	
	Помещения в аренду не сдаются
	

	6.
	0 баллов
	
	Благотворительные пожертвования учреждению не передаются
	

	7.
	0 баллов
	
	Не является медицинским учреждением
	

	8.
	0 баллов
	
	
	

	9.
	3 балла
	
	Ознакомлены 100% работников Департамента
	

	10.
	3 балла
	
	0 обращений
	

	11.
	0 баллов
	
	0 обращений
	

	12.
	0 баллов
	
	Правоохранительными органами не проводилось проверок 
	

	13.
	0 баллов
	
	Отсутствуют вынесенные и вступившие в законную силу приговоры суда за преступления коррупционной направленности
	

	14.
	1 балл
	Протокол общего собрания коллектива №7 от 07.07.2017 
	О формировании антикоррупционного поведения, придерживания Кодекса профессиональной этики 
	

	Итого:
	19 баллов
	
	
	Желтая зона 











