
Форма ежеквартальной рейтинговой оценки эффективности 

антикоррупционной деятельности учреждения, подведомственного 

Министерству здравоохранения, семьи и социального благополучия 

Ульяновской области 

 

 

Департамент Министерства здравоохранения, семьи и социального  благополучия 

Ульяновской области по Новомалыклинскому району 

 

№ К-во баллов Наименование, 

№   дата документа 

(протокола, уг.дела, 

приговора) 

Предмет документа  

(краткое 

содержание 

жалобы, уг.дела, 

приговора и т.п.) 

Примечание 

(решение, 

заключение, 

выводы 

проверки) 

1 3 балла  Распоряжение №50 от 

25.12.2015 г. «О 

назначении 

должностного лица,   

ответственного за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений» 

Ответственным 

назначить  

главного 

специалиста-

эксперта 

Цветкову Е.С. 

Выполнение-

100% 

2 3 балла Распоряжение 

Департамента от 

08.11.16 №17-а 

Оформление сайта Выполнение-

100% 

3 3 балла Распоряжение 

Департамента от 

08.11.16 №17-а 

Оформление  

информационного 

стенда 

Выполнение-

100% 

4 3 балла Распоряжение 

Департамента  от 

12.12..16 №18-а 

Об установлении 

ящиков для 

обращений граждан 

о фактах коррупции 

Выполнение-

100% 

5 0 баллов  Помещения 

учреждением не 

сдаются в аренду 

 

6 0 баллов  Благотворительные 

пожертвования 

учреждению не 

передаются 

 

7 3 балла Распоряжение № 51 от 

25 декабря 2015 г.    

«О назначении 

должностного лица, 

ответственного за 

сотрудничество 

Департамента  с 

правоохранительны

ми органами» 

Выполнение-

100% 

8 3 бала Распоряжение № 24 от 

14 ноября 2017 

«Об утверждении 

Стандартов и 

процедур, 

направленных на 

обеспечение 

добросовестной 

Выполнение-

100% 



работы 

Департамента» 

9 3 балла Распоряжение № 25 от 

14 ноября 2017 

«Об утверждении 

Положения 

предотвращения и 

урегулирования 

конфликта 

интересов в 

Департаменте» 

Выполнение-

100% 

10 3 балла Приказ № 49 от 25 

декабря 2015 г. 

«Об утверждении 

Программы 

«Противодействия 

коррупции в 

Департаменте на 

2016-2018 гг.» 

Выполнение-

100% 

11 2 балл 1.Изучение изменений в 

федеральном 

законодательстве  о 

предоставлении справок 

о доходах, расходах об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

2.Проведение 

обучающихся 

мероприятий с 

сотрудниками 

департамента, 

ОГКУОСЗН на основе 

антикоррупционных 

программ 

Учеба 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учеба 

В качестве 

профилактическо

го мероприятия 

12 3 балла Лист ознакомления  

сотрудников 

Департамента № 1 от 

24.07.2017 

Ознакомлены 100% 

сотрудников 

 

13 0 баллов Анонимное обращение 

отсутствуют 

  

итого 29 баллов   Зеленая зона 

 

 

 

 

Директор департамента                                                  В.П.Крымкин 

 
Исп.Цветкова Е.С. 

88423221265 


