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	УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Министерства семейной, демографической политики  и социального благополучия Ульяновской области

от __________2021 года № _______



ПОЛОЖЕНИЕ

о департаменте защиты прав и интересов детей
Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области
Настоящее положение определяет задачи, функции, права 
и ответственность в департаменте защиты прав и интересов детей), его место в структуре Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области, а также права и ответственность руководителя департамента.

1. Общие положения
1.1. Департамент защиты прав и интересов детей  (далее – департамент) является структурным подразделением Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области (далее – Министерство), обеспечивающим организацию и контроль деятельности по вопросам защиты прав и интересов детей.
1.2. Департамент создан в соответствии с распоряжением Правительства Ульяновской области от 25.12.2020 № 790-пр «О предельной штатной численности и месячном фонде оплаты труда работников Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области» и распоряжением Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области от 28.12.2020 № 1785-р «Об утверждении структурной схемы управления и штатного расписания Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области». 

Преобразование и упразднение департамента осуществляется 
на основании распоряжения Правительства Ульяновской области.

Процедурные действия, связанные с преобразованием и упразднением департамента, регламентируются положением о департаменте защиты прав 
и интересов детей Министерства.
 1.3. Департамент в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации; федеральными законами; указами Президента Российской Федерации; постановлениями Правительства Российской Федерации; приказами, указаниями, инструкциями Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации; законами Ульяновской области; постановлениями, распоряжениями Губернатора,  Председателя Правительства Ульяновской области и Правительства Ульяновской области, инструкциями, другими руководящими материалами 
и документами по государственной гражданской службе, Положением 
о Министерстве, Положением о департаменте.

Работа департамента регламентируется распоряжениями Министерства семейной, директора департамента, должностными регламентами, функциональными обязанностями сотрудников департамента и настоящим Положением.

 2. Основные цели и задачи деятельности департамента
2.1.
Целью деятельности департамента является организация деятельности по формированию и осуществлению единой государственной политики в области защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, обеспечения приоритета семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Ульяновской области.

  2.2.  Для достижения поставленных целей департамент решает следующие задачи:

- координирует деятельность по осуществлению опеки 
и попечительства над несовершеннолетними гражданами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Ульяновской области;

- обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации, Ульяновской области по защите прав детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей;

- обеспечивает приоритет семейных форм воспитания детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей.

3. Функции департамента
3.1. Департамент для решения задачи по координации деятельности 
по осуществлению опеки и попечительства над несовершеннолетними 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
на территории Ульяновской области выполняет следующие функции: 

осуществляет информационно-методическое обеспечение исполнительных органов государственной власти Ульяновской области, органов местного самоуправления, учреждений, подведомственных Министерству, по вопросам, отнесенным к полномочиям органов опеки 
и попечительства;

планирует повестки совещаний, семинаров с руководителями 
и работниками подведомственных учреждений, специалистами муниципальных органов опеки и попечительства;

вносит на рассмотрение руководителя государственного органа опеки 
и попечительства субъекта предложения по вопросам защиты прав 
и законных интересов несовершеннолетних;

вносит предложения в проекты нормативных правовых актов, осуществляет разработку и согласование проектов нормативных правовых актов по защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

  организует и осуществляет учёт, сбор, анализ и обобщение информации, статистических данных;

  обеспечивает подготовку и представление государственной статистической отчётности, в том числе формы 103-РИК (выявление 
и устройство детей, оставшихся без попечения родителей), соответствующим органам;

  выполняет функции, связанные с формированием, ведением 
и использованием регионального банка данных  о детях, оставшихся 
без попечения родителей, в соответствии с законодательством;

  организует и контролирует деятельность по учёту детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказанию содействия в их устройстве на воспитание в семьи граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, а при невозможности такого устройства – в семьи граждан Российской Федерации, постоянно проживающих за пределами территории Российской Федерации, иностранных граждан или лиц без гражданства;

осуществляет подготовку документов и мероприятия по формированию 
и ведению Списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями специализированного государственного жилищного фонда Ульяновской области;
организует работу комиссии по рассмотрению заявлений детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по вопросу признания факта невозможности проживания в ранее занимаемых жилых помещениях детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
осуществляет подготовку документов на предоставление сертификата, удостоверяющего право лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, на приобретение за счёт средств областного бюджета Ульяновской области в их пользу товаров (работ, услуг), необходимых для ремонта жилых помещений, принадлежащих им на праве собственности;

взаимодействует с общественными фондами и организациями 
по вопросам устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в семьи граждан;
осуществляет взаимодействие с исполнительными органами государственной власти Ульяновской области, с образовательными учреждениями, учреждениями социальной защиты населения, учреждениями здравоохранения по вопросам, связанным с организацией и осуществлением деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних.
3.2. Департамент для решения задачи по обеспечению соблюдения законодательства Российской Федерации, Ульяновской области по защите прав детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выполняет следующие функции:

проводит плановые (внеплановые), выездные, документарные проверки органов опеки и попечительства муниципальных образований, областных государственных казённых учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, социально-реабилитационных центров и приютов для несовершеннолетних;

осуществляет обработку результатов проверок;
контроль за исполнением предписаний;
    вносит на рассмотрение руководителя государственного органа опеки 
и попечительства субъекта предложения по вопросам организации деятельности по защите прав и законных интересов несовершеннолетних.

3.3. Департамент для решения задачи по обеспечению приоритета семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выполняет следующие функции:


осуществляет информирование граждан о детях, оставшихся 
без попечения родителей и подлежащих устройству на воспитание в семьи;

         организует работу по профилактике безнадзорности и правонарушений  среди несовершеннолетних в пределах своей компетенции;
    координирует деятельность по сопровождению кандидатов в опекуны (попечители), приёмные родители, усыновители;

    организует приём граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление ответов в установленный законодательством срок.

4. Права департамента
В целях выполнения функций, указанных в пункте 3 настоящего Положения, в пределах полномочий, установленных действующим законодательством, департамент имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы, материалы и информацию от структурных подразделений 
и гражданских служащих Министерства, подведомственных Министерству учреждений и территориального органа,  органов исполнительной власти и местного самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции департамента;

- участвовать в подготовке и проведении семинаров, совещаний 
и других мероприятий с руководителями и специалистами структурных подразделений Министерства, подведомственных Министерству  учреждений и территориального органа, органов местного самоуправления муниципальных образований области по вопросам, входящим в компетенцию департамента;
- направлять своих представителей в состав координационных комитетов, межведомственных комиссий других общественных 
и консультативных органов по вопросам, связанным с деятельностью департамента;
- вносить руководству Министерства предложения о привлечении гражданских служащих, технических работников, руководителей подведомственных Министерству учреждений и территориального органа, к дисциплинарной ответственности, изменении размеров установленных им должностных окладов, ежемесячного денежного поощрения и иных надбавок;
- готовить предложения по созданию координационных 
и совещательных органов (советов, комиссий, рабочих групп, коллегий), 
в том числе межведомственных по вопросам, связанным с деятельностью департамента;
- привлекать в установленном порядке специалистов других подразделений Министерства, а также научные, учебные 
и исследовательские учреждения и отдельных специалистов, в том числе 
на договорной основе, для решения вопросов, входящих в круг компетенции департамента;
- пользоваться системами связи, информационными базами, банками данных и иными носителями информации Министерства, подведомственных Министерству  учреждений и территориального органа;

- принимать участие в областных и региональных семинарах 
и совещаниях;
- давать указания, разъяснения в пределах своей компетенции органам социальной защиты по вопросам применения действующих нормативных правовых актов;
- освещать в средствах массовой информации вопросы, отнесённые 
к ведению департамента; 

- визировать и подписывать документы в пределах своей компетенции;
- создавать экспертные группы, советы в установленной сфере деятельности департамента;

 - вести служебную переписку с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями 
и организациями;

- давать подведомственным учреждениям, отдельным специалистам обязательные для исполнения указания по вопросам, входящим 
в компетенцию департамента;

- привлекать экспертов и специалистов для консультаций, подготовки предписаний, заключений, рекомендаций и предложений по согласованию 
с руководством Министерства;

- представлять в установленном порядке Министерство в органах государственной власти, судебных, правоохранительных и других органах 
по вопросам, входящим в компетенцию департамента.

- своевременно и качественно реализовывать определённые настоящим Положением задачи и функции.
5. Обязанности департамента
Департамент обязан:

5.1. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Ульяновской области.

5.2. Выполнять возложенные функции в соответствии с настоящим Положением.

5.3. Осуществлять планирование работы и последующую отчётность 
в установленном порядке.

5.4. Не разглашать сведения, являющиеся охраняемой законом тайной, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

5.5. Внимательно и корректно осуществлять работу с посетите​лями.

5.6. Соблюдать правила пожарной безопасности.

5.7. Соблюдать требования служебной дисциплины и распорядка.

5.8. Соблюдать ограничения, налагаемые на гражданских служащих 
в связи с осуществлением ими должностных обязанностей, нормы Кодекса профессиональной этики Правительства Ульяновской области 
и государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Ульяновской области.
   6. Ответственность департамента
Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением, несёт директор департамента.

6.1. На директора департамента возлагается персональная ответственность за:

-
организацию деятельности департамента по выполнению возложенных на него задач и функций;

-
создание надлежащих условий для использования документов, создаваемых в деятельности департамента;

-
организацию оперативной и качественной подготовки документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующей инструкцией;

-
предоставление достоверной информации о деятельности департамента;

-
обеспечение сохранности имущества, материально-технических ресурсов, находящихся в департаменте, и соблюдение правил пожарной безопасности;

-
соответствие действующему законодательству визируемых (подписываемых) документов;

-
качественный подбор, расстановку и служебную деятельность служащих департамента.

6.2. Ответственность государственных гражданских служащих департамента устанавливается действующим законодательством 
и должностными регламентами.

Служащие департамента несут ответственность за надлежащее 
и своевременное выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением, в том числе за:

-
некачественное и несвоевременное оформление нормативных, исполнительно-распорядительных и иных документов;

-
неправомерное принятие решения;

-
несоответствие созданных нормативных, исполнительно-распорядительных и иных документов действующему законодательству;

-
превышение полномочий.
7. Структура и организация работы департамента
Оперативное руководство департаментом осуществляет  директор департамента защиты прав и интересов детей Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области (далее – директор департамента).

7.2.
Департамент возглавляет директор департамента, назначаемый 
на должность и освобождаемый от должности распоряжением Министерства.
7.3.
 Директор департамента наделяется следующими правами 
и обязанностями:

-
организует работу департамента, утверждает плановые показатели работы департамента, осуществляет методическое руководство работой департамента, проверяет и анализирует её состояние;

-
представляет департамент в пределах своей компетенции 
в отношениях с органами государственной власти Ульяновской области, органами местного самоуправления Ульяновской области, а также организациями и их должностными лицами;

-
проводит разграничение компетенции и распределяет задания между гражданскими служащими департамента;

-
вносит предложения по вопросу утверждения служебного распорядка, административного и должностного регламентов;
-
вносит предложения о поощрении сотрудников департамента 
и применения к ним дисциплинарных взысканий;
-
вносит на рассмотрение Министра семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области (далее – Министр) проекты распоряжений и приказов по вопросам, входящим в компетенцию департамента;

-
подписывает служебную документацию и осуществляет иные функции в пределах своей компетенции.

7.4.
Структура и штатная численность департамента утверждена распоряжением Правительства Ульяновской области от 25.12.2020 № 790-пр «О предельной штатной численности и месячном фонде оплаты труда работников Министерства семейной, демографической политики 
и социального благополучия Ульяновской области».
В структуру департамента входят:

- директор департамента (1 единица);

- референт (3 единицы);

- консультант (1 единица);

- главный специалист – эксперт (1 единица).
7.5.
Государственные гражданские служащие департамента назначаются на должности и освобождаются от должностей распоряжением Министерства на условиях служебного контракта.

7.6.
Поступление на государственную гражданскую службу 
и увольнение государственных гражданских служащих департамента осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона 
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

7.7.
Должностные регламенты государственных гражданских служащих департамента утверждаются Министром.

7.8.
Организация работы с документами в департаменте, включая 
их подготовку, регистрацию, учет и контроль исполнения, осуществляется 
в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере оценки регулирующего воздействия, а также в соответствии с инструкцией 
по делопроизводству.

7.9.
Мероприятия по организации работы департамента планируются и выполняются по заданиям директора департамента в соответствии 
с функциональными обязанностями.

7.10.
Для обеспечения эффективности работы департамента 
его директор вносит предложения по изменению структуры и штатного расписания департамента Министру.

7.11.
Настоящее Положение изменяется и корректируется 
в соответствии с изменением целей, задач, функций, обязанностей, прав, ответственности, возложенных на департамент.

7.12. Директор департамента несёт персональную ответственность 
за выполнение возложенных на департамент задач и осуществление им своих функций.

Сотрудники департамента несут ответственность в соответствие 
с действующим законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, возложенных на них настоящим Положением и должностными регламентами.
8. Взаимодействие с другими структурными подразделениями

8.1.
В своей работе департамент взаимодействует со структурными подразделениями Министерства, органами социальной защиты,  органами исполнительной власти Ульяновской области, возглавляемыми Правительством Ульяновской области, руководителями и специалистами Правительства Ульяновской области, прокуратурой Ульяновской области, органами местного самоуправления в пределах своей компетенции, иными организациями, учреждениями, ведомствами и гражданами.

8.2.
Предметом взаимодействия в процессе деятельности департамента является разработка и исполнение нормативно-распорядительных, аналитических, планово-отчётных, статистических, учётных документов в сфере предоставления гражданам мер социальной поддержки в установленные сроки.

8.3.
Департамент осуществляет взаимодействие посредством проведения совещаний, встреч, консультаций, а также совместной работы 
по вопросам организации предоставления гражданам мер социальной поддержки.
          8.4.  Взаимодействие департамента с государственными гражданскими служащими, муниципальными служащими, а также с другими гражданами 
и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 
№ 885, и требований к служебному поведению, установленных статьёй 
18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии 
с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Ульяновской области.
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