Отчёт

о работе Министерства труда и социального развития Ульяновской области за 9 месяцев  2013 года
           Приоритетные  направления  работы Министерства труда и социального развития Ульяновской области в 2013 году:

-эффективное использование бюджетных средств;
-усиление  семейной и демографической  политики;

-безусловное выполнение  всех социальных  обязательств перед гражданами Ульяновской области; 
-обеспечение жильём ветеранов Великой Отечественной войны;
-улучшение условий качества жизни человека, адресное решение социальных проблем, повышение качества государственных услуг; 

-модернизация системы социального обслуживания;

-развитие трудовых отношений.
          Повышение эффективности использования
 финансовых средств 
 Система социальной защиты и занятости населения представляет собой самостоятельную, разветвлённую, многопрофильную отрасль, объёмы работы которой за последние годы значительно возрастают. Об этом свидетельствует и увеличение объемов денежных средств, направляемых в нашу сферу.

Финансирование отрасли «Социальная политика» является приоритетным направлением, объём выделенных средств составляет четверть всего бюджета Ульяновской области.

Деятельность Министерства труда и социального развития Ульяновской области в  течение 9 месяцев  2013 года была направлена на выполнение одной из главных задач - это повышение эффективности использования финансовых средств Министерства как субъекта бюджетного планирования.

Для финансового обеспечения реализации поставленной задачи Министерству труда и социального развития Ульяновской области как субъекту бюджетного планирования на 2013 год утверждены бюджетные ассигнования общим объёмом 8 939 815,2 тыс. руб., из которых  6 593 979,8 тыс. руб. – средства регионального бюджета, 2 345 835,4 тыс. руб. – федерального бюджета. В том числе, в третьем квартале текущего года Министерством  образования и науки Ульяновской области на основании распоряжения Правительства Ульяновской области от 24 июня 2013 года № 419-пр «О передаче полномочий учредителя областных государственных казённых образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» были переданы дополнительные полномочия, на которые предусмотрены средства в сумме 294 501,5 тыс. рублей.

Кассовые расходы за 9 месяцев 2013 года исполнены в сумме 6 666 811,8 тыс. руб. или на 74,6 % от суммы утверждённых ассигнований, в том числе по средствам областного бюджета – 78,4%, по средствам  федерального бюджета – 63,9%.

В связи с передачей полномочий и объединением с января 2013 года с Департаментом занятости населения достижение стратегических целей и задач по социальной защите и занятости населения региона Министерством труда и социального развития Ульяновской области в 2013 году обеспечено посредством реализации мероприятий следующих федеральных, областных и ведомственных целевых программ:

1. Федеральная целевая программа - "Жилище на 2011-2015 годы», подпрограмма  «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильём категорий граждан, установленных федеральным законодательством».

 Полномочиями  Министерства труда и социального развития  Ульяновской области по реализации мероприятий данной ФЦП являются - приём документов и выдача сертификатов. На 2013 год на реализацию мероприятий программы определено 33 388,7 тыс. руб. За 9 месяцев 2013 года выдано 24 сертификатов на сумму 32 061,15 тыс. рублей, что составляет 96% от годовых ассигнований. 

2. Областная целевая программа «Доступная среда» на 2011-2013 годы  
На реализацию мероприятий программы на 2013 год предусмотрены бюджетные ассигнования в сумме 15 663,6 тыс. руб. Освоение бюджетных средств за 9 месяцев  составляет 10 905,3 тыс. руб. или 69,6% годовых ассигнований, что соответствует утверждённому графику программных мероприятий.

3. Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 - 2015 годы 
Согласно Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 26.12. 2012 г. №631н «Об утверждении распределения в 2013 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование расходов на реализацию мероприятий, включенных в программы субъектов Российской Федерации, разработанные на основе примерной программы субъекта Российской Федерации по обеспечению доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения» получено финансирование их федерального бюджета в сумме 24 331,04 тыс. руб.   

В рамках Государственной программы подведомственными учреждениями реализуются мероприятия на сумму 12 179,0 тыс. руб. Освоение бюджетных средств за 9 месяцев  составляет 6 200,0 тыс. руб. или 50,9% годовых ассигнований, что соответствует утверждённому графику программных мероприятий.
4. Ведомственные   целевые   программы 

С 2013 года в общий объём финансирования мероприятий Ведомственных целевых программ включены средства федерального бюджета. Сумма финансирования в 2013 году  составила 7 982 936,5 тыс. руб., освоение за 9 месяцев 2013 года составляет  6 105 110,4 тыс. руб. или 76,5 % от годовых ассигнований, в том числе:

· «Социальная защита населения Ульяновской области на 2012-2014 годы» - 6 798 331,1  тыс. руб., освоено 5 270 249,3 тыс. руб., что составляет 77,5%  годовых ассигнований;

· «Социальное обслуживание населения Ульяновской области на 2012-2014 годы» - 805 649,5 тыс. руб., освоено 583 679,4 тыс. руб., что составляет 72,4 % годовых ассигнований;

· «Адресная  социальная помощь  малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам в Ульяновской области на 2012-2014 годы» - 60 000,0 тыс. руб., освоено 55 512,2 тыс. руб., что составляет  92,5% годовых ассигнований; 

·  «Улучшение условий и охраны труда в Ульяновской области на 2012-2014 годы» - 180,0 тыс. руб., освоено 180,0 тыс. руб., что составляет 100,0 % годовых ассигнований;
-  «Содействия занятости населения Ульяновской области на 2011-2013 годы» -  общий объём финансирования 299 450,1 тыс. руб. (в т.ч. субвенции из федерального бюджета – 257 272,4 тыс. руб.; средства областного бюджета – 42 177,7 тыс. руб.). Освоено всего 179 130,4  тыс. руб. или 59,8% годовых ассигнований, из которых средства федерального бюджета 151 167,1 тыс. руб. или 58,8% годовых ассигнований, средства областного бюджета 27 963,3 тыс. руб. или 66,3 % годовых ассигнований; 

-  «Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в 2012-2014 годах» - 2 725,8 тыс. руб., освоено 2 288,7 тыс. руб., что составляет 84,0 % годовых ассигнований.

5. Программа поддержки занятости населения Ульяновской области в 2013 году 

Общий объём финансирования Программы составляет – 16 600,0 тыс. руб., в том числе субсидии из федерального бюджета 10 314,0 тыс. руб., средства областного бюджета 6 286,0 тыс. руб. Освоено средств консолидированного бюджета за отчётный период  14 070,4 тыс. руб., что составляет 84,8 % годовых ассигнований.

5. Адресная инвестиционная программа
На 2013 год в областном бюджете на реализацию мероприятий адресной инвестиционной программы  утверждены  ассигнования в объёме 34 000,0 тыс. руб. Средства областного бюджета предусмотрены на завершение строительства здания комплексной реабилитации в ОГКУСО «Детский дом-интернат для глубоко умственно отсталых детей «Родник» в с. Максимовка». Исполнение данного расходного обязательства осуществляется через Министерство строительства Ульяновской области.

В течение 9 месяцев произведены расходы средств областного бюджета на сумму  23 872,4 тыс. рублей, что составляет  70,2% годовых ассигнований.
1. Областной  бюджет

Из утверждённого годового объёма средств областного бюджета  Министерством труда и социального развития Ульяновской области произведены кассовые расходы в сумме 5 168 624,9 тыс. руб., что составило 78,4 % годовых ассигнований. 

В сравнении с соответствующим периодом прошлого года рост кассовых расходов произошел на 12,1 % или на 558 385,2 тыс. руб., что обусловлено  увеличением ряда расходов на предоставление мер социальной поддержки населения:

· на 50 315,9тыс. руб. или 4,7 % возросли расходы на реализацию Закона Ульяновской области  от 30.11.2004 № 086-ЗО «О мерах государственной социальной поддержки отдельных категорий граждан в Ульяновской области» в результате роста тарифов на ЖКУ;

· на 342,5 тыс. руб. или на 5,3 % увеличились расходы на выплату пособий на погребение умерших неработающих граждан по Федеральному закону от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле». Данная мера социальной поддержки предоставляется по фактическому обращению граждан. Размер пособия в 2012 году составлял 4515,6 руб., в 2013 году – 4763,96 руб.;

· на 35 160,3 тыс. руб. или на 78,3 % возросли расходы на исполнение Закона Ульяновской области от 05.02.2008 № 24-ЗО «О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей». Наступил срок реализации выданных сертификатов именного капитала «Семья» за 2008-2011 годы. Данная мера социальной поддержки предоставляется по факту обращения граждан. 

· на 256 658,5 тыс. руб. или 24,2 % возросли расходы на исполнение Закона Ульяновской области от 09.01.2008 № 10-ЗО «О звании «Ветеран труда Ульяновской области». Увеличение объёма средств, направленных на исполнение данного нормативного акта, обусловлено увеличением численности получателей ЕДК на 14 136 чел.;

· на 24 203,4 тыс. руб. или на 36,0 % возросли расходы на  исполнение Закона Ульяновской области от 29.12.2005 № 154-ЗО «О мерах социальной поддержки многодетных семей на территории Ульяновской области». Увеличение расходов произошло в связи с повышением тарифов на ЖКУ, увеличением на 443 семьи получателей ЕДК и внесением изменений в закон, где с января 2013 года размер ЕДК расходов по оплате коммунальных услуг увеличен,  в т.ч. оплата топлива для семей с 3 детьми составляет 50%; с 4 детьми - 60%; для семей с 5 детьми - 75%; для семей с 6 детьми и более - 100%. Так же в связи с увеличением размера ежегодной выплаты на ребёнка школьного возраста  для приобретения школьной и спортивной одежды и за 9 месяцев текущего года произведенная выплата на приобретение жилья в связи с рождением троих детей в результате многоплодных родов двум семьям.
· на 3 023,1 тыс. руб. или на 45,0 % возросли расходы на проведение социально-значимых мероприятий; 

· на 220,1 тыс. руб. возросли расходы на реализацию Постановления Правительства Ульяновской области от 03.02.2006 № 30 «О дополнительных мерах социальной поддержки военнослужащих, сотрудников правоохранительных органов и членов их семей» за счёт увеличения по данным УМВД с декабря 2012 года численности получателей на 43 человека и увеличением с января 2013 года размеров выплат единовременной материальной помощи;

· на 25 144,2 тыс. руб. или на 13,1 % возросли расходы на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности в соответствии с Законом Ульяновской области № 167-ЗО в связи с увеличением численности получателей, имеющих право на данную меру социальной поддержки, на 111 человек и повышением тарифов на услуги ЖКХ; 

· на 2 349,3 тыс. руб. или на 55,9 %  возросли расходы на реализацию Закона Ульяновской области от 28.10.2010 № 176-ЗО «О мерах поддержки творческих работников Ульяновской области». В соответствии с Законом Ульяновской области от 27.01.2012 № 2-ЗО "О внесении изменений в Закон УО "О мерах поддержки творческих работников в Ульяновской области"  увеличился перечень почётных званий, увеличился размер ежемесячной стимулирующей выплаты, а также изменился возраст для предоставления мер социальной поддержки с 70 до 65 лет. Количество обратившихся за пособием возросло на 40 получателей;

· на 15 944,2 тыс. руб. или на 28,6% возросли расходы на доплаты к пенсиям государственных служащих. Увеличение расходов обусловлено перерасчётом размера пенсии лицам, замещавшим государственные должности Ульяновской области и увеличением численности получателей на 33 человека;

· на 1 641,0 тыс. руб. или на 10,0% возросли расходы на реализацию Закона Ульяновской области от 9 ноября 2010 года № 177-ЗО «О мерах социальной поддержки инвалидов и участников Великой Отечественной войны в Ульяновской области» за счёт роста тарифов на оплату ЖКУ;
· на 40 465,4 тыс. руб. или в 3,6 раза возросли расходы на реализацию Закона Ульяновской области «О мерах социальной поддержки граждан, родившихся в период с 1 января 1932 года по 31 декабря 1945 года».  С 2013 года производится единовременная денежная выплата к 9 Мая;

· на 2 183,8 тыс. руб. или в 6,4 раза возросли расходы на реализацию Закона Ульяновской области от 02.11.2011 № 181-ЗО «Об обеспечении полноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до трёх лет в Ульяновской области». Увеличилась численность получателей, имеющих право на данную меру социальной поддержки на 499 человек;

· на  27 291,0 тыс. руб. или на 9,6% возросли расходы за счёт средств Фонда социального  страхования, предназначенных на  выплату пособий по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет и пособий на рождение.

Вновь принятые расходные обязательства также повлияли на увеличение расходов областного бюджета:

· на 5 338,7 тыс. руб. проведены расходы на реализацию Закона Ульяновской области от 31.08.2012 № 113-ЗО «О ежемесячной денежной выплате на ребёнка до достижения им возраста трёх лет»;

· на 336,7 тыс. руб. возросли расходы на реализацию Закона Ульяновской области от 02.05.2012 № 49-ЗО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий молодых специалистов на территории Ульяновской области»;

· на 3 729,6 тыс. руб. возросли расходы на реализацию Закона Ульяновской области от 06.10.2011 № 170-ЗО «О мерах государственной поддержки общественных объединений пожарной охраны и добровольных пожарных в Ульяновской области».

А так же в текущем году в связи с передачей полномочий по опеке и попечительству несовершеннолетних от Министерства образования и науки Ульяновской области возросли расходы по вновь принятым полномочиям в сумме 115 711,4 тыс. руб., в том числе:

· содержание детских домов – 32 438,7 тыс. руб.;

· на единовременное денежное пособие по Закону Ульяновской области от 31.08.2012 № 112-ЗО "О единовременном денежном пособии гражданам, усыновившим (удочерившим) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Ульяновской области" – 1 500,0 тыс. руб.;
· на ежемесячную денежную выплату на обеспечение проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учёбы – 1 892,1 тыс. руб.;
· содержание ребёнка в семье опекуна и приёмной семье, а также вознаграждение, причитающееся приёмному родителю – 77 144,6 тыс. руб.;

· субвенция бюджетам городских округов и муниципальных районов Ульяновской области на осуществление отдельных полномочий Ульяновской области по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних – 2 736,0 тыс. руб.

Вместе с тем при увеличении расходов на предоставление мер социальной поддержки льготным категориям граждан за 9 месяцев 2013 года увеличились расходы на:

2 234,9 тыс. руб. - Программа поддержки занятости населения Ульяновской области в 2013 году;

61 951,4 тыс. руб. или на 11,9% - содержание областных государственных казённых учреждений социальной защиты населения (увеличение заработной платы, возросли расходы по услугам связи, оплата коммунальных услуг, расходы на содержание имущества);

8 668,0 тыс. руб. или на 8,4 % - содержание территориальных органов социальной защиты населения (увеличение расходов по заработной плате, командировочным расходам и прочим расходам);  

3 692,2 тыс. руб. или на 6,4 % содержание аппарата (увеличение расходов по заработной плате в связи с изменением структуры; командировочным расходам).  

1.1.  Предоставление мер социальной поддержки

В структуре кассовых расходов областного бюджета средства на предоставление мер социальной поддержки жителям Ульяновской области по итогам 9 месяцев  2013 года составили 77,4 % (4 001 458,7 тыс. руб.).

С начала текущего года на оказание мер социальной поддержки перечислено  3 990 553,4 тыс. руб. 

Численность получателей всех выплат  составила – 322 946 чел.

Кассовый план позволил обеспечить предоставление мер социальной поддержки из средств областного бюджета своевременно и в полном объёме. 

Средства Фонда социального страхования

На 2013 год  Министерству труда и социального развития  Ульяновской области предусмотрены средства Фонда социального страхования, предназначенные для  обеспечения выплаты единовременного  пособия при рождении и пособий по уходу за ребёнком до достижения им возраста 1,5 лет гражданам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в сумме 425 266,3 тыс. руб., освоено за отчётный период 312 941,7 тыс. руб., что составляет 73,9% годовых ассигнований.

В отчётном периоде данная мера социальной поддержки предоставлена по обращениям  граждан в  полном объёме.

1.2.Обеспечение деятельности государственных учреждений и территориальных управлений

В сети государственных учреждений социального обслуживания  на текущий момент функционируют:

10 учреждений в статусе автономных, 4 учреждения в статусе бюджетных; 55 в статусе казённых, в том числе 

6 учреждений социальной защиты населения, 

23 учреждения занятости населения, 

16 учреждений социального обслуживания, 

10 детских домов.

На обеспечение деятельности государственных казённых учреждений социальной защиты населения в 2013 году бюджетом области утверждены бюджетные ассигнования  объёмом  235 593,2 тыс. руб. Кассовые расходы проведены в сумме 161 987,8 тыс. руб. или 68,8 % годовых ассигнований. 

На содержание государственных казённых учреждений социального обслуживания в 2013 году предусмотрено бюджетом области ассигнований в сумме 362 711,1 тыс. руб. Кассовые расходы проведены в сумме 245 255,4 тыс. руб. Освоение средств составило 67,6 %.

На обеспечение деятельности государственных казённых учреждений центров занятости населения в 2013 году областным бюджетом утверждено 145 486,2 тыс. руб. Кассовые расходы составили 97 103,6 тыс. руб. или 66,7 % годовых ассигнований.

На содержание государственных образовательных казённых учреждений на 5 месяцев 2013 года областным бюджетом утверждено 117 756,4 тыс. руб. Кассовые расходы составили 32 438,7 тыс. руб. Освоение средств составило 27,5%. 

Все расходные обязательства по обеспечению деятельности подведомственных государственных казённых учреждений выполнены в полном объёме. 

На содержание территориальных управлений и аппарата утверждено бюджетных ассигнований  в 2013 году в сумме 260 259,8 тыс. руб. Освоение средств за отчётный период составляет 172 967,9 тыс. руб. или 66,5 % годовых ассигнований.  

Работникам системы (государственные учреждения социальной защиты и занятости населения, социального обслуживания, территориальные управления)  в течение 9 месяцев 2013 года обеспечена своевременная выплата заработной платы в соответствие с установленными сроками. Всего на выплату заработной платы с начислениями направлено 515 714,5 тыс. руб. 

Доля годовых ассигнований бюджетных учреждений в общем числе государственных учреждений социального обслуживания составила  17,2 %. На выполнение государственного задания по оказанию государственных услуг бюджетным учреждениям за 9 месяцев 2013 года перечислено субсидии в объёме 107 961,0 тыс. руб., что составило 18,5 % от общих расходов на социальное обслуживание в системе. Освоение за отчётный период составляет 99,2%. Субсидии на иные цели перечислены в объёме 2 035,3 тыс. руб., освоены на 70,3%.

Доля автономных учреждений в общем числе государственных учреждений социального обслуживания составила 37,8 %. На выполнение государственных заданий по оказанию государственных услуг автономным учреждениям за 9 месяцев 2013 года перечислено 219 623,5 тыс. руб., что составило 37,6 % от общих расходов на социальное обслуживание в системе. Освоение за отчётный период составляет 92,7%. Субсидии областным государственным автономным учреждениям социального обслуживания на иные цели в сумме 8 804,2 тыс. руб. направлены на укрепление материально-технической базы автономных учреждений и освоены на 80,9%.

В качестве дополнительного источника финансирования за 9 месяцев 2013 года на доходный счёт областного бюджета поступило средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности по казённым учреждениям социального обслуживания, в сумме 2 068,9 тыс. руб. или 71,6 %  от годового плана (2 891,1 тыс. руб.). 

 Кроме того, получены доходы от предпринимательской деятельности бюджетными учреждениями в объёме 10 279,1 тыс. руб. при годовом плане 12 404,2 тыс. руб. или 82,9 %, автономными учреждениями в объёме 138 612,2 тыс. руб. при годовом плане  194 379,8 тыс. руб. или 71,3 %.  Средства поступили в распоряжение автономных и бюджетных учреждений и использованы ими в соответствие с их уставной деятельностью.

Таким образом, за отчётный период государственные учреждения всех типов  получили доходов на сумму 150 963,2 тыс. руб. или 72 % от общего годового плана, что больше чем за аналогичный период  2012 года на 15 410,5 тыс. рублей или на 11,4%.

2. Средства Федерального бюджета (фонд компенсаций)

На предоставление мер социальной поддержки федеральным категориям льготников на 2013 год Министерству труда и социального развития Ульяновской области утверждены бюджетные ассигнования в сумме  2 345 835,4 тыс. руб. 

Численность получателей средств федерального бюджета по итогам 9 месяцев составила 133 381 чел.

В отчётном периоде для оказания мер социальной поддержки федеральным льготникам перечислено 1 593 963,3 тыс. руб., кассовый расход составил 1 498 186,9 тыс. руб., что составило от объёма бюджетных ассигнований 63,9 %. 
В сравнении с соответствующим периодом прошлого года кассовые расходы уменьшились на  303 615,7 тыс. руб. или на 16,9 %. Снижение связано с уменьшением объёма финансирования по средствам, предусмотренных на обеспечение жильём ветеранов Великой Отечественной войны и приобретения жилья гражданами, уволенными с военной службы.

Рост наблюдается по следующим расходным обязательствам:

- на 30 641,2 тыс. руб. или на 6,6 % возросли расходы на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан;

- на 6 847,0 тыс. руб. или на 5,6 % возросли расходы на обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации, включая изготовление и ремонт протезно-ортопедических изделий;

- на 4 056,6 тыс. руб. или на 6,3 % увеличены расходы на обеспечение мер социальной поддержки лицам награждённым знаком «Почётный донор СССР» и «Почётный донор России»;


- на 26,4 тыс. руб. или на 21,9% увеличены расходы на осуществление компенсационных выплат гражданам при возникновении поствакцинальных осложнений.


- на 778,1 тыс. руб. или 2,8% возросли расходы на обеспечение жильем инвалидов.



2.1.Обеспечение жильём отдельных категорий граждан

Общая сумма выделенных на 2013 год ассигнований на обеспечение жильём отдельных категорий граждан составляет 523 014,2 тыс. руб.

На обеспечение жильём ветеранов Великой Отечественной войны региону выделены субвенции федерального бюджета в сумме 479 954,9 тыс. руб.  В течение 9 месяцев  сумма в размере  479 339,4 тыс. руб. выделенных субвенций  направлена на оплату заключённых договоров на приобретение жилья для ветеранов Великой Отечественной войны, что составляет 99,9% от утверждённых годовых ассигнований. Количество получателей данной меры социальной поддержки составило 501 человек. 

На обеспечение жильем инвалидов за 9 месяцев 2013 года субвенции   федерального бюджета составили  32 093,0 тыс. руб.  В отчётном периоде выдано 42 свидетельства, оплачено по заключённым договорам  37  свидетельства на приобретение жилья на сумму 28 679,0 тыс. руб., или 89,4 % от объёма бюджетных ассигнований.
На приобретение жилья гражданами, уволенными с военной службы (службы), и приравненными к ним лицами неиспользованный остаток средств 2012 года в сумме 10 966,3 тыс. руб. будет реализован в 2013 году. Средства согласно заключенному Соглашению с муниципальным образованием город Ульяновск переданы им на исполнение в полном объёме. 

2.2.Исполнение отдельных федеральных полномочий

На исполнение переданных Министерству труда и социального развития Ульяновской области федеральных полномочий по обеспечению инвалидов техническими средствами реабилитации в регион перечислены средства  в сумме 274 180,5 тыс. руб. Кассовые расходы за 9 месяцев  2013 года составили 128 943,6 тыс. руб. или 47,0 % годовых ассигнований.  

 На исполнение полномочий по оказанию государственной социальной помощи отдельным категориям граждан в части предоставления при наличии медицинских показаний путёвок на санаторно-курортное лечение, а также бесплатного проезда на междугороднем транспорте к месту лечения и обратно на 2013 год распределены субвенции в объёме  43 536,0 тыс. руб.  За отчётный период освоено средств – 37 696,0 тыс. руб., или 86,6 % годовых ассигнований. 

На организацию летней оздоровительной кампании детей и подростков в 2013 году выделены средства федерального бюджета  в сумме 43 151,9 тыс. руб. исполнены в полном объёме.

На исполнение полномочий по выплате единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, а также ежемесячного пособия на ребёнка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву в 2013 году выделено  23 229,5 тыс. руб., освоено 5 296,2 тыс. руб. или 22,8 % от утверждённых ассигнований. 
На реализацию средств на обеспечение мер социальной поддержки лицам награждённым знаком «Почётный донор СССР» и «Почётный донор России» из утверждённых в 2013 году 100 241,4 тыс. руб., освоено 68 291,2  тыс. руб. или 68,1 % от годовых ассигнований. 

На осуществление компенсационных выплат гражданам при возникновении поствакцинальных осложнений в 2013 году выделено 276,1 тыс. руб., освоено 136,8 тыс. руб. или 49,6% от утверждённых ассигнований. 

На выплату инвалидам страховых премий по договору обязательного страхования владельцев транспортных средств утверждено в 2013 году 1 103,8 тыс. руб. Кассовый расход составил 40,2 тыс. руб. или 3,6 % от выделенных ассигнований. Исполнение осуществляется по факту обращения граждан.

На оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан в 2013 году утверждено ассигнований в сумме  989 964,3 тыс. руб., освоено  493 472,3 тыс. руб. или 49,8 % от годовых ассигнований.  Потребность в денежных средствах определяется по методике Министерства финансов Российской Федерации.

На перевозку несовершеннолетних, самостоятельно ушедших из семей, детских домов, школ-интернатов, специальных  учебно-воспитательных учреждений в 2013 году выделено  309,6 тыс. руб. Освоения нет из-за отсутствия фактов. 

С января 2013 года, в связи с передачей полномочий от Департамента занятости населения, Министерством труда и социального развития Ульяновской области реализуются дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряжённости на рынке труда. В 2013 году на мероприятия предусмотрено 10 314,0 тыс. руб. Кассовые расходы за 9 месяцев составляют 8 739,2 тыс. руб. или 84,7 % от годовых ассигнований.

На социальные выплаты безработным гражданам выделено в 2013 году 257 272,4 тыс. руб. Освоено за 9 месяцев  151 167,1 тыс. руб. или 58,8 % от годовых ассигнований.

В связи с реализацией Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» с января 2013 года предоставляется софинансирование из федерального бюджета на ежемесячную денежную выплату на ребёнка до достижения им возраста трёх лет. На 2013 год предусмотрено на данную выплату 46 551,3 тыс. руб. Кассовые расходы за 9 месяцев составляют 25 062,28 тыс. руб. или 53,8 % от утверждённых годовых ассигнований.

С августа 2013 года, в связи с передачей полномочий от Министерства образования и науки Ульяновской области, Министерством труда и социального развития реализуются федеральные полномочия по выплате единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишённых родительского попечения, в семью. На исполнение данного расходного обязательства переданы средства в сумме 7 591,2 тыс. руб. На 01.10.2013 года исполнение составило 1 845,4 тыс. руб. или 24,3%. 

Таким образом, Министерством труда и социального развития Ульяновской области за 9 месяцев  2013 года освоены средства консолидированного бюджета в сумме 6 666 811,8 тыс. руб., что составляет 74,6 % от утверждённых годовых ассигнований.
Размещение государственного заказа

Законом Ульяновской области «Об областном бюджете Ульяновской области на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов» Министерству труда и социального развития Ульяновской области  предусмотрено на закупки товаров, выполнение работ, оказание услуг 710 348,83 тыс. руб. на содержание 58 Государственных учреждений, 24 территориальных управлений и аппарата управления Министерства труда и социального развития Ульяновской области, а так же на выполнение функций,  возложенных на Министерство.


По состоянию на 01.10.2013 года  заключено 861 государственный контракт на сумму 667 645,15 тыс. руб., что составляет 93,98 % от суммы,  выделенной на закупки в 2013 году.
За 9-ть месяцев 2013 года проведено:

- 24 открытых конкурса, 4 из которых проводились на закупку товаров, работ, услуг у субъектов малого предпринимательства. По итогам проведения открытого конкурса было заключено 154 государственных контракта на сумму 133 821,47 тыс.руб., экономия по данным конкурсам составила 11 587,53 тыс.руб., что составляет 7,96 % от начальной (максимальной) цены государственных контрактов;

- 341 аукцион в электронной форме, 71 из которых проводились на закупку товаров, работ, услуг у субъектов малого предпринимательства. По итогам проведения аукционов в электронной форме заключено 326 государственных контрактов на сумму 363 641,45 тыс.руб., экономия по результатам которых составила 77 583,03 тыс.руб., что составляет 17,57 %;

- 136 запросов котировок цен, 71 из которых проводился на закупку товаров, работ, услуг у субъектов малого предпринимательства. По итогам запросов котировок цен заключено 118 государственных контрактов на сумму 13 164,79 тыс. руб., экономия по результатам которых составила 2 493,18 тыс. руб. что составляет 15,45 %.

Всего экономия от проведения торгов и запросов котировок цен за 9-ть месяцев 2013 года составила 91 663,74 тыс.руб., что составляет 12,06 %.

У единственного источника  за 9-ть месяцев 2013 года размещен заказ на сумму 157 017,00 тыс.руб.,  в том числе на услуги естественных и локальных монополий (электроэнергия, водоснабжение и водоотведение, теплоснабжение, газоснабжение, связь) заключено 263 государственных контракта на сумму 46 286,88 тыс.руб.
Контрольно – ревизионная  деятельность
По итогам работы за 9 месяцев 2013 года проведена камеральная проверка по предварительному финансовому контролю. Сумма проверенных ассигнований составила 275078,6 тыс. рублей. Выявлена возможная экономия средств на сумму 13224,2 тыс. рублей. В течение года  экономия средств будет перераспределена по статьям затрат.

Также проведено 10 плановых проверок финансово-хозяйственной деятельности в подведомственных учреждениях (ОГКУ «Центр занятости населения Тереньгульского района, ОГКУ «Центр занятости населения Майнского района, ОГКУСЗН «Центр социальных технологий», ОГКУСО ЦСА для лиц БОМЖ, ОГКУ «Центр занятости населения Вешкаймского района, ОГАУСО «СДИ для престарелых и инвалидов в с. Репьёвка Колхозная», ОГКУ «Центр занятости населения Старомайнского района, ОГАУСО «Реабилитационный центр для инвалидов молодого возраста «Сосновый бор» в р.п. Вешкайма», ОГКУСО СЦРН «Рябинка», ОГКУСЗН по г. Димитровграду). По результатам контрольных мероприятий проверено средств областного бюджета и средств от приносящей доход деятельности на сумму 351262,8 тыс. руб.,  установлены замечания и нарушения на общую сумму 2298,7 тыс. руб., или 0,65 % от суммы проверенных средств, в том числе:

-
нецелевое использование бюджетных средств в сумме 2,5 тыс. руб., которое выразилось в нарушении применении бюджетной классификации при расходовании средств. 

-
неэффективное использование бюджетных средств и казённого имущества, в общей сумме 283,8 тыс. руб. которое выразилось в уплате штрафа за нарушение правил дорожного движения и уплате штрафа за несвоевременное представление отчётности в налоговые органы, длительного неиспользования имущества, находящегося на складе учреждения, заключение договоров на охранные услуги, при наличии в штатном расписании свободных ставок сторожей;

-
неправомерные расходы, в общей сумме 238,0 тыс. руб., которые выразились в списании горюче-смазочных материалов в выходные дни без привлечения водителя к работе, принятии и оплате командировочных расходов, которые фактически являлись однодневными служебными разъездами, выплате компенсационных и стимулирующих выплат директору и сотрудникам без нормативного правого акта Министерства и учреждения, проведение расходов, не предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности, принятие  и оплата обязательств прошлого года лимитами текущего финансового года ;

-
прочие нарушения, в общей сумме 1774,4 тыс. руб. (принятие к учёту документов без заполнения обязательных реквизитов, заключение договоров на охранные услуги без проведения конкурсных процедур, недостача автомобильных запчастей, несвоевременное списание ГСМ по бюджетному учёту, а также списание ГСМ по нормам не предусмотренных законодательством, не принятие по данным бухгалтерского учёта приобретённых основных средств, неправильном расчёте доплаты водителям за работу в выходные и праздничные дни, списании товарно-материальных ценностей без указания причины списания).

По итогам проверок финансово – хозяйственной деятельности направлены представления с указанием выявленных нарушений и замечаний, определены сроки по их устранению.

По состоянию на 01.10.2013 выявленные нарушения в большей части устранены, а лица, виновные в допущенных нарушениях (руководители, должностные лица учреждений) привлечены к ответственности в соответствии с распоряжением Губернатора Ульяновской области от 26.03.2012 № 110-р. По результатам контрольных мероприятий наложено 27 дисциплинарных взысканий, в том числе 11 замечаний, 15 выговоров, 1 сотрудник освобождён от занимаемой должности, в 20-ти случаях произведено лишение стимулирующей выплаты в размере от 10% до 100%.

Возвращено израсходованных средств, использованных неправомерно и не по целевому назначению в доход областного бюджета и на счета учреждений сумме 66,8 тыс. рублей.

Материалы проверок направляются по мере их завершения в Правительство Ульяновской области, Министерство финансов Ульяновской области, Уполномоченному по противодействию коррупции в Ульяновской области.
Законотворческая деятельность

В течение 9 месяцев  2013 года Министерством разработано 42 законопроекта: 
-«О дополнительных мерах социальной поддержки инвалидов, имеющих детей»; 
-«О потребительской корзине в Ульяновской области»;
- «О внесении изменений в статью 2 Закона Ульяновской области «О мерах социальной поддержки педагогических работников, работающих и (или) проживающих в сельской местности на территории Ульяновской области»; 
-«О внесении изменений в статью 7 Закона Ульяновской области «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области»; 
-«О государственной социальной помощи в Ульяновской области»;
- «О признании утратившими силу отдельных законодательных актов Ульяновской области»; 
-«О внесении изменений в Закон Ульяновской области «Об оплате труда работников областных государственных учреждений»; 
-«О внесении изменения в Закон Ульяновской области «О дополнительных мерах поддержки семей, имеющих детей»;
- «О внесении изменений в статью 1 Закона Ульяновской области «О внесении изменения в статью 7 Закона Ульяновской области «О некоторых мерах по улучшению демографической ситуации в Ульяновской области»; 
-«О внесении изменений в статьи 3 и 4 Закона Ульяновской области «О порядке установления величины прожиточного минимума в Ульяновской области»;
- «О признании утратившими силу отдельных законодательных актов Ульяновской области»; 
-«О прекращении осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Ульяновской области отдельных полномочий Российской Федерации по обеспечению жилыми помещениями некоторых категорий граждан»; 
-«О дополнительных мерах социальной поддержки, предоставляемых супругам, детям и родителям лиц, замещавшие государственные должности Ульяновской области, должности государственной гражданской службы Ульяновской области или должности в государственных органах Ульяновской области, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ульяновской области, и погибших при исполнении должностных (трудовых) обязанностей или умерших вследствие ранения, контузии, заболевания или увечья, полученных при исполнении должностных (трудовых) обязанностей»;
- «О признании утратившим силу отдельного положения Закона Ульяновской области «О передаче органам местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области для осуществления отдельных полномочий Российской Федерации по обеспечению жилыми помещениями некоторых категорий граждан»;
-«О правовом регулировании отдельных вопросов, связанных с оказанием государственной социальной помощи»; 
-«Об оказании адресной материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации»;
-«О внесении изменений в Закон Ульяновской области «О мерах социальной поддержки педагогических работников, работающих и (или) проживающих в сельской местности  на территории Ульяновской области»; 
-«О внесении изменений в Закон Ульяновской области «О материальном обеспечении вдовы Сычёва В.А.»; 
-«О внесении изменений в Закон Ульяновской области «О порядке и условиях предоставления отдельным категориям граждан компенсаций расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг в Ульяновской области»; 
-«Об обеспечении беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры в Ульяновской области»; 
-«О внесении изменений в статью 6 Закона Ульяновской области «О некоторых мерах по улучшению демографической ситуации в Ульяновской области»; 
-«О внесении изменений в статьи 3 и 9 Закона Ульяновской области «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области»; 
-«О внесении изменений в статьи 6 и 7 Закона Ульяновской области «О некоторых мерах по улучшению демографической ситуации в Ульяновской области»;
-«О внесении изменений в Закон Ульяновской области «О мерах социальной поддержки педагогических работников, работающих и (или) проживающих в сельской местности на территории Ульяновской области»;
-«Об установлении величины прожиточного минимума пенсионера в Ульяновской области на 2014 финансовый год»;
-«О внесении изменений в Закон Ульяновской области «О социальном обслуживании населения Ульяновской области»; 
-«Об оказании специализированных услуг экстренной медико-социальной помощи «Тревожная кнопка»;
-«Об организации деятельности приёмных семей для граждан пожилого возраста и инвалидов на территории Ульяновской области»;
-«О ежемесячной компенсационной выплате отдельным категориям детей, оставшихся без попечения родителей»;
- «О внесении изменений в статью 5 Закона Ульяновской области «Об организации деятельности по опеке, попечительству и патронажу в Ульяновской области» и другие.
         На заседании Правительства Ульяновской области за отчетный период рассмотрен 21 законопроект, разработанный Министерством. Законодательным Собранием Ульяновской области принято 22 законодательных акта:
- Закон Ульяновской области от 04.02.2013 № 3-ЗО  «О внесении изменений в статьи 4 и 5 Закона Ульяновской области «О некоторых мерах по улучшению демографической ситуации в Ульяновской области»;
- Закон Ульяновской области от 04.02.2013 № 2-ЗО   «О внесении изменения в статью 1 Закона Ульяновской области «О ежемесячной денежной выплате на ребёнка до достижения им возраста трёх лет»; 
-Закон Ульяновской области от 04.04.2013 № 38-ЗО   «О внесении изменений в Закон Ульяновской области «О мерах государственной социальной поддержки отдельных категорий граждан в Ульяновской области»; 
-Закон Ульяновской области от 06.05.2013 № 64-ЗО «О внесении изменений в статью 3 Закона Ульяновской области «Об оплате труда работников областных государственных учреждений»;
- Закон Ульяновской области от 06.05.2013 № 65-ЗО «О внесении изменений в статьи 3 и 4 Закона Ульяновской области «О порядке установления величины прожиточного минимума в Ульяновской области»; 
-Закон Ульяновской области от 06.05.2013 № 66-ЗО «О внесении изменений в статью 7 Закона Ульяновской области «О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей»; 
-Закон Ульяновской области от 06.05.2013 № 67-ЗО «О внесении изменения в статью 1 Закона Ульяновской области «О внесении изменений в статьи 1 и 3 Закона Ульяновской области «О мерах социальной поддержки многодетных семей на территории Ульяновской области»; 
-Закон Ульяновской области от 06.05.2013 № 68-ЗО «О предоставлении на территории Ульяновской области отдельным категориям инвалидов, имеющих детей, дополнительной меры социальной поддержки в сфере оплаты жилых помещений частного жилищного фонда»; 
-Закон Ульяновской области от 06.05.2013 № 69-ЗО «О внесении изменений в Закон Ульяновской области «О мерах социальной поддержки отдельных категорий молодых специалистов на территории Ульяновской области»;
 -Закон Ульяновской области от 06.05.2013 № 70 «О внесении изменений в статью 1 Закона Ульяновской области «О внесении изменения в статью 7 Закона Ульяновской области «О некоторых мерах по улучшению демографической ситуации в Ульяновской области»; 
-Закон Ульяновской области от 04.06.2013 № 82-ЗО «О внесении изменения в статью 7 Закона Ульяновской области «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области»; 
-Закон Ульяновской области 04.06.2013 № 84-ЗО «О прекращении осуществления органами местного самоуправления муниципальных образований «город Димитровград», «город Новоульяновск», «Инзенское городское поселение», «Карсунское городское поселение» и «Новоспасское городское поселение» переданных им отдельных полномочий Российской Федерации и о внесении изменений в Закон Ульяновской области «О передаче органам местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области для осуществления отдельных полномочий Российской Федерации по обеспечению жилыми помещениями некоторых категорий граждан»; 
-Закон Ульяновской области 04.06.2013 № 96-ЗО «О потребительской корзине в Ульяновской области»; 
-Закон Ульяновской области 04.06.2013 № 97-ЗО «О признании утратившими силу отдельных законодательных актов»; 
-Закон Ульяновской области от 05.07.2013 № 112-ЗО «О дополнительных мерах социальной поддержки, предоставляемых супругам, детям и родителям лиц, замещавших государственные должности Ульяновской области, должности государственной гражданской службы Ульяновской области или должности в государственных органах Ульяновской области, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ульяновской области, и погибших при исполнении должностных (трудовых) обязанностей или умерших вследствие ранения, контузии, заболевания или увечья, полученных при исполнении должностных (трудовых) обязанностей»;
- Закон Ульяновской области от 05.07.2013 № 116-ЗО «О внесении изменений в Закон Ульяновской области «О материальном обеспечении вдовы Сычёва В.А.»; 
-Закон Ульяновской области от 31.08.2013 № 156-ЗО «О внесении изменений в статью 4 Закона Ульяновской области «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области»; 
-Закон Ульяновской области от 31.08.2013 № 159-ЗО «Об оказании адресной материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации»;
-Закон Ульяновской области от 31.08.2013 № 160-ЗО «О правовом регулировании отдельных вопросов, связанных с оказанием государственной социальной помощи»; 
-Закон Ульяновской области от 31.08.2013 № 161-ЗО «О признании утратившими силу отдельных законодательных актов Ульяновской области»; 
-Закон Ульяновской области от 31.08.2013 № 167-ЗО О внесении изменений в статьи 1 и 2 Закона Ульяновской области «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Ульяновской области»;
- Закон Ульяновской области от 31.08.2013 № 168-ЗО «О внесении изменений в Закон Ульяновской области «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области и признании утратившими силу отдельных положений Закона Ульяновской области «О внесении изменений в статьи 3 и 9 Закона Ульяновской области «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области».
Важным для жителей региона является Закон Ульяновской области от 04.02.2013 № 2-ЗО «О внесении изменения в статью 1 Закона Ульяновской области «О ежемесячной денежной выплате на ребёнка до достижения им возраста трёх лет». Данным Законом был расширен круг потенциальных получателей меры социальной поддержки. Так, нуждающимися в поддержке, в соответствии с  законом признаются семьи, размер среднедушевого дохода членов которых ниже величины среднедушевого денежного дохода населения Ульяновской области, сложившейся за год, предшествующий году обращения за назначением ежемесячной денежной выплаты. Данные меры позволят улучшить материальное обеспечение многодетных семей.

В развитие мер социальной поддержки для семей, имеющих детей, принят Закон Ульяновской области 06.05.2013 № 70 «О внесении изменений в статью 1 Закона Ульяновской области «О внесении изменения в статью 7 Закона Ульяновской области «О некоторых мерах по улучшению демографической ситуации в Ульяновской области», предусматривающий дополнительную меру социальной поддержки студенческих семей. А именно, выплата единовременной социальной выплаты в размере 50000 рублей при рождении первого ребёнка на приобретение жилого помещения на территории Ульяновской
 области. 

Не менее важным является Закон Ульяновской области от 06.05.2013    № 68-ЗО «О предоставлении на территории Ульяновской области отдельным категориям инвалидов, имеющих детей, дополнительной меры социальной поддержки в сфере оплаты жилых помещений частного жилищного фонда». Данный нормативный правовой акт предусматривает предоставление родителям-инвалидам, имеющим на иждивении ребёнка (детей) в возрасте до 18 лет и (или) ребёнка (детей) старше этого возраста, обучающихся по очной форме обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (за исключением указанных организаций, реализующих дополнительные образовательные программы), – до окончания им (ими) такого обучения, но не более чем до достижения возраста 23 лет, будут предоставляться меры социальной поддержки в форме ежемесячной денежной компенсации их расходов по внесению платы за содержание и ремонт жилого помещения, в том числе платы за услуги и работы по управлению многоквартирным домом, содержанию и текущему ремонту общего имущества в многоквартирном доме, а также по внесению взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, в размере 50 процентов такой платы (такого взноса).  

Значительно переработаны нормативные правовые акты, регламентирующие порядок и условия оказания государственной социальной помощи. Так, Закон Ульяновской области от 31.08.2013 № 160-ЗО «О правовом регулировании отдельных вопросов, связанных с оказанием государственной социальной помощи» теперь предусматривает возможность оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта. Кроме того, вопросы оказания материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, нашли своё закрепление в отдельном законодательном акте – Законе Ульяновской области от 31.08.2013 № 159-ЗО «Об оказании адресной материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации».

Также, Министерством разработано 94 проекта постановлений Правительства Ульяновской области, при этом Правительством принято 64 нормативных акта рассматриваемой категории.

Кроме того, было разработано 44 распоряжения Правительства Ульяновской области, 11 постановлений Губернатора Ульяновской области и 24 распоряжения Губернатора Ульяновской области.

За первое полугодие 2013 года было издано 118 ведомственных приказов и 1310 распоряжений по основной деятельности Министерства.
Содействие  созданию благоприятных условий  для повышения рождаемости, улучшению положения семей с  детьми

Справочно: 

Российская Федерация

   За январь-август 2013 года родились 1255 тыс. детей, что на  1,7 тысячи детей больше, чем за аналогичный период 2012 года.
   Всего в январе – августе 2013 года умерли  1261,6 тыс.человек, что  на 12,6 тысячи человек меньше, чем за соответствующий период 2012 года.
    Естественная убыль населения  составила в январе-августе 2013 года 6,6 тыс.человек или на 68,4 меньше, чем в январе-августе 2012 года.

      Ульяновская область:

В  Ульяновской области по состоянию на 01.08.2013 года:

- родилось  9854  ребёнка,  что на 312 детей больше по сравнению с аналогичным периодом  прошлого года;

- умерло 12351 человек, что на 156  смертей  больше по сравнению с аналогичным периодом  прошлого года;

- количество браков составило 7186, что на  60  больше по сравнению с аналогичным периодом  прошлого года;

- количество разводов - 4141, что на 360 разводов  больше по сравнению  с аналогичным периодом прошлого года.

Пособия на детей.


Ежемесячное пособие на ребёнка

Численность получателей пособия в 2013 году по сравнению с 2012 годом уменьшилась на 10%, и составила 62,2 тыс. человек, что связано с окончанием 2-х годичного периода выплаты пособия. 
Ежемесячное пособие по уходу за ребёнком  

Численность детей, на которых осуществляется выплата пособия по уходу за ребёнком за 9 месяцев 2013 года, составила 10778 человек.  Размеры пособия в 2013 году были проиндексированы на 5,5% и составили 2453,93 руб. и 4907,85 руб. на 1-го и 2-го ребёнка соответственно. 
Ежемесячная денежная выплата на дополнительное питание беременным женщинам и многодетным матерям

С 01.07.2012 вступил в силу Закон Ульяновской области от 02.11.2011
№ 181-ЗО «Об обеспечении полноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до трёх лет в Ульяновской области»,  в соответствии с которым малообесченным, нуждающимся в дополнительном питании беременным женщинам со сроком беременности более 12 недель и кормящим матерям, имеющим детей в возрасте до 6 месяцев, через органы социальной защиты населения предоставляется ежемесячная денежная выплата, которая проиндексирована в 2013 году на 6,4%, её размер составил  531,50 рублей. 

Получателями ежемесячной денежной выплаты на дополнительное питание беременным женщинам и многодетным матерям за 9 месяцев 2013 года  являлось 389 человек, что на уровне 2012 года.
Многодетные семьи

Всего на территории Ульяновской области на 01.10.2013 зарегистрировано 6389 многодетных семей. В многодетных семьях воспитывается 20916 детей в возрасте до 18 лет, на 14429 детей (70%) выплачивается ЕДВ (160 руб.). По сравнению с аналогичным периодом
2012 года  численность получателей ЕДВ увеличилась на 5%.  

Ежемесячную денежную компенсацию на оплату коммунальных услуг получают 5128 или 80% от общего количества многодетных семей, зарегистрированных на территории Ульяновской области. По итогам проведённого анализа причинами неполучения ЕДК служат:

- не внесение многодетными семьями платежей за потреблённые коммунальные ресурсы,

- наличие иного льготного статуса, позволяющего получать данную меру социальной поддержки по более выгодному основанию.

Во исполнение Указа Президента от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» с 01.01.2013 вступил в силу Закон  Ульяновской области «О ежемесячной денежной выплате на ребёнка до достижения им возраста трёх лет»,  которым  предусматривается предоставление ежемесячной денежной выплаты на третьего (или последующих детей) при рождении после 31 декабря 2012 года до достижения им возраста трёх лет в размере прожиточного минимума для детей, семьям, размер среднедушевого дохода членов которых ниже величины среднедушевого денежного дохода населения Ульяновской области (15650 рублей), сложившегося за год, предшествующий году обращения за назначением ежемесячной денежной выплаты. 

Размер пособия составляет 6410 рублей. За 9 месяцев 2013 года в Ульяновской области родилось более 1550 детей, за пособием обратились родители 1088 детей (70%).

В соответствии с соглашением с Министерством труда и социальной защиты РФ значение показателя результативности предоставления субсидии из федерального бюджета не менее 1,058, соответственно численность третьих или последующих детей в 2013 году должна составить не менее 1836 детей.

С июля 2013 года вступил в силу Закон Ульяновской области от 02.11.2011 № 180-ЗО «О некоторых мерах по улучшению демографической ситуации в Ульяновской области». 

Законом предусмотрены дополнительные меры социальной поддержки:

для семей, в которых в результате многоплодных родов родилось двое детей в форме:

· единовременной денежной выплаты в размере 10000 рублей при рождении двоих детей в результате многоплодных родов, 

· ежемесячной денежной выплаты в размере установленного Правительством Ульяновской области среднего размера родительской платы за содержание ребенка в государственных, муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, для расчета родительской платы за содержание ребенка в иных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на каждого ребенка, не посещающего указанные государственные, муниципальные образовательные учреждения;

· единовременной социальной выплаты на приобретение жилого помещения при рождении двоих детей в результате многоплодных родов, размер которой рассчитывается как произведение средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилья в Ульяновской области, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти на дату рождения детей в результате многоплодных родов, и общей площади жилья в размере 18 квадратных метров на каждого ребенка, в связи с рождением которого возникло право на данную единовременную социальную выплату;

· сопровождения семьи социальным работником со дня рождения детей и до достижения ими трехлетнего возраста;

для одиноких матерей (отцов), среднедушевой доход семей которых не превышает величину прожиточного минимума в расчете на душу населения, установленную в Ульяновской области, воспитывающим несовершеннолетнего ребенка (несовершеннолетних детей) в форме:

· ежемесячной денежной выплаты в размере установленного Правительством Ульяновской области среднего размера родительской платы за содержание ребенка в государственных, муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, для расчета родительской платы за содержание ребенка в иных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на каждого ребенка, не посещающего указанные государственные, муниципальные образовательные учреждения;

· сопровождения семьи социальным работником со дня рождения ребенка (детей) и до достижения им (ими) трехлетнего возраста;

для семей, воспитывающих ребенка-инвалида (детей-инвалидов) в форме:

· сопровождение семьи социальным работником со дня рождения ребенка-инвалида (детей-инвалидов) до достижения им (ими) возраста 18 лет;

для студенческих семей, имеющих ребенка (детей) в форме:

· ежемесячной денежной выплаты в размере 1000 рублей на каждого ребенка до окончания одним из родителей (одинокой матерью либо одиноким отцом) обучения по очной форме обучения в образовательных учреждениях;

· ежемесячной денежной выплаты в размере установленного Правительством Ульяновской области среднего размера родительской платы за содержание ребенка в государственных, муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, для расчета родительской платы за содержание ребенка в иных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на каждого ребенка, не посещающего указанные государственные, муниципальные образовательные учреждения;

Получателями денежных выплат в соответствии с Законом стало 53 семьи, в настоящее время территориальными органами ведётся активная работа по информированию потенциальных получателей мер социальной поддержки о новых мерах социальной поддержки. 
Именной капитал «Семья»
По состоянию на 01.10.2013 выдано 4403 государственных сертификата на именной капитал «Семья», в том числе за третий квартал - 1638 сертификатов, что на 799 сертификатов больше, чем за аналогичный период 2012 года. 

Реализовано 1507 сертификатов, которые были выданы в 2008-2011 годах на сумму 75704,4 тыс. руб. (в 2012 году 610 сертификатов на 44910,1 тыс. руб.).

    Обеспечение жильем семей,

родивших троих детей в результате многоплодных родов

В 2013 году 2 семьям на сумму 2,9 млн. руб. предоставлены меры социальной поддержки  в виде социальной выплаты на приобретение жилья в связи с рождением у них троих детей в результате многоплодных родов. Обе семьи жилье приобрели. 

Обеспечение жильем семей,

родивших четвертого ребенка или последующих детей.

С 01.07.2013 года началась работа по обеспечению жильем многодетных семей при рождении четвертого ребенка или последующих детей. За отчетный период выдано 8 Свидетельств. 

Укрепление  системы социальной защиты семьи, обеспечивающей сохранение ребёнка в семье, создание благоприятных  условий для комплексного развития и  жизнедеятельности детей, попавших в трудную жизненную ситуацию

Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних
           По итогам  9 месяцев 2013 года на учёте в управлениях Министерства труда и социального развития состоят 1813  семей,  находящихся в социально опасном положении, в которых воспитываются 3195 детей (на 01.10.2012 -1953   семьи, находящиеся в социально опасном положении,  в них 3318 детей).
       Из 1813 семей, находящихся в социально опасном положении:

           323  – многодетные (17,8%);

           1035– неполные (57%);

           90– с детьми - инвалидами (5%);

           43 – родители – инвалиды (2,3%);

      В результате совместной работы с органами системы  профилактики за истекший период:

      - вновь выявлены и поставлены на учёт 509 семей, находящихся в социально-опасном положении, в них – 914 детей (на 01.10.2012 -471 семья, в них 804  ребёнка);  

       - снято с учёта -  586 семей,  в том числе,  в связи  с улучшением положения в семьях  -292 семей (49,8%)  (на 01.10.2012 - 598 семей, из них 321  (53,6%)  с улучшением ситуации в семье). 

         В целях проверки эффективности работы по профилактики социального неблагополучия были организованы  комплексные проверки в Сенгилеевском, Старомайнском, Тереньгульском, Ульяновском и Цильнинском  районах. 

         С целью осуществления контроля за организацией отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних, проживающих в семьях находящихся в социально опасном положении,  принято участие в межведомственных комплексных  проверках  в Железнодорожном районе                   г. Ульяновска, Барышском, Инзенском, Сурском, Чердаклинском, Цильнинском и Николаевском районах. 

          27 июня 2013 года  Министерством труда и социального развития проведён обучающий семинар по профилактике семейного неблагополучия и сопровождения семей, находящихся в социально опасном положении, для специалистов, занимающихся вопросами профилактики детского и семейного неблагополучия.

Отделения центра «Семья»

За  9 месяцев 2013 года в муниципальных образованиях Ульяновской области специалистами отделений центра «Семья» проводится работа по улучшению социально-психологической и демографической ситуации в районах, формирование здорового образа жизни. 

За отчётный период общее количество обслуженного населения составляет около 32 тысяч человек следующих категорий семей: беременных, кризисных и социально-опасных, неполных, многодетных, разводящихся. Оказано более 29839 услуг: из них консультативной помощью воспользовались 10798 человек, в ходе мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни обслужено 67% от общего количества обслуженного населения. 

Проводится работа по улучшению эмоционального состояния беременной женщины в мобилизации физических и психических сил для благополучного течения беременности и рождения здорового ребенка, профилактическая работа по предупреждению абортов, распространяются информационные материалы о мерах социальной поддержке беременных женщин и семьям с детьми. Работают школы «Будущих мам» совместно с женскими консультациями, где проводятся тренинговые занятия «Чтение до рождения», лазерная арт-терапия, «Как пеленать новорожденного», «Вы скоро станете папой!»,  «Молодая мама: проблемы и пути.

          Для увеличения браков проводятся общественные мероприятия с участием молодых пар, индивидуальное консультирование, ведётся пропаганда семейных ценностей. По итогам работы специалистов отделений заключено 157 официальных брака (Вешкаймский-41; Николаевский-34; Засвияжский-20; Сурский-19). 

Для уменьшения количества разводов специалистами отделений ведётся консультирование граждан в целях урегулирования конфликтных ситуаций, которые в дальнейшем могут привести к разводу, социально-педагогическая и социально-психологическая поддержка семей, находящихся в предразводной ситуации. Из 140 семей, находившихся в предразводной ситуации, 70 семей отказались от развода.

За 9 месяцев проведены межведомственные рейды в 762 семьи, находящихся в социально-опасном положении с участием специалистов комиссии по делам несовершеннолетних, администраций сельских поселений,  в ходе которых проведено обследование жилищно-бытовых условий семей, консультирование по формированию здорового образа жизни, ответственности родителей за содержание и воспитание детей, разъяснение по мерам социальной поддержки семей с детьми, льготам и выплатам. Консультативную помощь получили 1184 человека, оказано 1629 услуг.  На социальном патронате состоит 364 семей, в них 920 человек. 

За отчётный период  психолого-педагогическую и социально-правовую поддержку получили 605 человек из неполных семей, оказано 785 услуг, состоят на социальном патронате 254 семьи. В рамках совместной работы с управлениями ЗАГС продолжается социологическое исследование по изучению причин и последствий разводов, вовлечение семей, находящихся в предразводной ситуации к участию в воспитательных мероприятиях по пропаганде семейных ценностей и здорового образа жизни.

Работа с многодетными семьями, направлена на профилактику семейных взаимоотношений, различных видов зависимости, разъяснение мер социальной поддержки семей данной категории. Организована работа клуба многодетных семей, где обсуждаются наболевшие вопросы, проблемы и пути их решения. С данной категорией семей ведётся индивидуальное и семейное консультирование по улучшению детско-родительских, супружеских, межличностных отношений, даются разъяснения о мерах социальной поддержки многодетных семей и т. д.  За 9 месяцев обслужено 3828 человек из многодетных семей.

Специалисты отделений центра «Семья» принимают участие в работе областных и районных агитпоездов «За здоровый образ жизни, крепкую счастливую семью», проводят профилактические занятия, круглые столы, социальные опросы и анкетирование, организуют клубную деятельность. Общий охват составил 21020 человек, оказано  21059 услуг, роздано 8317 штук информационного материала.

Оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
В целях организации отдыха и оздоровления детей, находящихся  в трудной жизненной ситуации,  Министерству труда и социального развития Ульяновской области на 2013 год предусмотрены средства в сумме 52 624, 4 тыс. руб., что на 11% больше, чем в 2012 году,  с учётом  роста стоимости  путёвок в детские лагеря и увеличения охвата  детей отдыхом и оздоровлением, из них: 

· 43 151,9 тыс. руб.– субсидии федерального бюджета (это на уровне прошлого года);

·  9 472,5 тыс. руб. – средства  областного бюджета, что  в 2 раза больше, чем в 2012 году(4 308,1тыс. руб.). 

	Источник финансирования
	2012год
	2013год

	Областной бюджет
	 4 308,1
	 9 472,5

	Федеральный бюджет
	43 152,3
	43 151,9

	Всего средств
	47 460,4
	52 624,4

	Сравнительные показатели
	на 12 % больше, чем в 2011 году
	на  11 % больше, 

чем в 2012 году 


В 2013 году за счёт средств, предусмотренных на проведение оздоровительной кампании для детей, находящихся  в трудной жизненной ситуации, дети  отдыхали в:  
· 7 –ми оздоровительных лагерях;

· 6 –ти лагерях санаторного типа;

· 39-ти лагерях с дневным пребыванием (в 8-ми учреждениях ГУСО);

· 41 лагере с дневным пребыванием – организация питания 754 детей;

· СРЦ «Восхождение», специализированные смены для детей-инвалидов 


Заключено 15 государственных контрактов на приобретение путёвок для  организации летнего отдыха и оздоровления детей в 2013 году. 

	Оздоровительные организации
	Численность  детей, находящихся  в трудной жизненной ситуации

	
	2012
	План  2013
	Факт 2013

	Загородные оздоровительные лагеря
	2302
	2308
	2313
	100%

	Лагеря санаторного типа
	1332
	1422
	1422
	100%

	Лагеря с дневным пребыванием, в т.ч.:
	1444
	1211
	1256
	100%

	ГУСО летние площадки
	350
	380
	425
	112%

	Организация питания в лагерях с дневным пребыванием
	961
	754
	754
	100%

	СРЦ «Восхождение»

(круглогодичный)
	620
	620 
	465
	75%

	Итого
	6659
	6315
	6635
	105%


          Областная акция «Помоги собраться в школу»
В 2013 году в ходе благотворительной акции 24364 ребёнка школьного возраста получили помощь на сумму  39569,1 тыс. руб., что составляет 117% от общего количества детей (20753 ребёнка), нуждающихся в помощи к новому учебному году.  Школьная форма подарена 6926 детям, канцелярские товары  и ранцы - 9899 детям; спортивная одежда - 4402 детям; спортивная обувь - 2686 детям; обувь -1866 детям;  верхняя одежда -1681 детям.
Охрана прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Справочно: 

        По состоянию на 01.10.2013  в Ульяновской области  общее количество детей – 213 655 детей,  из них 6 145 относятся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, что составляет 2,8% от общей численности детского населения региона. В семьях граждан,  включая все формы семейного устройства, воспитывается  81,8 % детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  на начало 2013 года  - 80,1 %   детей данной категории.  

        Выявлено – 527 детей, оставшихся без родительского попечения. Лишено родительских прав 338 родителей, в отношении 385 детей, ограничено в родительских правах 55 родителей в отношении 70 детей.

        Устроено в семьи граждан –369 детей, из них под опеку – 288, в приёмную семью- 46, усыновлено -35 детей. 

          31,96%  (1964 детей) всех детей-сирот воспитывается в приёмных семьях,  в то время как на начало текущего года в приёмных семьях  воспитывалось 29%  детей (1767 детей).

          На начало текущего года под опекой родственников находился  2461 ребёнок (39%). В настоящее время в семьях опекунов (попечителей)  воспитывается    - 2339 детей (38,0%). 

         1323 ребёнка воспитывается в семьях усыновителей.

          В организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из вновь выявленных детей, устроено –187, возвращено из замещающих семей –25. 

На учете в региональном банке данных о детях состоит 1120 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них 157 круглых сирот.

В  10  детских домах, подведомственных Министерству труда и социального развития Ульяновской области, воспитывается 542 детей.

В соответствии с Законом Ульяновской области от 5 ноября 2008 г. № 178-ЗО «Об организации деятельности по опеке, попечительству и патронажу в Ульяновской области» (в редакции Закона Ульяновской области  от 11.06.2013 №99-ЗО «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ульяновской области») Министерство труда и социального развития Ульяновской области (далее-Министерство)  является уполномоченным органов в сфере опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних.

        В соответствии с Законом Ульяновской области №109-ЗО от 05.06.2013 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и отдельных городских округов  Ульяновской области полномочиями по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних» органы опеки и попечительства муниципальных образований  исполняют  121 государственное  полномочие в  отношении  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В области работает 81 специалист по опеке и попечительству. 

         Министерство, как уполномоченный орган по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних в 2013 году работает над реализацией  Указа Президента РФ от 28 декабря 2012 года №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».  

        Указ предполагает совершенствование системы защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, путём создания благоприятных условий для граждан, желающих принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в свою семью. Значительное внимание уделяется организации  контроля за оказанием медицинских высокотехнологичных услуг детям-сиротам, в том числе, из числа инвалидов. 
          Во исполнение Указа Президента в рамках законотворческой деятельности дополнительно к реализующимся мерам социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  усыновителей и приёмных родителей  разработаны 3 проекта законов Ульяновской области о внесении изменений в действующие законы Ульяновской области: Закон Ульяновской области от 29.12.2005 №152-ЗО «О ежемесячной выплате на содержание ребёнка в семье опекуна (попечителя) и приёмной семье в Ульяновской области»; Закон Ульяновской области от 04.10.2006 № 137-ЗО «О размере вознаграждения, причитающегося приёмному родителю, и льготах, предоставляемых приёмной семье, в Ульяновской области»;  Закон Ульяновской области от 31.08.2012 № 112-ЗО «О единовременном денежном пособии гражданам, усыновившим (удочерившим) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Ульяновской области». 

          В законопроекты внесены дополнительные меры поддержки: приёмным родителям к причитающемуся вознаграждению  устанавливается  надбавка за работу с детьми в возрасте от 14 лет и старше, размер которой составляет 66 процентов соответствующего вознаграждения;  единственному  усыновителю либо одному из усыновителей – супругов по их выбору, не являющегося отчимом (мачехой) усыновлённого (удочерённого) ребёнка гарантируется получение единовременного денежного пособия  в размере  200тыс.руб рублей в отношении каждого усыновлённого (удочерённого) ребёнка-инвалида; 200 тыс.руб. рублей в отношении каждого усыновлённого (удочерённого) ребёнка в возрасте старше семи лет. 

         Кроме  того, подготовлены проекты законов Ульяновской области о внесении изменений в действующий закон Ульяновской области от 2 ноября 2005 г. N 113-ЗО "О мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Ульяновской области" в соответствии с  Федеральным законом  «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», закон  Ульяновской области от 05.07. 2013 г. № 109 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и отдельных городских округов  Ульяновской области отдельными полномочиями по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних»  в соответствии с федеральным законодательством.

           В 2013 году в  целях развития семейных форм устройства детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, Министерством  продолжено сотрудничество  с региональными и федеральными СМИ, общественными организациями  и благотворительными фондами по информированию населения о детях сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, подлежащих устройству в семьи.

       Совместно с газетами «Православный Симбирск», «Народной газетой» реализуется акция «Возьми меня, мама!». На страницах газет размещаются фотографии и производные данные о детях, оставшихся без попечения родителей, сведения о которых зарегистрированы в региональном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей. 

       С  июня 2012 года проводится совместная работа с Благотворительным Фондом содействия семейному устройству детей-сирот «Измени одну жизнь» по созданию видео-анкет детей, оставшихся без попечения родителей, Ульяновской области, которые размещаются как на официальном сайте Фонда, так и транслируются в выпусках новостей на телеканале «Рен-ТВ-Репортер» (Ульяновск). Информация о детях-сиротах Ульяновской области также размещается на официальном сайте Благотворительного фонда социальной помощи детям «Расправь крылья!» в разделе «Ваши дети».

        С марта 2013 года осуществляется сотрудничество с редакцией российских журналов «Телесемь», «Стархит», в которых публикуются  интервью с  воспитанниками детских домов Ульяновской области..

        Кроме того, на официальном сайте Министерства размещена контактная информация о региональном и федеральном  банках данных о детях, даны ссылки на страницы благотворительных Фондов, где размещена информация о детях-сиротах Ульяновской области. Там же  содержится информация о деятельности отдела психолого-педагогической и социальной поддержки несовершеннолетних, в части работы Школы замещающих родителей, о службах поддержки семей и детей, созданных при детских домах Ульяновской области. 

         Благодаря проводимой работе численность детей, состоящих на учёте в региональном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в организациях для детей-сирот системы образования, здравоохранения и социальной защиты населения  стабильно снижается: 2010 г. – 1383, 2011 г. – 1309, 2012 г. – 1213, 01.10.2013 -1120 детей. За отчетный период 2013 года  на учёт в региональный банк данных о детях поставлено 164  семьи кандидатов в замещающие родители.  Из детских домов Ульяновской области в  замещающие семьи граждан передано 97 детей, из них: 21 ребёнок в семьи опекунов, 71 - в семьи приёмных родителей.  усыновлено 35 детей. 

       С целью создания благоприятных условий воспитания и социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в замещающих семьях граждан Ульяновской области, профилактики возвратов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в институциональные организации для детей-сирот, реализуется система сопровождения замещающих семей. Целевыми группами проводимой органами опеки и попечительства  региона работы являются: кандидаты в замещающие родители и усыновители, замещающие семьи «группы риска» (семьи первого года создания, замещающие семьи,  воспитывающие подростков), кризисные замещающие семьи. Сопровождение начинается на этапе подготовки кандидатов  в замещающие родители путем   обучения в Школе замещающих родителей. 

        В настоящее время подготовка граждан  кандидатов осуществляется  органами опеки и попечительства  в отношении несовершеннолетних муниципальных образований Ульяновской области, на территории г.Ульяновска специалистами отдела психолого-педагогической и социальной поддержки несовершеннолетних ОГУСЗН в г.Ульяновске. Порядок и Программа подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребёнка, оставшегося без попечения родителей утверждены распоряжением Министерства  от 19.08.2013 № 1059-р «Об утверждении Программы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребёнка, оставшегося без попечения родителей». Программа рассчитана на  36 часов и предусматривает как групповое обучение кандидатам основам психолого-педагогических, медицинских и юридических знаний, касающихся семейного воспитания,  так и индивидуальное консультирование по запросам кандидатов. 

          Всего с начала 2013 года подготовку в Школе замещающих родителей прошло 267 родителей, на лицензионном оборудовании «Иматон» были продиагностированы 290 кандидатов в замещающие родители, усыновители. 

  В области на сопровождении состоит 112 семей, в г.Ульяновске на постоянном психолого-педагогическом сопровождении находится 23 семьи.  По состоянию на 01.10.2013 в области 26 кризисных семей, угрожаемых по возврату, из них в г.Ульяновске - 6 семей. На начало 2013 года  кризисных семей насчитывалось 45, из них 10 в г.Ульяновске. 
      В работе с замещающими семьями группы риска (семьи первого года создания, и семьи, воспитывающие подростков) получили распространение такие формы работы как: индивидуальное консультирование специалистами отдела психолого-педагогической и социальной поддержки несовершеннолетних, в том числе с использованием программы Скайп,  работа телефона доверия,  межведомственные выезды  мобильных групп, системная работа специалистов ГУСО Центр помощи семье и детям «Семья»,  ОГБУСО ЦСО «Доверие», курсовая терапия, направленная на снятие эмоционального напряжения. Внедрена и практикуется технология «открытия случая», обеспечивающая межведомственный подход к решению проблем.  В 2013 году специалисты приняли участие во всех агитпоездах «За здоровый образ жизни. За здоровую и счастливую  семью».  В  рамках Агитпоездов организованы приёмы семей специалистами  Службы примирения на базе ОГБОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Ульяновского детского дома «Гнездышко», «Соловьиная роща»;  межведомственные выходы в семьи группы риска, а также в замещающие семьи группы риска, с целью мониторинга ситуации  в семье и оказания необходимой помощи.

     Кроме того, в настоящее время на основании распоряжения Министерства образования Ульяновской области от 29.03.2013 №1093-р «О создании консультативных служб поддержки семьи и детей» с 01.05.2013 на базе пяти областных государственных казённых образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, действуют консультативные службы поддержки семей и детей (далее – Службы). 

       Специалисты служб осуществляют психолого-педагогическое и социальное сопровождение трёх  категорий: кровных семей, в которых родители лишены  родительских прав, а дети переданы на воспитание в детский дом; сопровождение кандидатов в усыновители и замещающие родители и замещающих семей  1-го года жизни; сопровождение выпускников детских домов, находящихся в трудной жизненной ситуации. Специалисты служб, взаимодействуя с органами опеки и попечительства, организуют работу по поиску и подготовке кандидатов. В данном направлении Службами проведена работа с 34 кандидатами в замещающие родители, усыновители.

          Кроме индивидуальной формы работы  с замещающими семьями, организовано коллективное обучение взрослых и детей в рамках постоянно действующего Опекунского всеобуча, деятельность которого осуществляется на основе  совместной межведомственной  профилактической работы.  В 2013 году проведено 3 опекунских всеобуча.

Очень важную роль  в работе по пропаганде семейных форм устройства детей-сирот играют общественные объединения граждан: Областной родительский комитет, Областной совет опекунов, Попечительские советы при детских домах, клубы замещающих родителей в муниципальных образованиях области.  

        На территории области создано 14 клубов замещающих родителей (в 14 муниципальных образованиях), в 2-х районах (МО «Тереньгульский район» и МО «Сурский район») работают Советы опекунов, в 3-х МО (МО «Базарносызганский район», «Кузоватовский район», «Радищевский район») планируется открытие клубов до конца 2013 года. Таким образом, в активную общественную работу вовлечено 582 семьи, принявших на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

        С целью организации отдыха, оздоровления и раскрытия творческих способностей детей, а также пропаганды семейных форм устройства проводятся социально-значимые мероприятия. В период  с 07.06 - 09.06.2013 года замещающие семьи приняли участие в фестивале туризма и авторской песни  на Белом озере на базе Белозёрского детского дома в Майнском районе. Так же в июне, более 30 семей приняли участие в областном слете семей, организованном администрацией муниципального образования «Барышский район»; 12 сентября 2013 года  в рамках Дня семейного общения,  на базе храмов Богоявления и Ксении Петербургской в с.Арское г.Ульяновска организованы праздничные мероприятия с участием членов замещающих семей, принявших на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и кровных многодетных семей с целью привлечения внимания общественности к проблемам детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

       07-08 октября 2013 года 6 лучших приёмных семей Ульяновской области, воспитывающих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  приняли участие во Всероссийском  форуме приёмных семей, открытие которого состоялось в Колонном зале Дома союзов в Москве.  Представляли Ульяновскую область семьи из Чердаклинского, Барышского, Старомайнского районов и г.Ульяновска.

Назначение и  выплата  единовременного пособия при передаче ребёнка в семью опекуна/попечителя, приёмного родителя, усыновителя
         Государственные полномочия по назначению и  выплате единовременного пособия при передаче ребёнка в семью опекуна\попечителя, приёмного родителя, усыновителя в размере 13087,61 руб., с начала года выплата назначена на 228 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в семьи. Кроме того назначена выплата единовременного пособия в размере 100 тыс. руб. 

.

Реализация Федерального закона РФ от 29.02.2012 № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

       Для обеспечения реализации Федерального закона РФ от 29.02.2012 № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в 2013 году в региональное законодательство внесены следующие изменения. Постановлением Правительства Ульяновской области от 25.03.2013 № 96-П утверждён Порядок признания по установлению факта невозможности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых помещениях.
       Утверждён состав и Положение комиссии   по установлению факта невозможности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  а также лиц из  числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых помещениях.

        Создана комиссия по формированию и ведению списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  а также лиц из  числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями с соответствующими приложениями.

        В рамках передачи госполномочий от министерства образования в министерство труда и социального развития  области разработаны и утверждены нормативно-правовые акты, регламентирующие осуществеление госполномочий по обеспечению жильём лиц указанной категории уже  в новом ведомстве. 

        За отчетный период проведено 21 заседание Координационного совета по защите прав несовершеннолетних (14-в Министерстве образования, 7 – в Министерстве труда и социального развития);  17 заседаний Комиссии по установлению факта невозможности проживания в ранее занимаемом жилом помещении (10 – в Министерстве образования, 7 – в Министерстве труда и социального развития).

        За 3 квартал 2013 года принято участие в рассмотрении 27 исковых заявлений по защите жилищных прав детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей,  а также лиц из их числа.  По 27 исковым заявлениям подготовлены отзывы в суд.

       На 07.10.2013 года в Список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, подлежащих обеспечению специализированными жилыми помещениями, осуществляется органом опеки и попечительства включено 384 человека. В 2013 году  только 11 человек реализовано право на обеспечение жильем из специализированного жилищного фонда: 9 договоров найма заключены в р.п. Тереньга, ул. Комарова, д.19,   2  человека – в г. Новоульяновске, ул. Мира, д.17.

       По г. Ульяновску не закуплено ни одной квартиры. Заключены договора на участие в долевом строительстве в р.п. Кузоватово (3 квартиры), г. Сенгилей (14 квартир), р.п. Базарный Сызган (6 квартир), г. Инза (25 квартир), р.п. Вешкайма (8 квартир). Срок сдачи домов в эксплуатацию – 30.07.2014 года.

В рамках осуществления контроля за сохранностью закреплённого за детьми указанной категории жилья  ежеквартально проводятся мониторинги эффективности работы по указанному направлению муниципальных образований. Всего закреплено 1879 жилых помещений, из них право собственности закреплено за несовершеннолетними в 780 жилых помещениях. 

Из общего количества закрепленных жилых помещений за несовершеннолетними 204 жилых помещений пустует,  в 351 жилых помещениях проживают родители, лишённые родительских прав, 11 жилых помещения являются ветхими. В неудовлетворительном состоянии по вине родителей, лишённых родительских прав находятся 11 жилых помещений. 5 жилых помещений в целях сохранности, своевременной оплаты коммунальных услуг, сдаются в найм гражданам РФ. 2 из них – в р.п. Кузоватово, 2 – в г. Димитровграде, 1 – в г. Ульяновске.

В Ульяновской области в 252 жилых помещениях имеется задолженность по оплате коммунальных услуг (290 жилых помещений на 01.01.2013 года). 

Так на 01.10.2013 образовалась задолженность по оплате коммунальных услуг в размере 23 564 949 рубля,  из них 15 781 531 рублей  по г. Ульяновску,  5 450 107 рублей по г. Димитровграду.  
В рамках реализации закона Ульяновской области №113-ЗО «О мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Ульяновской области» предусмотрено выделение субсидий указанной категории граждан на проведение ремонта жилья, закреплённого на праве собственности   в течение первого года после возвращения. По прогнозным данным в 2013 году требуют ремонта 40 жилых помещений, закреплённых на праве собственности за детьми – сиротами в Ульяновской области. Однако только 2 человека  из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающий в р.п. Тереньга обратился с заявлением о проведении ремонта. Также готовятся документы на жительницу г. Барыша, данной категории. 

Подготовлены  ответы на 85 обращений граждан в Правительство Ульяновской области и 5 ответов за подписью Губернатора –Председателя Правительства Ульяновской области в Администрацию Президента.
            В рамках организации работы подведомственных учреждений работа ведется в следующих направлениях

1. Создание  комфортных условий проживания воспитанников в интернатных учреждениях, развитие материальной базы и поддержание надлежащего технического состояния зданий интернатных учреждений. 
        Так, в   первом полугодии 2013 года  финансирование  материальных потребностей осуществлялось   через  программу министерства образования Ульяновской области  «Дети – сироты Ульяновской области» на 2012 – 2014 годы, было предусмотрено финансирование мероприятий по данному направлению в сумме 1 077 950,0 тыс. руб. В 2013 году завершен  капитальный ремонт зданий 2 детских домов (Ивановского и Белозерского детских домов); зданий  банно - праченых комплексов в 3 детских домах (Новодольском, Павловском, Базарносызганском), ремонт пищеблока в детском доме «Гнёздышко». Отремонтирована кровля 3 - детских домов (Новодольского, Майнского детских домов, ОГКОУ «Дом детства», «Соловьиная роща»); произведена замена системы отопления, канализации и водоснабжения в  2 детских домах («Соловьиная роща», Димитровградском детском доме «Планета»).
        В последние годы все больше привлекается финансовых средств благотворителей, попечителей и конкурсных грантов Фондов. Так, в 2013 году  индивидуальным предпринимателем  П.П.Бородиным, членом  Попечительского Совета проекта Приволжского федерального округа «Вернуть детство»  оказана благотворительная помощь 3 детским домам области (Майнскому  «Орбита, Белоозерскому  «Надежда», детскому дому «Соловьиная роща»)  на сумму 926795,5 руб. Благотворительный Фонд «Дари добро» оказал финансовую помощь ОГКОУ СКДД «Дом детства» и ОГКОУ Детский дом «Соловьиная роща»  в части постинтернатного сопровождения выпускников и оплаты услуг репетиторов  на сумму 725 824 руб. В рамках деятельности Попечительских советов при ОГКОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выделены средства в сумме 3542, тыс.руб.  
        Всего на 01.09.2013 привлечено денежных средств в объеме  17752,03 тыс. руб. До конца года планируется привлечь из внебюджетных фондов: 3815,138 тыс. руб.

2.  Содержание воспитательного процесса в детских домах 

      В организации воспитательной работы детских домов и школ-интернатов области приоритетными направлениями являются  духовно-нравственное и патриотическое воспитание. 

       К осуществлению мероприятий  по  духовно-нравственному воспитанию детей привлекаются  священнослужители Православных церквей Ульяновской области, подписаны Соглашения с Симбирской и Мелекесской Епархией (2009г), Центром  духовно-нравственного воспитания при Арских храмах (2011г). Соглашения предусматривают систему  совместных мероприятий (фестивали, выставки поделок, конкурсы) по духовно-нравственному воспитанию, вплоть до  создания летних лагерей для воспитанников на территории  Арских храмов. Так в рамках реализации программы  по духовно-нравственному  и патриотическому  воспитанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Возрождение»  реализуется цикл совместных мероприятий с участием детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и замещающих родителей, сотрудников детских домов.  

       С 5 сентября по 5 октября 2013 года  300 воспитанников детских домов Ульяновской области  приняли участие в Межрегиональных творческих конкурсах в рамках  V областных «Арских чтений».  
       В рамках военно-патриотического воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей стали традиционными проведение военно-спортивной игры «Зарница» (зимой и летом), смотры строя и песни в рамках мероприятий, посвящённых Дню защитника Отечества. Данные мероприятия организуются при участии и полном финансировании Совета ветеранов подразделений УВД по Ульяновской области.  В 2013 году Зарница организована дважды.
      В целях создания благоприятных условий для социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, коллективы детских домов участвуют в  всех мероприятиях  Проекта  поддержки детских домов и социальной адаптации детей, оставшихся без попечения родителей, «ВЕРНУТЬ ДЕТСТВО». 

      Так, 16.05.2013 года  в Ульяновске проведен гала-концерт XII областного фестиваля детского художественного творчества воспитанников детских домов и школ-интернатов для детей-сирот, для детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся  специальных (коррекционных) общеобразовательных школ, школ-интернатов I-VIII видов, учащихся общеобразовательных школ  «Храните детские сердца!». По итогам областного конкурса 2013 года  Ульяновскую область в финале конкурсной программы «Звёзды детства», гала-концерте «Звёздный час»,  который состоялся в г.Чебоксары в июне 2013 года,  представили  воспитанники детского дома «Соловьиная роща». Всего в мероприятии от Ульяновской области  приняли участие 13 детей.

        12.07.2013 года  в городе Ульяновске на стадионе УлГУ проведён первый, региональный этап Спартакиады «Спортивный олимп», среди  воспитанников детских домов и школ-интернатов для детей-сирот. Победители Спартакиады, команда воспитанников ОГКОУ Павловский специальный (коррекционный) детский дом для детей с ограниченными возможностями здоровья «Исток», награждены переходящим Кубком, дипломом, ценными призами.

        7-8 сентября 2013 года  13 воспитанников Областного государственного казённого образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – Павловский специальный (коррекционный) детский дом для детей с ограниченными возможностями здоровья «Исток» приняли участие  в Окружной Спартакиаде ПФО для воспитанников детских домов и школ-интернатов «Спортивный Олимп  Приволжья», которая состоялась  в г. Саранске Республики Мордовия Поволжья». По результатам общего зачета команда Ульяновской области вошла в десятку лучших команд регионов ПФО.
          В целях  профилактики и недопущения случаев насилия, суицидальных настроений и других негативных проявлений в молодежной среде в образовательных  учреждениях области  с 2013 года реализуются типовая программа «Счастливое детство». Программы рассчитана на 2013-2016 гг, реализация  мероприятий программы  осуществляется при участии Министерства внутренней политики Ульяновской области, УВД по Ульяновской области, МБУ «Симбирцит», Центра психолого-педагогической коррекции несовершеннолетних злоупотребляющих наркотиками и иными ПАВ (УлГУ).

        Кроме того,  в рамках реализации региональной программы «Нет насилию!», софинансируемой Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, проведены следующие мероприятия:

-на базе 6 образовательных государственных учреждений: ОГКОУ Детский дом «Соловьиная роща», «Гнёздышко», «Дом детства», Димитровградский детский дом «Планета», Новодольский детский дом «Остров детства»,   Майнский детский дом «Орбита» созданы службы примирения. Деятельность  служб направлена на сокращение числа выпускников детских домов и школ-интернатов Ульяновской области с асоциальным поведением.      

-созданы службы социально-психологической реабилитации и сопровождения семей с детьми, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств на  базе семейного центра здоровья «Перспектива» ГУЗ «Городская детская поликлиника №6» г. Ульяновска;
- организована работа по  социально-психологической реабилитации 12 девочек, подвергшихся насилию и преступным посягательствам на базе детского санаторно-оздоровительного лагеря круглогодичного действия «Первоцвет»  ГУЗ «Городская поликлиника № 6 г. Ульяновска;

       В настоящее время получены денежные средства в объёме порядка 4 млн.рублей, выделенных Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  В октябре 2013 года ожидается второй транш поступлений в объеме 3 млн.185 тыс.руб.  Всего до конца 2013 года  в Ульяновскую область поступит порядка 8 млн рублей за счёт средств Фонда. На средства Фонда привлечены и обучены специалисты для выполнения мероприятий программы, приобретено  специальное оборудование для перевозки детей (микроавтобус «Газель»). 
       Всего на реализацию мероприятий  планируется  86 672,554 тыс. рублей, из них: 67 223,31 тыс. рублей - за счёт средств Ульяновской области,  19 449,244 тыс. рублей  за счёт средств Фонда поддержки детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 
          Во исполнение поручения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Ульяновской области на базе Областного государственного казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, – специальный (коррекционный) детский дом для детей с ограниченными возможностями здоровья «Дом детства»  с 01.10.2013  действует служба по оказанию помощи несовершеннолетним, пострадавших от жесткого обращения и  преступных посягательств. В состав службы введены 12,5 штатных единиц. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с исполнением настоящего распоряжения, осуществляется за счёт средств областного бюджета Ульяновской области. 
       С целью решения проблем постинтернатной адаптации выпускников детских домов в области принята и действует программа «Поверь в себя», направленная на профессиональное самоопределение, трудоустройство будущих выпускников и повышение их социальной компетенции. Данная программа обеспечивает сквозное и системное сопровождение выпускников в детском доме, учреждении начального или среднего профессионального образования и во взрослой жизни  (до 23 лет) на заявительной основе. 

       По состоянию на  01.10.2013 года на учете в ПДН состоит 15 воспитанников детских домов, совершено 6 преступлений и 5 правонарушений,  8 воспитанников совершили 4 самовольных ухода. Анализируя аналогичные показатели за 2012 год, следует отметить положительную динамику результатов профилактической работы педагогических коллективов детских домов по предупреждению безнадзорности и правонарушений. 
       Диспансеризация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей проводилась  на основании распоряжения Министерства здравоохранения Ульяновской области от 22.04.2013 №322 «О проведении диспансеризации пребывающих в стационарных учреждениях детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на территории Ульяновской области в 2013 году» в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15.02.2013 № 72н «О проведении диспансеризации пребывающих в стационарных учреждениях детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации». 
       По состоянию на 15.06.2013 диспансеризацию прошли 583 воспитанника детских домов и школ-интернатов области, из них: 85 детей-сирот и 498 детей, оставшихся без попечения родителей.    По результатам диспансеризации 2 воспитанникам необходимо оказание высокотехнологичной медицинской помощи (1 оказана ВТМП, второму ребёнку будет оказана ВТМП в октябре 2013 года).  

      Назначено лечение 220 воспитанникам ОГКОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Организован контроль за исполнением рекомендаций специалистов.

        Организация отдыха и оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  является неотъемлемой частью социальной политики в части занятости детей и подростков. Общий объем денежных средств областного бюджета, израсходованных на организацию оздоровительной кампании, составил порядка 10 613 648руб, было приобретено  650 путёвок  в загородные лагеря области. 
       В рамках координации и контроля за деятельностью учреждений по защите имущественных прав воспитанников ежеквартально проводятся мониторинги по  выплатам  алиментов родителями  воспитанников ОГКОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  на 01.10.2013 из 537 несовершеннолетних воспитанников имеют право на получение алиментов 446 человек (83%); количество получающих алименты составляет 166 человек (31%); количество не получающих алименты составляет 280 человек (52%). Информация о результатах мониторинга будет предоставлена  в Прокуратуру Ульяновской области.
       С целью координации работы ведомств по взысканию алиментов 09.08.2013 года состоялся «круглый стол» при Уполномоченном по правам ребёнка в Ульяновской области  Л.А.Хижняк. Круглый стол был организован совместно с  аппаратом Уполномоченного по правам ребёнка. В работе круглого стола  приняли участие представители Министерства труда и социального развития,  Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  при Правительстве Ульяновской области, Прокуратуры Ульяновской области, Управления Федеральной службы судебных приставов России по Ульяновской области,  УМВД России по Ульяновской области, представитель УФСИН РФ по ульяновской области, Общественной палаты Ульяновской области, а также руководители детских домов и органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан.  Вниманию участников  был представлен подробный анализ ситуации по исполнению алиментных обязательств родителей, ранее лишённых родительских прав в отношении своих несовершеннолетних детей, воспитывающихся в настоящее время в детских домах области и замещающих семьях.  Участниками были озвучены основные проблемы, связанные с трудностями по взысканию алиментов и предложены пути по их решению.
       Модернизация и оптимизация деятельности детских домов
       В связи с устойчивым  сокращением  в Ульяновской области количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в детских домах, средняя наполняемость учреждений  составляет 68.34 %. На основании этого Министерством внесено предложение Губернатору – Председателю Правительства Ульяновской области об оптимизации системы учреждений для детей-сирот. 

        В результате планируемых мероприятий ожидаются следующие позитивные изменения в сети: усиление кадрового потенциала вновь образованных учреждений, укрепление имеющейся материально-технической базы, оптимизация отдельных категорий сотрудников, непедагогических работников.

Осуществляется перепрофилирование деятельности 6 детских домов в  соответствии с рекомендациями письма Минобрнауки  РФ от 18.06.2013 № ИР-590\07 «О совершенствовании деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». Результатом данной работы станет создание региональной системы сопровождения семьи и детей.  К настоящему времени на основании распоряжения Министерства образования Ульяновской области от 29.03.2013 №1093-р с 01.05.2013 года на базе пяти областных государственных казённых образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, действуют консультативные службы поддержки семей и детей. Специалисты служб осуществляют  сопровождение следующих категорий: кровных семей, в которых родители лишены  родительских прав, а дети переданы на воспитание в детский дом, с целью реабилитации родителей, восстановления их в родительских правах и возвращения ребенка в кровную семью; сопровождение кандидатов в усыновители и замещающие родители и замещающих семей  1-го года жизни; подготовку воспитанников к передаче в замещающую семью,  сопровождение выпускников детских домов, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

          На базе Ивановского специального (коррекционного) детского дома для детей с ограниченными возможностями здоровья  имени  героя Советского Союза А.Матросова идет создание Центра  патриотического воспитания для  детей данной категории. По произведённым расчетам, ежегодно в условиях круглогодичной работы может быть организовано проживание 44 детей в Центре, и дополнительно 30 детей в летний период в условиях палаточного лагеря.  С целью привлечения инвестиций  на специализацию детского дома организовано участие ОГКОУ Ивановский детский дом имени А.Матросова в  Конкурсе социальных проектов Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.                    

         Аналогичный проект разрабатывается педагогическим коллективом ОГКОУ Майнский детский дом «Орбита». В рамках проекта предполагается создать службу  сопровождения  замещающих семей и постинтернатного сопровождения выпускников.
       Создание системы предпрофильной подготовки в детских домах через заключение договоров между детским домом, образовательным учреждением  профессионального образования.  Нововведение   позволяет решить две задачи: организация занятости воспитанников во внеурочное время и профессиональная ориентация путем  практического овладения основами профессии. 
         Все эти направления будут внедрены в 2 этапа: первый этап обеспечит  модернизацию части детских домов в качестве экспериментальных площадок, а в дальнейшем (с 2015 года) в  таком режиме будут работать все детские дома области.  Таким образом, перепрофилирование детских домов позволит создать региональную систему сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  
Имеющиеся проблемы: 
  1.Кадровые.
           На протяжении последних лет существует кадровая проблема как в органах опеки и попечительства, так и в подведомственных учреждениях.

 Так, за последние 5 лет  уволился  51  специалист из муниципальных образований Ульяновской области. Стаж работы в должности специалиста по  охране прав детей не более 1 года в Ульяновской области имеют 25 % , специалистов, от 1 года до  3 лет  – 20 %,  от 3 до 5 лет - 25 %,  свыше 5 лет- 30%. 

Аналогичная проблема существует и в подведомственных учреждениях.  Вместе с тем, учитывая сложность контингента воспитанников  детских домов (увеличение доли воспитанников подросткового возраста с различным уровнем социальной дезадаптации, в том числе  с  установленным психическими расстройствами и расстройствами поведения, болезнями нервной систем, преобладание числа мальчиков), организация учебно-воспитательного процесса требует применения новейших воспитательных и развивающих технологий.  

           В настоящее время в Правительстве РФ  утверждён проект профессионального стандарта специалиста по опеке и попечительству. Учитывая высокие требования Стандарта, Департаментом будет разработана программа повышения квалификации специалистов в соответствии с требованиями стандарта.

          В рамках реализации Указа Президента №1688 от 28.12.2013 в Ульяновской области планируется поэтапное доведение к 2018 году средней заработной платы педагогических работников областных государственных казённых образовательных учреждений для  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 100 процентов от средней заработной платы  в Ульяновской области.  
           Кроме того, для постоянного медицинского сопровождения в учреждениях введены ставки врачей и медицинских сестёр. Часть которых не укомплектована. Причина неукомплектованности  кроется в несовершенстве  действующего законодательства, в соответствии  с которым медработникам, работающим в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения,  не зачисляется медицинский стаж для льготной пенсии.
2. Материально-техническое обеспечение подведомственных учреждений.

      По результатам мониторинга потребностей учреждений в укреплении материально-технической базы, определен  объем необходимых денежных средств в сумме - 116 293,304 тыс.руб. , из них:

· на экстренные мероприятия – 33 503,41 тыс.руб.;

· на капитальный ремонт и оснащение – 64 520,394 тыс.руб.;

· на модернизацию  - 18 269,5 тыс.руб. 
        Решение обозначенных проблем будет достигнуто за счет оптимизации расходов учреждений.
3. Проблема обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей жилыми помещениями в специализированном жилом фонде.  
       Одним из условий успешной социализации выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования категории детей-сирот является наличие благоустроенного жилья. По состоянию на  03.10.2013 в Список  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в обеспечении жилыми помещениями в специализированном жилом фонде,  внесено 370 человек. Однако обеспечено жильём лишь 11 лиц данной категории. 
4. Недостаточный уровень межведомственного взаимодействия  органов субъектов профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних препятствует  раннему выявлению семейного неблагополучия.  Результатом позднего выявления является увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  старше 10 лет (до 50%), устроенных в  организации для детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, причем эти дети отличаются высоким уровнем социальной дезадаптации. Решением проблемы должно стать выстраивание системной работы по сопровождению кровной и замещающей семьи на ранней стадии семейного кризиса. 
5. Недостаточный уровень контроля со стороны глав администраций и начальников отделов образования за исполнением полномочий по опеке специалистами соответствующих отделов в муниципальных образованиях области, что приводит к формализму в работе специалистов. В настоящее время разрабатываются предложения по оптимизации деятельности органов опеки и попечительства.
 Развитие  системы  государственной поддержки граждан, нуждающихся в социальной защите, содействие усилению  адресности  социальной помощи 
Справочно:

В Российской Федерации. 

Численность населения России с доходами ниже прожиточного минимума в  2012 года составила 15,8 млн. человек, или 11,2% населения.  
  В Ульяновской области
Доля населения с доходами ниже региональной величины прожиточного минимума по предварительным данным Ульяновскстата  по итогам 2012 года составила 13,3 %.
По состоянию на 01.10.2013 года ежемесячную денежную компенсацию на оплату жилого помещения и коммунальных услуг получают 221 тыс. граждан, в том числе:

федеральные льготники – 115 тыс. чел., 

региональные льготники – 106 тыс. чел., 

Количество получателей ежемесячной денежной компенсации на оплату жилого помещения и коммунальных услуг по сравнению с аналогичным периодом прошлого года уменьшилось на 11 тыс. человек, в связи с тем, что ветераны Великой Отечественной войны, бывшие несовершеннолетние узники фашизма, реабилитированные, репрессированные лица и т.п. являются убывающей категорией, а также прослеживается отказ от предоставления выплат по соответствующим законам в пользу мер социальной поддержки, установленным в нашем регионе для Ветеранов труда Ульяновской области.
          По категории «Ветеран труда» за год численность сократилась на 1,1 тыс. человек.

Процент граждан неохваченных мерами социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг составляет 3,4% (7,6 тыс. человек). Количество граждан, которым не произведён расчёт компенсации, за год не изменился.
Основными причинами, по которым не производится расчёт ежемесячной денежной компенсации на оплату жилого помещения и коммунальных услуг остаются:

- не осуществление или несвоевременное осуществление отдельными гражданами платежей за жилищно-коммунальные услуги (86,3% от общего количества граждан, которым компенсация не рассчитана);

- отдельные жилищные организации несвоевременно предоставляют в расчётную организацию ООО «РИЦ – Область» сведения, необходимые для расчёта сумм ежемесячной денежной компенсации на оплату жилищно-коммунальных услуг (6,2% от общего количества граждан, которым компенсация не рассчитана);

- несвоевременное предоставление гражданами сведений о продлении льготного основания для получения мер социальной поддержки на оплату ЖКУ (3,7% от общего количества граждан, которым компенсация не рассчитана); 

- несоответствие персональных данных льготников, адреса регистрации в базах участников информационного взаимодействия (0,9% от общего количества граждан, которым компенсация не рассчитана).

Реализуется механизм информирования населения о размере рассчитанной ежемесячной денежной компенсации на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, что позволило снизить количество обращений граждан по вопросу расчёта размера компенсации. 

Информирование получателей компенсации осуществляет ООО «РИЦ - Область» за счёт обеспечения формирования карточки – уведомления о начисленной ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ и доставки карточки-уведомления получателям компенсации одним из следующих способов, определённых получателем в заявлении:

- доставка до почтового ящика получателя;

- доставка на адрес электронной почты, указанный получателем.

В настоящее время карточку-уведомление о начисленной ежемесячной денежной компенсации на оплату ЖКУ получают 36691 получатель, в том числе в почтовый ящик получателя – 35208 человек, на адрес электронной почты – 1483 человека.

В Ульяновской области принят региональный закон «О мерах государственной поддержки граждан в связи с введением на территории Ульяновской области экономически обоснованных тарифов и нормативов потребления коммунальных услуг» от 20.12.2010 № 226-ЗО. # 
Данный закон направлен на сглаживание ситуации, когда рост уровня платежа граждан за коммунальные услуги превышает максимально допустимое значение. Для этого предусматривается возможность получения гражданами за счёт средств областного бюджета компенсационной выплаты на оплату коммунальных услуг. 

В 2012 году получателями компенсационных выплат являлись 4842  человека. 

В текущем году продолжено предоставление компенсационной выплаты. Количество получателей в текущем году составило  3653 человека. Количество получателей уменьшилось в связи с газификацией отдельных жилых помещений.

 В соответствии с Законом Ульяновской области от 09.11.2010          № 177-ЗО «О мерах социальной поддержки инвалидов и участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, бывших несовершеннолетних узников концлагерей, гетто и других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период второй мировой войны, в Ульяновской области» инвалидам ВОВ и участникам ВОВ (с января 2011 года), бывшим несовершеннолетним узникам фашизма (с октября 2011 года) предоставляется вторая компенсационная выплата – областная к уже предоставляемой федеральной ежемесячной денежной компенсации (на основании Федерального Закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах») расходов в размере вторых 50 процентов платы за жилое помещение и коммунальные услуги. 

Кроме того, внесёнными изменениями в указанный закон, расширена категория лиц, имеющих право на вторую областную компенсационную выплату, а именно, право на меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг 01.01.2013 года имеют ветераны боевых действий, достигшие пенсионного возраста (с учётом членов семей, совместно с ними проживающими), в дополнение к мерам социальной поддержки по оплате жилого помещения, установленным этой категории лиц Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах».  
Таким образом, для инвалидов и участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, достигшим пенсионного возраста, бывших несовершеннолетних узников фашизма, значительно увеличен объём мер социальной поддержки на оплату жилищно-коммунальных услуг. Количество получателей составляет 3015 человек.
Законом Ульяновской области от 06.05.2013 № 68-ЗО «О предоставлении на территории Ульяновской области отдельным категориям инвалидов, имеющих детей, дополнительной меры социальной поддержки в сфере оплаты жилых помещений частного жилищного фонда» родителям – инвалидам, имеющим на иждивении ребёнка (детей) в семьях, где оба родителя или единственный родитель являются инвалидами, предусмотрено предоставление с 1 июля 2013 года дополнительной меры социальной поддержки, связанной с оплатой жилого помещения, в форме выплаты ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилого помещения в размере 50 процентов платы за жилое помещение частного жилищного фонда.
Таким образом, принятие указанного закона привело к устранению социальной несправедливости в части предоставления родителям – инвалидам, имеющим на иждивении ребёнка (детей), и проживающим в жилых помещениях, относящихся частному жилищному фонду мер социальной поддержки на оплату данного жилого помещения. Количество получателей составляет 47 человек.
В соответствии с постановлением Правительства Ульяновской области от 28.07.2010 № 252-П «Об утверждении порядка предоставления льгот обучающимся и воспитанникам общеобразовательных учреждений старше 7 лет, обучающимся на очной форме обучения образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования, а также обучающимся и воспитанникам специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья старше 7 лет и ежемесячной компенсации организациям железнодорожного транспорта потерь в доходах, возникающих в результате установления указанных льгот» студентам и учащимся предоставляются льготы по тарифам на проезд железнодорожным транспортом общего пользования в поездах пригородного сообщения в виде 50% скидки от действующего тарифа. Льгота предоставляется на территории Ульяновской области, независимо от места проживания студентов и учащихся, нахождения образовательного учреждения, а также от прохождения маршрута поездки по территориям других субъектов Российской Федерации.

Количество обращений студентов и учащихся за предоставлением льготы по проезду на железнодорожном транспорте пригородного сообщения на отчётную дату текущего года составило 47494 (за аналогичный период прошлого года – 58437).

В соответствии с внесёнными изменениями в Закон Ульяновской области от 30.11.2004 № 086-ЗО «О мерах государственной социальной поддержки отдельных категорий граждан в Ульяновской области» ветераны труда с 01.01.2013 приобрели право на меру социальной поддержки по оплате в размере 50 процентов стоимости проезда на железнодорожном и водном транспорте пригородного сообщения в течение года, а не сезонно. Обеспечена равная доступность транспортных услуг на железнодорожном транспорте пригородного сообщения для ветеранов труда. 

Количество перевозок ветеранов труда на железнодорожном транспорте в пригородном сообщении составило 17775.
По итогам 9 месяцев 2013 года показатель «Доля семей, получающих субсидии» составил 6,3% (32396 получателей субсидий от общей численности семей и одиноко проживающих граждан 514039). По сравнению с аналогичным периодом прошлого года количество получателей субсидий уменьшилось на 0,73% (на 30.09.2012 – 36146 чел. или 7,03%). Средняя величина субсидии на семью в месяц по сравнению с началом текущего года увеличилась на 108 рублей и составила 1137,0 рублей. 

Отдельным социально незащищённым категориям граждан предоставляется региональная компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг, если расходы граждан превышают 10% совокупного дохода семьи или одиноко проживающего гражданина. 

Количество получателей компенсаций на отчётную дату составляет 6312 человек. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года количество получателей компенсации уменьшилось на 5936 человек.  

Снижение количества получателей субсидий и компенсаций можно объяснить опережающим ростом доходов населения над ростом платы за ЖКУ, увеличение среднего размера – усилением дифференциацией населения по уровню доходов различных категорий. Кроме того, снижение количества получателей субсидий и компенсаций связано с введением в действие региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг на 2013 год, которые учитывают введённую в текущем году в нашей области посезонную оплату за услугу «теплоснабжение». В связи с завершением отопительного сезона и уменьшением расходов граждан на оплату коммунальных услуг, граждане утрачивают право на предоставление компенсации в летний период. Право возникает вновь с началом отопительного сезона при увеличении расходов граждан на оплату ЖКУ.

В городе Ульяновске в дополнение к вышеназванным мерам работает муниципальная система компенсаций, охватывающая иные категории семей. Получателями данных выплат являются  835 семьи. 

Оказание адресной социальной помощи малоимущим категориям населения 
Согласно Закону Ульяновской области «О государственной социальной помощи в Ульяновской области» от 30.11.04г. № 088-ЗО материальная помощь за счёт средств областного бюджета представляется проживающим или пребывающим на территории Ульяновской области малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам, имеющим среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума в расчёте на душу населения, установленного в Ульяновской области, и иным категориям граждан, которые по не зависящим от них причинам оказались в трудной жизненной ситуации.

На 2013 год на оказание материальной помощи малоимущим и иным категориям населения выделено 60,0 млн. рублей.  

По состоянию на 01.10.13г. государственную социальную помощь получили 3950 человек на сумму 56,6 млн. рублей, в том числе:

- на газификацию жилья – 781 человек на сумму 8,3 млн. рублей;

- на приобретение и ремонт жилья, приобретение предметов первой необходимости в связи с пожаром – 230 человек на сумму 3,5 млн. рублей; 

- на лечение – 852 человека на сумму 15,4 млн. рублей;

- оказавшиеся в трудной жизненной ситуации – 2 087 человек на сумму 29,4 млн. рублей.

Средний размер оказанной материальной помощи – 14,3 тыс. рублей.

С начала года проведено 13 заседаний общественной комиссии, из них 7 заседаний прошло с участием Губернатора-Председателя Правительства Ульяновской области С.И. Морозова, на котором было принято положительное решение об оказании материальной помощи 898 гражданам на общую сумму 15,6 млн. рублей.
Присвоение званий «Ветеран труда», 

«Ветеран труда Ульяновской области»

По состоянию на 01.10.2013 проведено 31 заседание комиссии по присвоению звания «Ветеран труда», подготовлено 9 распоряжений Правительства Ульяновской области и 22 приказа Министерства труда и социального развития Ульяновской области, звание присвоено 2 926 гражданам.

Проведено 31 заседание комиссии по присвоению звания «Ветеран труда Ульяновской области», подготовлен 31 приказ Министерства труда и социального развития Ульяновской области, звание присвоено 10 172 гражданам.

Проведены 4 заседания комиссии по выдаче удостоверений участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС и 3 заседания комиссии для проверки документов, представленных гражданами, подвергшимися радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне.

Организация работы с «детьми войны»

По состоянию на 01.10.2013 в Ульяновской области проживает 112756 граждан, родившихся в период с 1 января 1932 года по 31 декабря 1945 года, из них 109402 гражданам вручены удостоверения и нагрудные знаки «Дети войны» (98% от общего количества граждан указанной категории).

Организация оздоровления граждан пожилого возраста
       В соответствии с Приказом ДСЗН от 12.05.2009г. № 117 «Об организации оздоровления граждан пожилого возраста и несовершеннолетних» осуществляется оздоровление граждан пожилого возраста Ульяновской области, не имеющих инвалидности. 

          По состоянию на 01.10.2013  в органах социальной защиты населения  зарегистрировано 13 338 граждан пожилого возраста, в том числе:

10747 чел. – ветераны труда;

271 чел. – труженики тыла;

114 чел. – реабилитированные лица;

2206 чел. – неработающие пенсионеры, из них 1470 чел.- дети войны.

Из числа зарегистрированных граждан нуждаются в санаторно-курортном лечении на базе:

ОГАУСО «СРЦ им. Е.М.Чучкалова» - 6420 чел.;

ОГАУСО «РЦ «Сосновый бор» в р.п. Вешкайма – 6918 чел.

В соответствии с постановлением Правительства Ульяновской области от 29.10.2010 № 365-П «Об утверждении Порядка формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения выполнения этого задания государственными учреждениями Ульяновской области»  на 2013 год вышеназванным учреждениям социального обслуживания утверждено государственное задание  на оказание  социальных услуг  2697 гражданам  пожилого возраста в виде  бесплатных  путёвок на санаторно-курортное лечение,  что составляет  21 % от общей  потребности.

По итогам 9 месяцев т.г. 2015 чел. (15% от числа нуждающихся) обеспечены бесплатными путевками в оздоровительные учреждения:

ОГАУСО «СРЦ им. Е.М.Чучкалова» – 1303 чел.;

ОГАУСО «РЦ «Сосновый бор» в р.п. Вешкайма – 712 чел.

Из них:

  1633 чел. – ветераны труда (15%);

  129 чел. – труженики тыла (48%);

  53 чел. – реабилитированные лица (47%);

  200 чел. – неработающие пенсионеры (9%),  в том числе: 38 чел.- дети войны (3%).

С 01.01.2013 очередность граждан пожилого возраста на обеспечение путёвками увеличилась за 9 месяцев т.г. на 874 человек. 
Благотворительная акция «Наполни социальный погребок».

В соответствии с приказом Министерства труда и социального развития Ульяновской области от 31.07.2013 № 85-п «О проведении благотворительной акции «Наполни социальный погребок» акция проходила с 15 августа по 30 сентября 2013 г.

Управлениями Министерства труда и социального развития Ульяновской области разработаны планы проведения благотворительной акции. Направлено 550 писем на предприятия, организации для оказания помощи бывшим работникам и нуждающимся гражданам. 

Итоги акции в муниципальных образованиях были подведены в канун Международного дня пожилых людей в ходе торжественных мероприятий.
В ходе акции 38 467 гражданам была оказана различного вида помощь (денежная, вещевая, продуктовая и др.) на сумму 20 125,85 тыс. рублей, в т.ч.:

- денежная – 3 871 чел. на сумму 4507,3 тыс.руб.;

- вещевая – 1 378 чел. на сумму 976,7 тыс.руб.;

- продуктовая – 27 327 чел. на сумму 11 852,56 тыс.руб.;

- другие виды (заготовка дров, уборка овощей, благоустройство территории и др.) 5 891 чел. на сумму 2 789,29 тыс. руб.

Помощь нуждающимся гражданам оказана за счёт средств:

- областного бюджета – 195 чел. на сумму 1 785,7 тыс. руб.;

- муниципальных образований – 2 161 чел. на сумму 1 182,75 тыс. руб.;

- предприятий, организаций – 23 900 чел. на сумму 13 466,6 тыс. руб.;

- спонсоров, жителей области – 12 211 чел. на сумму 3 690,8 тыс. руб.

В текущем году в акции приняли участие  более 500 предприятий и организаций; 172 индивидуальных предпринимателя, более 50 сельскохозяйственных кооперативов, ведомства социальной защиты населения, здравоохранения, образования и др., более 100 жителей области.

Еженедельно в различных муниципальных образованиях области проводились сельскохозяйственные ярмарки. 

По сравнению с 2012 годом сумма оказанной помощи увеличилась на 11,7% (в 2012 году выявлено и оказана 41 119 гражданам на сумму 18 015,6 тыс. рублей).

Комплексная программа повышения качества жизни граждан пожилого возраста в Ульяновской области на 2011-2013 годы 

(утверждена распоряжением Правительства Ульяновской области 

от 08.06.2011 № 26/401-пр) 
Программа носит комплексный характер. В её реализации участвуют органы исполнительной власти, муниципальные образования, общественные и ветеранские организации. 

За 9 месяцев 2013 г. организована работа мобильных бригад для оказания различных видов помощи гражданам пожилого возраста, проживающих на отдалённых сельских территориях (охват более 37,0 тыс. пенсионеров); работают Школы ухода за тяжелобольными гражданам, активно развивается ветеранское движение, проводятся социально-значимые мероприятия к памятным датам и досуговые мероприятия, организовано обучение компьютерной грамотности, библиотечное обслуживание (организация доставки книг на дом, охват более 3,7 тыс.человек), организовано более 400 справочно-информационных линий по вопросам граждан пожилого возраста, проведено свыше 1,5 тыс. социально-значимых мероприятий. 
Социальный проект «Тимуровцы информационного общества» 

По состоянию на 01.10.2013 в образовательных учреждениях, учреждениях культуры, учреждениях социального обслуживания населения и других прошли обучение 16768 человек, что составляет 57,5% от плана обучения граждан пожилого возраста пожилых Ульяновской области основам компьютерной грамотности в 2013 году.

Социально значимые мероприятия, посвященные Дням воинской славы (памятным дням) России
- 28 января в МОУ СОШ № 51 в зале состоялось мероприятие в честь Дня снятия блокады города Ленинграда. Участниками были 150 чел, в т.ч.: участники обороны Ленинграда, жители блокадного Ленинграда, члены школьных музеев, студенты педагогического колледжа №4, представители областного и городского Совета ветеранов.

На мероприятии прошло волнующее событие по передаче родственникам вещей воина Ивана Мурского, погибшего под Ленинградом. Состоялась презентации книги «Если выживу, расскажу всем» жителя блокадного Ленинграда Прокофьевой В.Г., которая была издана ей в 86 лет.

- 2 февраля на площади 30-летия Победы состоялся митинг, посвящённый 70-летию разгрома немецко-фашистских войск под Сталинградом. Участие в мероприятии приняли ветераны Великой Отечественной войны, молодежь, представители общественности (300 чел.). Чествование ветеранов Великой Отечественной войны и ветеранов патронного завода продолжилось в МОУ СОШ №5, где для ветеранов был организован праздничный концерт силами творческих коллективов.
Кроме этого состоялось мероприятие на базе педагогического колледжа, в котором приняли участие  участники битвы под Сталинградом, ветераны Великой Отечественной войны, студенты педагогического колледжа, представители областного и городского Совета ветеранов, представители исполнительной и законодательной власти. Ветеранам были вручены памятные подарки, организован праздничный обед.

Для участия в праздничных мероприятиях в Волгограде, посвящённых  70-летию разгрома немецко-фашистских войск под Сталинградом от области была организована поездка делегации в количестве 4 чел. 

- 11 апреля состоялся митинг, посвящённый международному дню освобождения узников фашистских концлагерей, с церемонией возложения цветов к памятнику «Взрослым и детям, погибшим и замученным в плену, пропавшим без вести». После возложения цветов было проведено праздничное мероприятие в кафе «Усадьба», где прошла встреча  ветеранов с учащимися, показана концертная программа артистов областной филармонии и проведён праздничный обед.
- 26 апреля были проведены мероприятия, посвящённые Дню памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах. У памятника «Колокол Чернобыля звучит в наших сердцах» состоялся митинг-реквием с возложением цветов. Участие приняли участники и вдовы участников ликвидации радиационных аварий и катастроф, представители  органов исполнительной власти, учащиеся образовательных учреждений, жители города, также состоялся поминальный обед. Во всех городских округах и муниципальных районах области состоялись встречи Глав сельских и городских поселений с участниками ликвидации радиационных аварий и катастроф, проведены «уроки мужества» и классные тематические часы, проведены поминальные обеды.
- к 9 мая Министерством труда и социального развития Ульяновской области для поздравления ветеранов всех категорий изготовлено 36 000 поздравительных открыток от имени Губернатора Ульяновской области С.И.Морозова. По г. Ульяновску более 5000 поздравлений было доставлено через почтовые отделения, также доставка поздравлений осуществлялась с привлечением волонтёров, социальных работников, представителей ветеранских организаций.

Более 70 массовых мероприятий прошли в муниципальных образованиях: митинги у памятников погибшим воинам с возложением цветов, акция «Зажги свечу», концерты, чествования ветеранов и т.д. 

8 мая в ОГУК «Ленинский Мемориал» проведён праздничный концерт с участием ветеранов Великой Отечественной войны области всех категорий.
9 мая состоялся митинг-реквием на пл. 30-летия Победы;
- 22 июня в День памяти и скорби на площади 30-летия Победы состоялся митинг, посвящённый Дню памяти и скорби. Во всех муниципальных образованиях прошли митинги, посвящённые началу войны, были организованы встречи с ветеранами в пришкольных лагерях, в библиотеках организованы книжные выставки.
- 29 июня ко Дню партизан и подпольщиков специалистами государственных учреждений социальной защиты населения были посещены участники партизанского движения на дому. В муниципальных образованиях в пришкольных оздоровительных лагерях проведены «часы памяти», в библиотеках организованы книжные выставки, районных газетах опубликованы тематическая информация;

- 23 августа к 70-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Курской битве проведён митинг и церемония возложения цветов к Вечному огню на площади 30-летия Победы. Во всех муниципальных образованиях Ульяновской области в связи с преклонным возрастом участников Курской битвы администрациями муниципальных образований и советами ветеранов в этот день осуществлено поздравление ветеранов на дому с вручением поздравительных открыток от имени Губернатора – Председателя Правительства Ульяновской области С.И.Морозова и продуктовых наборов.

23 августа в городе Курске прошли праздничные мероприятия, посвящённые 70-летию победы в Курской битве. По приглашению Губернатора Курской области А.Н.Михайлова в этих мероприятиях приняла участие делегация от Ульяновской области в составе 4 человек, в том числе участие принимала участник Курской битвы Пастухова Мария Афанасьевна, 1923 года рождения.
- 2 сентября в День окончания Второй мировой войны ветераны были посещены на дому. В муниципальных образованиях были организованы встречи с ветеранами, проведены уроки мужества, в библиотеках организованы книжные выставки; 
-4 сентября  – проведена Межрегиональная научно-практическая конференция «Современные информационные технологии как фактор повышения качества жизни людей старшего поколения и инвалидов. «Понятный интернет»;

-5 сентября  – проведён III Всероссийский чемпионат по компьютерному многоборью среди пенсионеров и инвалидов.
- 01 октября 2013 в рамках проведения Международного дня пожилых людей во всех муниципальных образованиях Ульяновской области прошли торжественные мероприятия, в ходе которых были организованы  чествование ветеранов, поздравление на дому.

 1 октября 2013 года в ОГАУК «Ленинский мемориал» проведена встреча Губернатора – Председателя Правительства Ульяновской области С.И.Морозова с ветеранской общественностью, на которой были обсуждены вопросы, волнующие ветеранов области.
 Кроме того, в ОГАУК «Ленинский мемориал» было проведено областное мероприятие, посвящённое Международному Дню пожилых людей.

Повышение качества и увеличение объёма услуг по реабилитации  и  социальной интеграции инвалидов
Справочно:

Российская Федерация: 

       В  России насчитывается около 13,02 млн инвалидов или 9,1 % в общей численности населения, что соответствует среднемировому показателю.

В общей численности инвалидов люди пенсионного возраста составляют большую часть – 65,2 %, инвалиды трудоспособного возраста – 30,5 %, дети-инвалиды – 4,3 %.
Ульяновская область:

В Ульяновской области (по состоянию на 01.10.2013) проживает  128288 инвалидов, из них I группы – 10657; II группы – 56447; III группы – 56479; детей-инвалидов – 4705, из них 1358 – дошкольного возраста. Среди инвалидов – 3697 инвалидов по зрению, 21540 инвалидов по слуху, 2816 инвалидов колясочников.
       В целях создания комфортной среды жизнедеятельности для жителей Ульяновской области, привлечения  внимания общества к проблемам лиц с ограниченными возможностями здоровья,   координации работы всех органов власти, государственных учреждений, коммерческих и общественных организаций 2013 год в Ульяновской области объявлен   Годом равных возможностей. 

Обеспечение техническими средствами реабилитации 

      На 01.10.2013г. в региональной базе зарегистрировано 36333 чел. За 9 месяцев в службу ТСР поступило   9296 заявлений о постановке на учёт, из них  впервые поставлено на учёт 5250 человек, предоставлены вновь разработанные индивидуальные программы реабилитации  на 12046 человек.

Работа с государственными контрактами

	Разработано
 ТЗ
	Заключено контрактов
	Исполнено контрактов

	
	Кол-во
	Сумма
(руб.)
	Кол-во 
	Сумма
(руб.)

	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013

	71
	1910
	71
	143
	259606849,51
	218545825,28
	20
	80
	115574679,47
	142220774,56


Работа с населением

	Принято тел.
звонков
	Приём граждан по личным вопросам
(в службе)
	Письменные обращения
граждан
	Ответы на обращения граждан
	Приём граждан по личным вопросам
(Министр)
	Справочно-информационные
линии

	
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	

	3217
	1597
	1481
	151
	389
	151
	389
	1597
	78
	9


Письменные обращения граждан в основном касались вопроса, даты обеспечения ТСР. Основное количество обратившихся граждан,   поставленных  на учёт в 2013 году.
Обеспечение граждан ТСР

	Зарегистрировано
заявок
	Исполнено
заявок 100%
	Исполнено заявок 50%
	Средний %
исполненных заявок
	Обеспечены в полном объёме
(чел.)

	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013

	53642
	74392
	26711
	34751
	13355
	7002
	67
	72
	19148
	20073


Выплата компенсации

	Кол-во распоряжений
	Кол-во получателей
чел.
	Сумма выплат (руб.)

	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013

	124
	
101
	1408
	1000
	8134140,92
	15833480,17


       Еженедельно проводится мониторинг стоимости  единицы ТСР,ПОИ по последнему размещённому госконтракту на сайте госзакупок РФ,ФСС РФ (292 наименования). Формируется реестр с последующим размещением информации на сайте Министерства.

Реализация  Закона Ульяновской области от 01.11.2006г. №153-ЗО «О мерах государственной социальной поддержки отдельных категорий граждан, нуждающихся в протезно-ортопедической помощи, в Ульяновской области»
           Для реализации Закона Ульяновской области от 01.11.2006 №153-ЗО «О мерах государственной социальной поддержки отдельных категорий граждан, нуждающихся в протезно-ортопедической помощи, в Ульяновской области» из бюджета области выделено 14 252 800 руб.  По итогам 9 месяцев т.г. обеспечено 1296 чел. (100% исполнение от выделенной  суммы).
Обеспечение санаторно-курортным лечением льготных
 категорий граждан
 На 2013 год объем финансовых средств на обеспечение санаторно-курортным лечением льготных категорий граждан  составляет 43 535,90 тыс. руб. (с учётом оставшихся средств от 2012г.)

 По состоянию на  01.10.2013 расходы составили 37 698,34 тыс. руб., что составляет 86,6% от годового объёма финансовых средств. 

Заключено - 42 госконтракта с 15-ю здравницами на приобретение 2290  путёвок на сумму 34 141,70 тыс. руб. Из общего количества путёвок 400 закуплены для детей-инвалидов с сопровождающими лицами на сумму 6 880,81 тыс. руб.  

Средняя цена путевки – 15 953,3 руб. 

1820 путёвок (79,4%) на 23 156,88 тыс. руб., в т.ч. детских - 200 путёвок – на сумму 3 744,02 тыс. руб. приобретены в здравницы Ульяновской области. 470 путевок (20,5%), в т.ч. – 200 детских путёвок – в санаториях других регионов.

        На учёте на получение санаторно-курортного лечения на 01.10.2013  состоит 9134 инвалида  и  923 сопровождающих лица, таким образом, необходимо  10 057 путёвок.


С начала года выдано  – 1785 путевок, что составило 94% от путевок, закупленных для взрослых (1890 пут.), в т.ч. детских 331 путевка, 82,7% от количества закупленных путевок для детей (400 пут.).

 18.01.2013 заключен государственный контракт с ОАО «РЖД» на сумму 4 000,00 тыс.руб. по перевозке граждан на международном транспорте к месту лечения и обратно, договор на закупку бланков спецталонов. 

Произведена  оплата ОАО «РЖД» за перевозку льготников по выданным спецталонам  на проезд к месту лечения и обратно по путёвкам, выданным органами соцзащиты, и по направлениям Министерства здравоохранения Ульяновской области, всего на сумму 3 259,33 тыс. руб. 


Количество заявлений граждан, обратившихся за  спецталонами составило  1847 человек по путевкам на санаторно-курортное лечение, в т.ч. по направлениям Минздрава УО составило  1197 человек, на возмещение расходов  за проезд к месту лечения и обратно 650 человек.


Расходы по возмещению за проезд к месту к месту лечения и обратно составили – 2  814,95 тыс. руб.
Паспортизация объектов социальной инфраструктуры на территории Ульяновской области
Организовано проведение мониторинга по созданию доступных условий для маломобильных граждан в муниципальных образованиях. 

По состоянию на 01.10.2013 показатели доступности для инвалидов в сравнении с показателями на начало 2013 года изменились не значительно. 

К началу года было доступно 1833 объекта, в настоящее время стало 1907, увеличение на 74 объекта. От фактического количества объектов социокультурного назначения процент вырос с 14,6% до 15,2%.

По отраслям это выглядит следующим образом:

здравоохранение - увеличение на 20 объектов;

образование - увеличение на 16 объектов;

социальная защита населения - увеличение на 15 объектов;

физкультура и спорт - увеличение на 1 объект;

культура - увеличение на 4 объекта;

транспорт - увеличение на 2 объекта;

связь и информация - увеличение на 2 объекта;

жилой фонд - увеличение на 7 объектов;

потребительский рынок - увеличение на 5 объектов;

места приложения труда - увеличение на 2 объекта.

Близкий к областному показатель доступности (более 15%) имеют 16 муниципальных образований: г. Димитровград – 405 объектов (25,3%), Мелекесский район – 26 (38,2%), г.Новоульяновск – 59 (21,1%), Цильнинский район – 47 (26,4%), Вешкаймский район – 31 (23,5%), Карсунский район – 36 (22,4%), Сенгилеевский район – 11 (21,6%), Ульяновский район – 64 (20,8%), Барышский район – 150 (18,3%), Инзенский район – 72 (17,7%), Старомайнский район – 12 (17,4%), Тереньгульский район – 38 (17,4%), Старокулаткинский район – 36 (16,3%), Майнский район – 23 (16,1%), Павловский район – 15 (16,1%), Новоспасский район – 33 (15,3%). 

Низкие показатели имеет муниципальные образования: Сурский район – 33 (9,5%), Николаевский район – 29 объектов (8,5%). 
Осуществление функции по контролю за соблюдением нормативных требований по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктур.
По состоянию на 01.10.2013 проведено 98 проверок, из них 49 плановые.

Из 53 предусмотренных планом на 3-й квартал 2013 года проведены своевременно 49 проверок, не проведены 4 проверки, из них 3 в связи с прекращением индивидуальными предпринимателями своей деятельности, и 1 – в связи с нарушением исполнительской дисциплины.

По фактам выявленных правонарушений юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям выдано 41 предписание. Юридические лица и индивидуальные предприниматели по результатам проверок стали устранять нарушения и строить пандусы и поручни для инвалидов-колясочников, пожилых граждан и мам с малолетними детьми.

По фактам выявленных правонарушений юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям выдано 57 предписаний; привлечено к административной ответственности 23 юридических лица и руководителей, в том числе 13 – по внеплановым проверкам. 

   Областная целевая программа «Доступная среда» на 2011-2013 годы (утверждена постановлением Правительства Ульяновской области 

от 22.06.2011 № 28/277-П) 

Областная целевая программа «Доступная среда» на 2011-2013 годы в Ульяновской области реализуется с 2011 года. Целью Программы является формирование условий устойчивого развития беспрепятственного доступа к приоритетным объектам социальной инфраструктуры для лиц с ограниченными возможностями здоровья, повышение доступности реабилитационных услуг.

В 2013 году на реализацию мероприятий областной целевой программы «Доступная среда» областным бюджетом Ульяновской области определено  19 364,0 тыс. рублей, в т.ч. Министерству труда и социального развития Ульяновской области 15 663,6 тыс. рублей. 
         Заключено 80 контрактов (договоров) на сумму 13 455,85 тыс. руб. 

В учреждения социального обслуживания населения на реализацию мероприятий программы направлены средства областного бюджета в сумме 9284,8 тыс.руб., из них оплачено подрядчикам 3397,28 тыс. рублей (21,7 % годовых ассигнований).

580,5 тыс.руб. оплачено за выполнение социально-значимых мероприятий, осуществляемых Министерством труда и социального развития Ульяновской области. 

В рамках реализации программы государственными учреждениями социального обслуживания приобретено реабилитационное оборудование (заключено 18 договоров на  сумму 1409,3 тыс. руб.):


ОГКУСО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Восхождение» в с. Большие Ключищи приобретено: поручень и стойки для душа; поручень откидной; кресло массажное; лестничный подъёмник; сидение для душа; тренажеры.                   

         ОГАУСО «Реабилитационный центр для инвалидов молодого возраста «Сосновый бор» в р.п. Вешкайма» приобретено: тренажер-вертикализатор; велоэргометр. 
        ОГУСО «Парус надежды» приобретено: интерактивная сенсорная панель «Солнышко»; ноутбуки для тренажера функциональной активности мозга; мультимедийная установка с экраном; мягкие модули; стол для рисования песком; массажное кресло; акриловая гидромассажная ванна; массажер для ног; кресло «Остров».
В рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы на обеспечение безбарьерной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения Ульяновской областью  получена субсидия из федерального бюджета в размере 24 331,04 тыс. руб.

В соответствии с программой доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной транспортной, инженерной инфраструктур в общем количестве приоритетных объектов в Ульяновской области должна  составлять в 2013 году 18%. 

Это обязательство нашего региона по обеспечению соответствия значений показателей результативности, установленное региональной программой, подтверждено соглашением между Правительством Ульяновской области и Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

28 объектов, включены в программу:

8 учреждений социального обслуживания;

2 центра занятости населения;

4 учреждения образования;

3 учреждения здравоохранения;

5 учреждений культуры;

4 учреждения физкультуры и спорта, из них 3 муниципальных объекта;

2 учреждения транспорта.

Принято постановление Правительства Ульяновской области от 12.08.2013 № 363-П «О реализации финансового обеспечения мероприятий, включённых в программу Ульяновской области по обеспечению доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения», которым  утверждёны порядки расходования в 2013 году средств областного бюджета Ульяновской области. В соответствии с Порядком подписано Соглашение между муниципальным образованием город Ульяновск и Министерством труда и социального развития Ульяновской области. 

Среди социально-значимых мероприятий, проведённых в рамках ОЦП «Доступная среда»:

17.04.2013 - областной интегрированный фестиваль художественного творчества «Вместе мы сможем больше» на площадке ДК «Киндяковка». 
6-7.07.2013 – Всероссийский эстрадный конкурс чтецов среди инвалидов по зрению «Живое слово». Общее количество участников – 100 человек из городов Санкт-Петербурга, Москвы, Твери, Нижнего Новгорода, Ярославля, Владимира и республики Башкортостан. Конкурс проведён по трём номинациям: «Солисты-чтецы», «Коллективы», «Оригинальный жанр». Всем участникам мероприятия вручены дипломы и сувениры, победителям – ценные подарки;

В рамках Всемирного Дня больных рассеянным склерозом проведён круглый стол на тему: «Вопросы реабилитации и социальной адаптации граждан с ограниченными возможностями здоровья в Ульяновской области», организованный по инициативе Ульяновского регионального отделения Общероссийской общественной организации инвалидов – больных рассеянным склерозом. Рассмотрены проблемы инвалидов, больных рассеянным склерозом, порядок оказания медицинской помощи, представлен комплексный подход к реабилитации и социальной адаптации больных рассеянным склерозом на базе «Областного врачебно-физкультурного диспансера Ульяновской области». Общее количество участников – 30 человек.

29-30 августа на территории Ульяновской области проведён Общероссийский социально-патриотический марафон инвалидов-колясочников, инвалидов войны и военной травмы «Сильные духом - 2013».

Программа Марафона включала:

-проведение митинга с возложением цветов к памятникам «Участникам локальных войн» в с. Большое Нагаткино, на пл. 30 летия Победы и к памятнику В.Ф.Маргелову г. Ульяновска, к памятнику «Монумент Вечной славы» г. Димитровграда;

-шествие - марш инвалидов - колясочников в сопровождении духового оркестра от пл. 30 летия Победы до пл. Ленина;
-спортивный праздник (проведение спортивных соревнований «ВоИн-спорт» и мастер-классов по номинациям: бочча, дартс, новус, русский жим, жим гири, окинава годзюрю карте до ке кай), а также показательные выступления спортсменов-инвалидов;

-выступление творческих коллективов и участников Парадельфийских игр «ВоИн- творчество».

11 сентября в физкультурно-оздоровительном комплексе на набережной реки Свияги прошел областной отборочный физкультурно-спортивный фестиваль инвалидов с поражением опорно-двигательного аппарата «Сочи-2013». В программу фестиваля вошли следующие виды спорта: дартс, лёгкая атлетика, настольный теннис и пауэрлифтинг. В фестивале приняли участие 50 инвалидов-спортсменов с нарушением опорно-двигательного аппарата в возрасте от 18 до 60 лет.

Победителями признаны:

по лёгкой атлетике - Виктор Трепалин;

по пауэрлифтингу – Александр Ванько;

по настольному теннису среди лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата - Александр Артеменко;

по настольному теннису среди инвалидов-колясочников – Алексей Курамшин;

по дартсу – Елена Нагорнова.

Все победители примут участие во Всероссийском спортивном фестивале в октябре 2013 года в г. Адлере.

3 октября в ДК «Киндяковка» проведено праздничное мероприятие, посвящённое Международному Дню глухих. Программа мероприятия предусматривала приветствие участников, награждение активных членов Ульяновского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество глухих», концертную программу. Количество участников – 250 человек.

Мероприятия по профессиональной реабилитации инвалидов
За 9 месяцев в центры занятости обратилось 1205 граждан с ограниченными возможностями здоровья, из них:

508 трудоустроились (42,2%), в том числе 232 на квотируемые места, 1140 чел.- по Программе поддержки занятости населения;

102 чел. направлены на профессиональное обучение, 97 чел.  приступили к профессиональному обучению, 263 чел. направлены на общественные работы.

Из числа всех инвалидов, состоящих в службе занятости, получили государственные услуги:

503чел.  по профориентации;

416 чел.  по психологической поддержке;

312  чел. по социальной адаптации;

6  чел. по самозанятости.

Временно трудоустроены 84 инвалида.

На 01.10.2013 на учёте  в центрах занятости населения состоит  695 инвалидов.
Организация работы с  общественностью и общественными организациями

21.01.2013 – совещание с общественными организациями инвалидов по реализации мероприятий областной целевой программы «Доступная среда» на 2011-2013 годы» и проведению мероприятий Года равных возможностей;

21.01.2013 – совещание с представителями Государственно-правового департамента Правительства Ульяновской области и государственно-правового отдела Законодательного Собрания Ульяновской области по разработке проекта закона Ульяновской области «Об обеспечении беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры в Ульяновской области»;

 24.01.2013 – совещание с представителями исполнительных органов государственной власти по вопросу проведения Года равных возможностей в Ульяновской области;

04.02.2013 - проведено заседание Комиссии при Губернаторе Ульяновской области по делам инвалидов с участием Губернатора – Председателя Правительства Ульяновской области С.И. Морозова;

14.02.2013, 01.03.2013 - заседания рабочей группы по подготовке и проведению Областного интегрированного фестиваля «Вместе мы сможем больше!», посвящённого 25-летию УРО ОООИ ВОИ;

26.02.2013, 14.03.2013 - заседания рабочей группы по подготовке и проведению III Всероссийского фестиваля детского творчества «Утренняя звезда»;

27.02.2013 – совещание по созданию Секретариата Комиссии при Губернаторе Ульяновской области по делам инвалидов;

28.02.2013 - круглый стол на тему «Обеспечение доступности среды для маломобильных групп населения» в рамках Приволжского архитектурно-строительного форума;

22.03.2013 - проведено заседание рабочей группы Министерства труда и социального развития Ульяновской области по оказанию поддержки семьям, воспитывающим детей-инвалидов с заболеванием ДЦП.

05.04.2013 – совещание на тему «Организация социального сопровождения молодых инвалидов, страдающих психическими заболеваниями»;

08.04.2013 – круглый стол на тему: «Равные права - равные возможности» в рамках Всероссийской Спартакиады по юнифайд-футболу, настольному теннису и юнифайд - настольному теннису;

30.04.2013 –заседание рабочей группы организационного комитета по проведению Года равных возможностей по направлению «Социальная поддержка инвалидов»;

14.05.2013 – совещание рабочей группы по оказанию поддержки семьям, воспитывающим детей-инвалидов с заболеванием ДЦП;

15.05.2013 – совещание организационного комитета по проведению Года равных возможностей под руководством Первого заместителя Председателя Правительства Ульяновской области А.И. Якунина;

15.05.2013 – круглый стол на тему: «Вопросы реабилитации и социальной адаптации граждан с ограниченными возможностями здоровья в Ульяновской области» в рамках Всемирного Дня больных рассеянным склерозом;

17.05.2013; 14.06.2013, 28.06.2013,  18.07.2013, 29.07.2013, 14.08.2013, 03.09.2013– заседания рабочей группы по подготовке и проведению III Всероссийского чемпионата по компьютерному многоборью среди пенсионеров и лиц с ограниченными возможностями

03.06.2013, 18.07.2013; 21.08.2013 – заседание рабочей группы по подготовке и проведению Всероссийского эстрадного конкурса чтецов Всероссийского общества слепых «Живое слово»;

04.06.2013 –заседание рабочей группы по подготовке и проведению Всероссийского детского творческого фестиваля «Утренняя звезда»;

09.06.2013 – круглый стол «Инклюзия + коммуны создают Будущее. Социальная сплочённость в местных общинах – от идеи к практике инклюзии в городе» в рамках XII Конференции городов-партнёров России и Германии

18.06.2013, 25.09.2013 – совещание по подготовке и проведению Всероссийской конференции Всероссийского общества инвалидов с участием представителей ВОИ (г. Москва);

28.06.2013, 10.09.2013 – совещание Секретариата Комиссии при Губернаторе Ульяновской области по делам инвалидов.

07.07.2013 – встреча Губернатора – Председателя Правительства Ульяновской области С.И.Морозова с родителями детей-инвалидов с заболеванием ДЦП.

19.07.2013 – встреча заместителя Председателя Правительства Ульяновской области В.Г.Карауловой с производителями ТСР с участием сообществ родителей, воспитывающих детей-инвалидов;

15.08.2013 – заседание организационного комитета по проведению Года равных возможностей.

Проведение мероприятий по развитию социальной сплочённости 

в Ульяновской области

19-20 июня в г. Ульяновске состоялся Второй Международный Форум социальных работников «Социальная сплочённость. Открытое общество. Равные возможности». 

Распоряжением Правительства Ульяновской области от 19.06.2013 утверждена Концепция развития социальной сплочённости в Ульяновской области до 2020 г. Проведено общественное обсуждение утверждённой Концепции с целью разработки плана по её реализации и программы по развитию социальной сплочённости в Ульяновской области.

Подготовлена Резолюция Форума. Утверждено положение о символе сплочённости Ульяновской области.

Губернатором-Председателем Правительства Ульяновской области С.И.Морозовым утверждён «План действий по развитию социальной сплочённости в Ульяновской области на 2013-2020 годы».

Координация Общественного Совета при Министерстве труда и социального развития Ульяновской области
За 9 месяцев 2013 г. проведены 9 заседаний Общественного совета при Министерстве труда и социального развития Ульяновской области (протоколы размещены на официальном сайте Министерства труда и социального развития Ульяновской области). 

Обсуждаемые вопросы:

приоритетные направления развития отрасли в 2013 г.;

участие Общественного совета в выработке приоритетных решений Министерства в сфере социальной политики и социального развития региона;

реализация областной целевой программы «Доступная среда» в 2013 г.;

реализация Закона Ульяновской области от 31.08.2012 № 113-ЗО                    «О ежемесячной денежной выплате на ребёнка по достижению им возраста трёх лет»;

о Кодексе профессиональной этики сотрудников Министерства;

опыт работы Пермского края в части разработки Социального навигатора для семей с детьми;

о мерах социальной поддержки одиноких матерей;

о проблемном поле общественных организаций при работе с населением Ульяновской области;

о проекте Федерального закона «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»;

о формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги.

О проекте постановления Правительства Ульяновской области                             «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 17.01.2007 № 9», регламентирующим Порядок предоставления единовременной денежной выплаты на оплату приобретаемого жилого помещения или погашение ипотечного кредита (займа) в размере стоимости жилого помещения или в размере долга по ипотечному кредиту (займу), но не более 1000000 рублей, при рождении четвёртого ребёнка или последующих детей во исполнение Закона Ульяновской области от 29.12.2005 года  № 154-ЗО «О мерах социальной поддержки многодетных семей на территории Ульяновской области».

Об утверждении проекта постановления Правительства Ульяновской области государственной программы «Социальная поддержка и защита населения Ульяновской области» на 2014-2018 годы.

О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 09.06.2012 № 278-П «Об утверждении Порядка оказания адресной социальной помощи неработающим пенсионерам в Ульяновской области».

О рассмотрении проекта постановления Правительства Ульяновской области «Об оказании государственной социальной помощи в Ульяновской области».

О рассмотрении проекта постановления Правительства Ульяновской области «О порядке оказания адресной материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации».

О рассмотрении проекта постановления Правительства Ульяновской области «О программе поддержки занятости населения Ульяновской области в 2014 году».

О рассмотрении проекта постановления Правительства Ульяновской области «Об утверждении государственной программы Ульяновской области «Социальная поддержка и защита населения Ульяновской области» на                2014-2018 годы».
О рассмотрении проекта распоряжения Правительства Ульяновской области «О комплексной программе повышения качества жизни граждан пожилого возраста в Ульяновской области на 2014-2018 годы».
 Осуществление обязанностей государства по оказанию  мер социальной поддержки отдельным категориям граждан

Ветераны Великой Отечественной войны

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2008 № 714 «Об обеспечении жильём ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов» по состоянию на 01.10.2013 в очереди нуждающихся в улучшении жилищных условий в Ульяновской области зарегистрировано 307 чел. (на 01.01.2013 было 618 чел.).

501 ветерану, из числа признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий,  выданы Свидетельства (на весь объем денежных средств, поступивших в область – 479,9 тыс. руб.), все Свидетельства реализованы. 

Не подтверждены денежными средствами  улучшение жилищных условий 307 ветеранов.

Инвалиды, участники боевых действий,

семьи, имеющие детей-инвалидов

 В соответствии с Федеральным законом РФ «О социальной защите инвалидов в РФ» и «О ветеранах» предоставляются социальные выплаты на приобретение жилья инвалидам, участникам боевых действий, семьям, имеющим детей-инвалидов, состоящим на учёте нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 января 2005 года.

По состоянию на 01.01.2013  в списках состояло 1669 граждан  льготных категорий. На реализацию переданных полномочий области определены денежные средства в размере 32093,01 тыс. руб. (с учетом остатков денежных средств 2012 года). 

В 2013 году выдано 42 Свидетельства, из них:

- 17  инвалидов общего заболевания;

- 13 семей, имеющих ребенка-инвалида;

- 10 ветеранов боевых действий;

-  2 члена семей погибших военнослужащих. 

Из них по состоянию на 01.10.2013 реализовано 38  свидетельств на сумму 30,1 млн. руб. 

Подпрограмма «Выполнение государственных обязательств

по обеспечению жильём категорий граждан,

установленных федеральным законодательством»

В рамках реализации подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильём категорий граждан, установленных федеральным законодательством», определены денежные средства в размере 33388,7 тыс. руб., выдано  24 сертификата, том числе:

- граждане, пострадавшие от воздействия радиации – 15 сертификатов на сумму 17968,5 тыс. руб.;

- граждане, выехавшие из районов Крайнего Севера – 1 сертификат на сумму 925,65 тыс. руб.;

- граждане, признанные вынужденными переселенцами – 8 сертификатов на сумму 13167,0 тыс. руб.

Все сертификаты реализованы.

В соответствии с Законом Ульяновской области от 04.10.2011 № 154-ЗО «О передаче органам местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области для осуществления отдельных полномочий Российской Федерации по обеспечению жилыми помещениями некоторых категорий граждан», которым регламентируется порядок улучшения жилищных условий граждан, уволенных с военной службы, области определены денежные средства в размере 10 966, 4 тыс. руб. Выданы 4 сертификата, реализованы за истекший период – 3. 
Обеспечение жильем государственных гражданских служащих

В областном бюджете на реализацию постановления Губернатора Ульяновской области от 06.12.2010 № 98 «О порядке и условиях предоставления государственным гражданским служащим Ульяновской области единовременной социальной выплаты на приобретение жилого помещения» на 2013 год определены денежные средства в размере 5,0 млн. руб. На весь объем денежных средств выданы 15 Свидетельств, из которых 14 реализованы.    

Повышение эффективности социальной защиты и социального   обслуживания населения в целях обеспечения отдельных категорий населения доступными и качественными услугами

Состояние системы социального обслуживания населения Ульяновской области
Государственную сеть учреждений социального обслуживания в 2013 году составляет 32 учреждения, в том числе: 

10 стационарных учреждений для граждан пожилого возраста и инвалидов: 

1 геронтологический центр;

3 дома-интерната общего типа; 

1 пансионат для граждан пожилого возраста;

2 специальных дома-интерната; 

3 психоневрологических интерната.
1 детский дом-интернат для глубоко умственно отсталых детей; 

2 реабилитационных центра для пожилых граждан и инвалидов;

8 специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации: 

2 социальных приюта для детей и подростков;

6 социально-реабилитационных центров;

2 реабилитационных центра для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

1 центр социально-психологической помощи семье и детям;

1 специальное (коррекционное) профессиональное училище-интернат;

3 центра социального обслуживания с 27 отделениями социальной помощи на дому;

1 специальный дом для одиноких граждан пожилого возраста и инвалидов;

1 центр социальной адаптации для лиц без определённого места жительства и занятий;

1 социально-оздоровительный центр граждан пожилого возраста и инвалидов;

1 комплексный центр по работе с гражданами с ограниченными возможностями здоровья. 
За 9 месяцев 2013 года получили услуги в государственных учреждениях социального обслуживания Ульяновской области 91345 чел. 

Стационарное социальное обслуживание в учреждениях для граждан пожилого возраста и инвалидов оказано 6016 гражданам.

Полустационарное и нестационарное (кроме надомного) социальное обслуживание в центрах социального обслуживания оказано 386 гражданам. Работой «институтов 3-го возраста» охвачено 5342 человека. 

Социальные услуги на дому получили  5135 человек. 

Социальную реабилитацию в специализированных учреждениях для несовершеннолетних в условиях временного пребывания (стационар) прошли  974 несовершеннолетних. 129 детей (13,2% от общего числа обслуженных детей) находились в семейно-воспитательных группах, которых в отчётном периоде действовало 40. 

В нестационарной форме услуги предоставлены 29554 несовершеннолетним. 

В реабилитационных центрах для детей и подростков с ограниченными возможностями и отделениях центров социального обслуживания социально-реабилитационные услуги получили 1659 детей-инвалидов.    
Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Ульяновской области

В рамках реализации Указов Президента Российской Федерации              от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы», приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.12.2012 № 650 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения (2013 – 2018 годы)» Министерством труда и социального развития Ульяновской области разработан  план мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффектиности и качества услуг в сфере социального облсуживния Ульяновской области (2013-2018 годы), который после согласования с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации утверждён постановлением Правительтсва Ульяновской области от 28.02.2013 № 64-П.  

Основной целью реализации Дорожной карты является обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления населению Ульяновской области услуг в сфере социального обслуживания.

Достижению данной цели будет способствовать модернизация системы социального обслуживания, основанная на совершенствовании законодательной и нормативной правовой базы, предусматривающей дифференцированное оказание социальных услуг населению с учетом оценки индивидуальной нуждаемости; возможность участия при оказании социальных услуг населению негосударственных организаций, индивидуальных поставщиков, благотворителей и добровольцев; внедрение независимой оценки качества предоставления социальных услуг; осуществление эффективного контроля за их предоставлением, а также реализация мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения, сокращению очередности на получение услуг социального обслуживания населения, в том числе путем развития стационарозамещающих технологий социального обслуживания с преимущественной ориентацией на предоставление социальных услуг на дому, в том числе, в формате социального сопровождения.

Для достижения результатов, предусмотренных региональной дорожной картой, а именно достижения результатов в области повышения качества социального обслуживания проведён детальный анализ положения дел в сфере социального обслуживания и выявления существующих проблем в отрасли.

Существующая региональная система социального обслуживания характеризуется рядом проблем:
-условия проживания граждан пожилого возраста в стационарных учреждениях социального обслуживания не в полной мере соответствуют требованиям СанПиН в части соблюдения норм жилой площади на 1 клиента. В настоящее время нормы жилой площади не выполняются в 6 учреждениях; 

-наличие не снижающейся очерёдности в психоневрологические интернаты (более 100 человек). Срок ожидания отдельных нуждающихся составляет более 2-х лет;

-высокий износ материально-технической базы учреждений. Износ оборудования и автотранспортных средств составляет от 50 до 80 %;

-дефицит профессиональных кадров, особенно в учреждениях, расположенных в сельской местности;

-низкий уровень оплаты труда.

Министерством труда и социального развития принимаются меры по комплексному, планомерному решению перечисленных проблем.  

В целях приведения условий проживания клиентов к требованиям              СанПиН, планируется снижение объёмов государственного задания для стационарных учреждений социального обслуживания.

В связи с тем, что приведение в соответствие с регламентирующими нормами условий размещения обслуживаемых за счёт резкого снижения коечной мощности и государственного задания, может привести к росту очерёдности среди граждан пожилого возраста, эта работа будет проводиться планомерно, с обеспечением компенсирующих мероприятий, таких, как открытие новых учреждений, перепрофилирование существующих учреждений и внедрение стационарозамещающих форм социального обслуживания, позволяющих сохранить граждан, нуждающихся в постоянном уходе, в домашних условиях.

Таким образом, одной из главных задач сегодня является необходимость развития сети социальных служб с учётом современных социально-демографических тенденций и социального спроса. Работа в данном направлении уже ведётся.

Министерством разработана Перспективная схема развития и размещения стационарных учреждений социального обслуживания населения Ульяновской области до 2020 года, которая  рассматривает развитие сети государственных учреждений социального обслуживания путем  модернизации и расширения  существующих учреждений:

а) создание на базе специальной (коррекционной) школы – интерната для детей с ограниченными возможностями здоровья «Парус» учреждения социального обслуживания для пожилых и инвалидов «Дом-интернат для престарелых  и  инвалидов»  в г. Новоульяновске  на 80 мест. Создание данного учреждения позволит решить вопрос очерёдности в учреждения психоневрологического профиля путем перевода обслуживаемых действующего областного государственного автономного учреждения социального обслуживания «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Союз» в  с. Бригадировка» Мелекесского района на базе которого, соответственно, будет открыт психоневрологический интернат для молодых инвалидов, страдающих психическими и ментальными расстройствами в возрасте 18-40 лет. Планируемый срок начала работ - 2013 год, планируемый срок ввода в эксплуатацию – 2014 год. Издано распоряжение Правительства Ульяновской области от 02.07.2013 № 437-пр о создании учреждения. Учреждение прошло государственную регистрацию в налоговых органах, на работу принят директор учреждения. Ведётся работа по оформлению права оперативного управления имущественным комплексом. Средства на проведение капитального ремонта предусмотрены в областном бюджете на 2014 год в размере 5 991,0 тыс. рублей. 
 б)  создание областного государственного казённого учреждения социального обслуживания «Пансионат для граждан пожилого возраста в р.п. Языково» на 80 мест решит проблему приведения учреждений к нормам регламентирующего СанПиН в учреждениях социального обслуживания общего типа на 28%. Планируемый срок начала работ - 2013 год, планируемый срок ввода в эксплуатацию – 2015 год. Учреждение создано распоряжением № 346-пр от 05.06.2013. Учреждение прошло государственную регистрацию, на работу принят директор учреждения. Оформлено право оперативного управления на имущественный комплекс.  

в) создание социально-оздоровительного центра для граждан пожилого возраста и инвалидов в г. Новоульяновске на базе профилактория «Цементник» на 101 место (85 стационарных мест с круглосуточным пребыванием и 16 мест дневного стационара). Социально-оздоровительный центр будет предоставлять широкий спектр услуг социальной и медицинской направленности для граждан пожилого возраста, инвалидов, а также для всех желающих сохранить активный образ жизни и получить оздоровительные процедуры. Планируемый срок ввода – ноябрь 2013 года. Учреждение создано Распоряжением Правительства Ульяновской области от 04.06.2012 № 378-пр, прошло государственную регистрацию в установленном порядке. В настоящее время социально-оздоровительным центре ведётся работа по получению лицензии на медицинскую деятельность.
г) создание  стационарного учреждения социального обслуживания психоневрологического профиля на базе областной психиатрической больницы в п. Приозёрный  Барышского района на 350 мест решит проблему очерёдности в существующих психоневрологических интернатах. Планируемый срок ввода – 2013 год.
  
В условиях дефицита мест в стационарных учреждениях социального обслуживания и необходимости их сокращения для приведения в соответствие с СанПиН наряду с открытием новых учреждений также необходимо создавать инфраструктуру новых социальных сервисов, позволяющих сохранить пожилых людей в семье, дома. 

В Ульяновской области работа в этом направлении ведётся с использованием опыта других регионов Российской Федерации. 

С 2011 года при центрах социального обслуживания работают школы обучения родственников уходу за больными престарелыми членами семьи. Данная услуга пользуется спросом. За 9 месяцев 2013 года в «школах ухода» был обучен 1143 человека.

В перспективе к внедрению в Ульяновской области планируются такие новые сервисы, как услуги сиделок, «персональные помощники», «госпиталь на дому», «Тревожная кнопка», приёмные семьи для граждан пожилого возраста и инвалидов и прочие. 

В регионе разработан проект по созданию уникального комплексного центра по работе с гражданами с ограниченными возможностями здоровья, где в одном здании будут совмещены федеральная служба медико-социальной экспертизы и региональный центр многопрофильной реабилитации на 500 человек. Реализация проекта позволит связать деятельность не только двух служб в одной системе работы с инвалидами, но и организовать реабилитацию по всем основным направлениям, т.е. комплексно. Уникальность Центра состоит в том, что его работой будут охвачены инвалиды с различными нарушениями, реабилитационной работой будут охвачены все возрастные категории – от детей до пожилых, а также и членов семей инвалидов. Проектом предполагается размещение социальной гостиницы, позволяющей проживать инвалидам и членам их семей в период прохождения медико-социальной экспертизы или реабилитации. В Центре планируется организовать профессиональную подготовку и трудоустройство инвалидов по таким специальностям, как информационно-коммуникационные технологии, парикмахерское искусство, ногтевой сервис, массаж, а также трудоустройство, в том числе в функционирующем в Центре салоне красоты, моды, дизайна. В ОЦП «Доступная среда» включено мероприятие по приобретению имущественного комплекса на средства областного бюджета в сумме 65,0 млн. рублей. 09.07.2013 получено письмо из Министерства финансов Ульяновской области о том, что в связи с дефицитом областного бюджета финансирование мероприятия приостановлено до 01.01.2014 года. Нестационарные формы сопровождения наиболее эффективны в интеграции лиц с психическими расстройствами. Эти заболевания находятся на 2-ом месте среди причин инвалидности у молодых людей. В г.Ульяновске открыты 2 отделения дневного пребывания для лиц с психическими расстройствами, позволяющие данной категории инвалидов и их семьям решать проблемы, связанные с дефицитом общения, трудовой занятостью, социокультурной реабилитацией;

консультационно-диагностическая форма сопровождения расширяет доступность для инвалидов в получении консультативных услуг у юристов, врачей, психологов, специалистов центров занятости и других специалистов профильных ведомств. Проводятся акции, дни открытых дверей, в муниципальных образованиях открываются консультпункты. 

В рамках реализации постановления Правительства Ульяновской области от 28.02.2013 № 64-П «Об утверждёнии Плана мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности качества услуг в сфере социального обслуживания населения Ульяновской области» на 2013-2018 годы проводится работа по оптимизации сети существующих государственных учреждений социального обслуживания населения, а именно:

1. Реорганизация Областных государственных казённых учреждений социального обслуживания «Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних «Причал надежды» в г. Ульяновске» и «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Алые паруса» в                       г. Ульяновске» и создание на их базе Областного государственного казённого учреждения социального обслуживания  «Центр социальной помощи семье и детям в г. Ульяновске». Создание данного центра позволит значительно увеличить количество обслуживаемых (ориентировочно 1329 человек в год) за счёт открытия дополнительных отделений, деятельность которых будет направлена на работу с семьями, с женщинами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, на работу по профилактике безнадзорности и социального сиротства несовершеннолетних и т.д.;

2. Реорганизация государственного казённого образовательного учреждения начального профессионального образования «Специальное (коррекционное) профессиональное училище – интернат в г. Димитровграде» и создание на его базе Областного государственного казённого учреждения социального обслуживания  «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями в г. Димитровграде». Необходимость реорганизации, прежде всего, обусловлены тем, что на протяжении последних лет наблюдается устойчивая тенденция, направленная на снижение численности поступающих в училище. Данные факты свидетельствует о неэффективной работе учреждения в данном формате. 
Вместе с этим в Ульяновской области существует проблема по оказанию реабилитационных услуг детям инвалидам, которых по состоянию на 01.01.2013 составляет 4711 чел. Медико-социальное сопровождение на сегодняшний день осуществляется единственным Реабилитационным центром для детей и подростков с ограниченными возможностями «Подсолнух».

Таким образом, в целях удовлетворения потребности населения Ульяновской области в предоставлении реабилитационных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья существующее училище будет преобразовано в реабилитационный центр. Создание учреждения данного типа позволит ликвидировать очерёдность и обеспечит возможность получения жителями г. Димитровграда и близлежащих районов реабилитационных услуг по месту своего проживания;

3. Реорганизация Областных государственных казённых учреждений социального обслуживания населения «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Подсолнух» г. Ульяновске» и «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Открытый дом» в г. Ульяновске». Процесс преобразования заключается в ликвидации социально-реабилитационного центра «Открытый дом» и создание на его базе трёх дополнительных отделений реабилитационного центра «Подсолнух». На базе данных отделений будут открыты 40 рабочих мест по профилям доступных профессий: народные промыслы, гончарная, швейная, столярная мастерские, рабочие профессии в редакции общественно-политического  журнала «Вместе», самодеятельный театр, оранжерея и другие. Таким образом, учреждение выйдет на новый уровень обслуживания социально незащищенной категории детей – обслуживание станет  непрерывным (за счет включения родителей и других государственных структур), направлено на формирование самостоятельных навыков и будет охватывать все категории жизнедеятельности ребенка и семьи – быт, профессиональное самоопределение и культурную интеграцию;

4. Реорганизация Областного государственного автономного учреждения социального обслуживания «Дом – интернат для престарелых и инвалидов в г. Димитровграде» и Областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Специальный дом для одиноких граждан пожилого возраста и инвалидов в  с. Никольское-на-Черемшане».  Данное преобразование предполагает присоединение специального дома в с. Никольское-на-Черемшане к дому-интернату для престарелых и инвалидов в г. Димитровграде, что позволит организовать на базе первого культурно-бытовое, правовое, медицинское и социальное обслуживание. 

Реализация мероприятий Дорожной карты позволит не только обеспечить переход областных государственных учреждений на «эффективный контракт», но и привлечь дополнительные средства необходимые на повышение средней заработной платы социальных работников, младшего медицинского персонала, среднего медицинского персонала, педагогического персонала до 100% от средней заработной платы в регионе, врачей до 200% от средней заработной платы по региону поэтапно до 2018 года. 

Стационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов

По состоянию на 1 октября 2013 года на обслуживании в домах-интернатах для престарелых и инвалидов, геронтологическом центре находился 2089 человек, в том числе, 706 (33,8 %) на постельном режиме. 
В домах-интернатах проживают 19 инвалидов и участников ВОВ, 165 тружеников тыла, 15 вдов участников ВОВ.

Клиенты стационарных учреждений своевременно и качественно получают медицинскую помощь, обеспечиваются льготными лекарствами, техническими средствами реабилитации, диетическим питанием. 

Средствами технической реабилитации обеспечены 916 клиентов стационарных учреждений из 965 нуждающихся (94,9%).

1250 человек пользуются правом на льготное лекарственное обеспечение. 

Сохранению активности и долголетию способствует творчество и увлечённость хобби. Проживающие посещают клубы по интересам, кружки и секции, принимают участие в проводимых культурных мероприятиях – концертах, выставках работ и пр. Из общего числа обслуживаемых 30,8 % проживающих в стационарных учреждениях гражданам пожилого возраста и инвалидам рекомендована трудовая деятельность. Из них вовлечены в трудовую деятельность 66,8 %. Проживающие реализуют свою активность в трудовых мастерских, в подсобном сельском хозяйстве, теплицах. 51 человек работают на штатных должностях в учреждениях.

В Ульяновской области сохраняется очередь на помещение в дома-интернаты, которая на конец отчётного периода составила  108 человек, в том числе: 98 в учреждения психоневрологического профиля, 10 – в геронтологический центр. 

Кроме того, сохраняется проблема несоблюдения норм площади, приходящейся на одного проживающего, в данного вида стационарных учреждениях социального обслуживания, что отражают предписания органов, уполномоченных в сфере контроля и надзора в области здравоохранения и социальной защиты. Нормы жилой площади не выполняются в 6 учреждениях:

ОГАУСО ПНИ в с. Акшуат;

ОГАУСО ПНИ в п. Дальнее поле;

ОГАУСО ПНИ в п. Лесной;

ОГАУСО СДИ в с. Репьёвка Кохозная;

ОГАУСО СДИ в с. Акшуат;

ОГАУСО ДИ в г. Димитровграде.

В 2013 году в ОГАУСО «Геронтологический центр в г. Ульяновске» и ОГАУСО «Дом-интернат для престарелых и инвалидов в г. Димитровграде» внедрена платная услуга «Круглосуточное временное пребывание в условиях стационара». Данная услуга очень актуальна в случае необходимости срочного помещения престарелого родственника в стационар в экстренных случаях. 
Нестационарное социальное обслуживание

Социальные услуги на дому оказывают 27 отделений социальной помощи на дому при 3-х центрах социального обслуживания.

Социальные услуги на дому в отчётном периоде получили 5135 человек.
Очерёдность на надомное социальное обслуживание отсутствует.

Обслужены 125 ветеранов Великой Отечественной войны (УВОВ, ИВОВ), 1212 тружеников тыла, 349 вдов участников ВОВ. 

Граждане пожилого возраста и инвалиды обслуживаются на договорной основе -  бесплатно и на платных условиях.

Социальные услуги на дому по состоянию на 1 октября получали 4411 человек, из них:

на бесплатной основе – 55  человек (1,3%);

на условиях частичной оплаты – 169 человек (3,8%);

на условиях полной оплаты – 4187 человек (94,9%).

Среди пенсионеров, находящихся на надомном социальном обслуживании,  по-прежнему актуальны дополнительные платные услуги:

услугой «Социальный парикмахер»  воспользовались 3608 человек;

услугами отделения срочного социального обслуживания (перевозка, мелкий бытовой ремонт) воспользовались 3412 человек.

В пилотном режиме продолжается реализация проекта «Приёмная семья для пожилых».  На конец отчётного периода данной формой надомного обслуживания охвачен 21 человек.

Работой мобильных бригад за отчётный период охвачены 4053 человека.

Центрами социального обслуживания в 2013 году проведена работа по внедрению дополнительных платных социальных услуг на дому, оказываемых сверх перечня гарантированных государством социальных услуг. В числе таких услуг - приготовление горячей пищи, кормление ослабленных больных, работа на приусадебном участке, уборка, стирка, ремонт и другие.

В отделениях  социальной помощи на дому работает 927 социальных работников. В течение 9 месяцев 2013 года с работы уволилось 85 работников отделений надомного обслуживания, текучесть кадров за отчётный период составила 9,1%.  

В 2013 году продолжена работа по разработке и реализации отделениями социальной помощи на дому инновационных проектов. Непосредственное участие в инновационной деятельности принимают сами работники отделений надомного обслуживания.
Проект заведующей отделением социальной помощи на дому по Барышскому району Земсковой Л.З. «Активное долголетие. Искусство оригами»  направлен на сохранение активной жизненной позиции пожилых граждан и инвалидов, снижение социального одиночества людей старшего поколения, развитие мелкой моторики рук, оптимизацию психоэмоционального самочувствия лиц с ограниченными возможностями. 

Социальный работник отделения социальной помощи на дому по Майнскому району Павлова А.И. организовала «Мастерскую на дому» объединившую людей пожилого возраста, находящихся на надомном обслуживании, в клубы по интересам. 

Центрами социального обслуживания постоянно организуются выезды мобильных бригад работников отделений дневного пребывания, социально-медицинской реабилитации, специалистов Областного Хосписа, территориальных управлений социальной защиты населения в районы Ульяновской области по предоставлению дополнительных социальных услуг и консультаций пенсионерам и лицам с ограниченными возможностями, проживающим в отдаленных селах и деревнях. 

Совместная работа специалистов разного профиля способствует передаче опыта по улучшению качества социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, предоставлению дополнительных видов социальных услуг в отдаленные районы области. Пенсионеры надомного обслуживания, имеющие возможность самостоятельно передвигаться, с огромным удовольствием посещают социальную площадку «Исток — живой воды глоток!», где получают возможность послушать интересный лекторий, получить консультацию юриста, поучаствовать в обучающих семинарах по профилактике и лечению различных заболеваний. Особой популярностью пользуются ассоциативные тренинги, сеансы психоэмоциональной разгрузки, актуальны индивидуальные беседы с психологом.
 Работа с семьёй и детьми
Всего за 9 месяцев 2013 года социальные услуги на дневных отделениях центров социального обслуживания, социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних, реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями и центра «Семья» получили 78369 человек, в т.ч. 29554 несовершеннолетних. 

Из общего количества несовершеннолетних обслужено:

813 из неблагополучных семей;

2392 из малообеспеченных семей;

1251 из неполных семей;

627 из многодетных семей;

185 из опекунских семей.

На телефон экстренной психологической помощи (ТЭПП) поступило 8320 звонков. 

Проведено 26486 индивидуальных консультации, из них 7539 для несовершеннолетних. Оказано 1105 консультаций по проблемам зависимости (алкогольная, наркотическая, табакокурение, игромания).

Приоритетным направлением работы с семьёй и детьми является профилактика семейного неблагополучия. На патронаже дневных отделений в связи с различными формами неблагополучия состоит 1962 семей.

Состоялось 89 выездов в районы области в рамках профилактико-просветительской работы, с охватом 4971 человек, в т.ч. 1839 несовершеннолетних. 

Законом Ульяновской области от 02.11.2011 № 180-ЗО «О некоторых мерах по улучшению демографической ситуации в Ульяновской области» предусмотрено предоставление меры социальной поддержки в виде сопровождения социальным работником отдельных категорий семей: 
воспитывающих 2-х детей, рождённых в результате многоплодных родов, до достижения такими детьми возраста 3 лет;

одиноких родителей ребёнка, имеющих среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, до достижении ребёнком возраста 3 лет;

воспитывающих ребёнка-инвалида до достижении таким ребёнком возраста 18 лет. 

Мера социальной поддержки предполагает закрепление за семьями, относящимися к вышеуказанным категориям, на заявительной основе социальных работников, оказывающих социальные услуги на дому. Предоставление меры социальной поддержки начато во 2 полугодии 2013 года. По состоянию на 01.10.2013 данной мерой социальной поддержки охвачено 2 семьи (г. Ульяновск).

 Специализированные учреждения для несовершеннолетних
Стационарными отделениями социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних и социальными приютами для детей и подростков обслужено 974 несовершеннолетних, в том числе: 355 - в возрасте от 3 до 7 лет (36,4%), 235 - в возрасте 8-10 лет (24,1%), 312- в возрасте 11-14 лет (32,0), 72 - в возрасте 15-17 лет (7,4%).   

На конец отчётного периода в учреждениях проходят социальную реабилитацию 270 воспитанников, в том числе более 6 месяцев находятся 39 детей, в том числе 5 свыше 1 года. 

В 17 семейных воспитательных группах, открытых при специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, на конец отчётного периода находились  35 воспитанников. Всего за 9 месяцев 2013 года в семейных воспитательных группах прошли реабилитацию 129 детей. 

Из стационарных отделений выбыло 690 несовершеннолетних, в том числе: в родные семьи 534 (77,4%), в образовательные учреждения для детей-сирот были направлены 78 детей (11,3%), 51 ребёнок определён под опеку (7,4%), в приёмные семьи определён 21 ребёнок (3%).

Повторно были определены в приюты 88 несовершеннолетних, что составляет 12,8% от общего числа вновь поступивших в течение отчётного периода.

За отчётный период зафиксировано 5 случаев самовольных уходов несовершеннолетних из учреждений, в том числе: 2 самовольных ухода из ОГКУСО СРЦН «Открытый дом», 2 самовольных ухода из ОГКУСО СРЦН «Алые паруса», 1 самовольный уход из ОГКУСО СРЦН «Радуга». 

Реабилитация детей с умственными и физическими недостатками, интеграция их в общество

За отчётный период в системе социальных служб Ульяновской области получили услуги 1659 детей-инвалидов, в том числе:

605 - в реабилитационных центрах для детей и подростков с ограниченными возможностями;

1019 - в отделениях по работе с детьми и подростками с ограниченными возможностями центров социального обслуживания.
На 01.10.2013 года в ОГКУСО ДДИ для ГУОД «Родник» в с. Максимовка» находилось 140 воспитанников, из них детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей 115, по договору с родителями 25.

Из 140 воспитанников  3 человека в судебном порядке признаны  недееспособными. 78 детей находятся на постельном режиме по состоянию здоровья в связи с тяжёлыми физическими дефектами и диагнозом церебральный паралич. Все 140 воспитанников детского дома-интерната являются детьми-инвалидами.

За 9 месяцев 2013 года убыло 12 воспитанников:  2 воспитанника в ПНИ пос. Лесной Сенгилеевского района, 8 воспитанников в ПНИ с. Акшуат Барышского района, 2 воспитанника выбыли  к родителям.

Все воспитанники, 140 человек, состоят на диспансерном учёте. Диспансеризацию воспитанники детского дома-интерната проходят 1 раз в год по графику, утвержденному Министерством здравоохранения Ульяновской области.  

В мае-июне 2013 года прошли диспансеризацию все воспитанники детского дома-интерната По итогам диспансеризации осуществляется консультация узкими специалистами, проводятся диагностические и лабораторные исследования, исполняются реабилитационные мероприятия.
В детском доме-интернате обеспечены индивидуальной программой реабилитации все воспитанники. Обеспечение техническими средствами реабилитации производится за счёт средств федерального бюджета.

Нуждаются в технических средствах реабилитации 104 человека. Обеспечены техническими средствами реабилитации  70  человек, получили ТСР в отчётном периоде – памперсы  на 8 человек, обувь ортопедическая – на  54 человека, ходунки – на 2 человек, ушные вкладыши – на 1 человека, кресло-стул с санитарным оснащением на 3 человека, тутора – на 2 человека. 

Для оказания квалифицированной медицинской помощи налажена связь с медицинскими учреждениями области, что помогает проводить высококвалифицированное лечение. За отчётный период получили лечение в стационаре 92 человека. 

В детском доме-интернате 47 воспитанников обеспечены  диетпитанием (протертый стол).

Из 140 воспитанников имеют льготы на получение лекарств 138 человек, у 2 воспитанников (находящихся в детском доме по договору) отказ от социального пакета. 
Трудовая реабилитация рекомендована 24 воспитанникам.

Для реабилитации детей-инвалидов в учреждении оборудованы швейная мастерская и столярная мастерская, в которых занимаются 13 воспитанников.

С целью организации досуга детей организованы кружки:

- «Мастерская добрых дел»; 

- «Быстрее, выше, сильнее…»;

- «Чудо – игла»;

- «Компьютерная грамотность».

В кружках занимаются 52 ребенка.
В ОГКУСО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Подсолнух» за 9 месяцев 2013 года обслужены 772 человека. Из них:

- 533 ребёнка с ограниченными возможностями, в том числе 495 детей-инвалидов;

- 239 родителей.

Услуги по программе психолого-педагогической реабилитации получили 258 детей, по программе медико-социальной реабилитации - 224  ребенка. Комплексную реабилитацию с полным курсом медико-социальной и психолого-педагогической программ  прошёл  61 ребёнок.  
За 9 месяцев 2013 года услуги комплексной реабилитации  по путевке «Мать и дитя» с проживанием в социальной гостинице Центра были оказаны 61 ребёнку и 56  взрослым (членам их семей). Всего реабилитацию прошли  56 семей.

Основная цель реабилитационных услуг, оказываемых центром «Подсолнух» детям-инвалидам и членам их семей -  нормализация степени ограничения жизнедеятельности по показателям МКФ. В течение 9 месяцев акцент в реабилитационной работе учреждения ставился на нормализацию степени ограничений по таким показателям, как  «способность к передвижению», «способность к общению», «способность к самообслуживанию», «межличностная активность и участие». 

В связи с этим программы медико-социальной реабилитации включали специальные техники массажа и лечебной физкультуры, занятия в лечебных костюмах и тренажере «Гросса», водолечение и лечение в инфракрасной кабине, применялись разнообразные приемы физиотерапии, медикаментозное лечение, а также курсы рефлексотерапии, сеансы микрополяризации головного и спинного мозга на аппарате «Полярис». Повышению эффективности оздоровительных мероприятий в летний период безусловно способствовали:  кислородотерапия, фитотерапия, ежедневная обработка носоглотки водно-соляным раствором, терапевтические сеансы в галокамере.

В реабилитационных курсах по психолого-педагогической программе  использовались технологии раннего вмешательства (в рамках Службы раннего вмешательства), сенсорной интеграции, альтернативной коммуникации при работе с детьми с нарушениями аутистического спектра, технологии социального партнерства и социального сопровождения семьи, воспитывающей ребенка-инвалида (технологии предполагающие межведомственное взаимодействие), нарабатывался опыт внедрения методики «Ежедневник здоровья», в рамках профилактическо-оздоровительной программы для детей с ограниченными возможностями, а также членов их семей, совершенствовались формы работы в проекте «Школа движения» - проводились занятия по физкультуре на воздухе, на прогулках в летний оздоровительный период акцент делался на подвижные игры и освоение новых видов физической активности, были организованы занятия по плаванию в бассейне «Акваклуб» УлГУ, занятия по освоению новых видов адаптивного спорта «Новус», «Бочче». 

Перечисленные технологии и методы реабилитации позволили нормализовать степень ограничения жизнедеятельности детей-инвалидов и членов их семей.

В «Год равных возможностей» учреждение работает над совершенствованием форм социальной адаптации детей и подростков  с ограниченными возможностями, развитием активности семей, воспитывающих детей-инвалидов, внедряя технологии социального партнерства и социального сопровождения семьи, воспитывающей ребенка-инвалида.

За отчетный период  центром «Подсолнух» были проведено 24 социально-значимых мероприятий для детей и членов их семей,  и принято активное участие в 28 совместных мероприятиях, проводимых другими учреждениями в рамках программ социального партнерства. 
 Активное взаимодействие с учреждениями культуры, образования, физкультуры и спорта имело значительный социальный эффект: около 30% семей и около 50% детей и подростков с ОВ, проходивших реабилитацию в отчетный период, приняли участие в социокультурных мероприятиях различной направленности.  Семьи, воспитывающие детей с ОВ, участвовали в областном первенстве  по лыжным гонкам среди коррекционных школ по программе специальной Зимней Олимпиады, программе «Здоровый атлет» в рамках Всероссийской спартакиады Специальной Олимпиады, Фестивале адаптивных видов спорта, в Открытом чемпионате по плаванию, в работе творческой площадки «На пути к театру» совместно с Небольшим театром в г. Димитровграде. Семьи, воспитывающие детей с диагнозом ДЦП, приняли активное участие в областном мероприятии – благотворительной акции «Парад ангелов – мы сделаем мир добрей». Семьи посещали организованные Центром занятия и мероприятия в Областном краеведческом музее им. И.А. Гончарова,  детской библиотеке им. С.Т. Аксакова, библиотеке № 23, № 4, Рериховском Центре духовной культуры, ДОУ № 155, на базе СК «Новое поколение», «Акваклуба» УлГУ, в Небольшом театре, ДК «Строитель», Центре детского творчества. 

Активное участие не только детей с ОВ, но и родителей во всех мероприятиях говорит о нормализации степени ограничения в межличностном взаимодействии и повышении активности родителей в  общественной жизни и жизни в родительских сообществах. 

Укрепление материально-технической базы государственных учреждений социального обслуживания
В 2012 году областными государственными учреждениями социального обслуживания были  разработаны программы развития учреждения до 2020 года. По сводной информации данных программ потребность в ремонтных работах на 2013 год  составила 104,3 млн. рублей. Учитывая дефицит денежных средств бюджета Ульяновской области, запланированы к  выполнению ремонтные работы в следующих учреждениях:

- в ОГАУСО «Геронтологический центр в г. Ульяновске» требуется  ремонт крыльца здания морга, находящееся в аварийном состоянии, ремонт крыльца запасного выхода спального корпуса. Для выполнения работ требуются средства в размере 1400,0 тыс. рублей. Из областного бюджета на эти цели выделены иные субсидии в размере 700,0 тыс. рублей. В отчётном периоде выполнен капитальный ремонт цоколя в корпусе №1 на сумму 234,3 тыс. руб., отремонтировано крыльцо морга на сумму 465,2 тыс. руб. за счет областного бюджета, установлены узлы учета ТЭ и ГВС за счет средств от предпринимательской деятельности на сумму 915,99 тыс. руб., за счет средств Фонда Президента выполнены работы по капитальному ремонту прачечной на сумму 5061,5 тыс. рублей и оснащению технологическим оборудованием прачечной на сумму 1 835,0 тыс. рублей;

- частичный ремонт одноэтажного спального корпуса ОГАУСО «Специальный дом-интернат для престарелых граждан и инвалидов в с. Акшуат». По результатам проведённых обследований здание находится в неудовлетворительном состоянии для дальнейшей эксплуатации и требует неотложных работ по укреплению несущих наружных стен, замене оконных блоков, ремонта проваленных полов и замене сантехнического оборудования в санузле. Для выполнения вышеперечисленных работ потребуются средства в сумме 2000,0 тыс. рублей (областной бюджет – 1000,0 тыс. рублей, ПФР – 1000,0 тыс. рублей). В 1 полугодии 2013 года выполнены за счет средств от предпринимательской деятельности текущий ремонт столовой (устройство плитки) на  сумму 99,6 тыс. руб. и текущий ремонт жилого корпуса №1(косметический ремонт жилых комнат) на сумму 99,8 тыс. руб.

- ремонт здания бани-прачечной в ОГАУСО «Психоневрологический интернат в п. Лесной». По составленной проектно-сметной документации, прошедшей экспертизу сметной стоимости, стоимость строительно-монтажных работ составила 4200,0 тыс. рублей. Из областного бюджета выделены иные субсидии в размере 2100,0 тыс. рублей. Оставшуюся сумму планируется привлечь из Пенсионного фонда РФ. В 1 полугодии 2013 года за счет средств иных субсидий выполнен ремонт пожарной сигнализации на сумму 180,0 тыс. руб., капитальный ремонт бани-прачечной на сумму 2 053,3 тыс. руб.,  за счет областного бюджета выполнен ремонт водопровода и дымохода в котельной на сумму 99,9 тыс. руб. До конца года  планируется закупить кухонное и технологическое оборудование для бани-прачечной на сумму 694,0 тыс. рублей за счет средств областного бюджета и 694,0 тыс. рублей за счет привлечения средств из Пенсионного фонда РФ; 

- ремонт спальных корпусов с санузлами в спальном корпусе ОГАУСО «Реабилитационный центр для инвалидов молодого возраста «Сосновый бор» в р.п. Вешкайма». Для ремонта  выделены субсидии областного бюджета в размере 809,4 тыс. рублей. Для охвата номеров, требующих ремонта, планируется привлечь субсидии ПФР.  В настоящее время ведутся ремонтные работы в спальных корпусах с санузлами, работы планируется закончить во 2 полугодии 2013 года;

-устройство стропильной кровли в ОГКУСО «Комплексный центр социального обслуживания «Исток» в г. Ульяновске». Для монтажа конструкций выделены субсидии в размере 955,3 тыс. рублей. Работы выполнены в полном объёме;  

-ремонт помещений кухни, актового зала, коридоров и лестничных площадок в здании ОГКУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Радуга» в г. Димитровграде» на сумму 1180,0 тыс. рублей. За 1 полугодие 2013 года за счет средств областного бюджета  выполнен текущий ремонт прачечной на сумму 329,2 тыс. руб., текущий ремонт коридора на сумму 32,0 тыс. руб.;

-ремонт помещений 1 этажа здания школы в ОГКУСО «Социальный приют для детей и подростков «Росток» в д. Рокотушка» на сумму 840,0 тыс. рублей. В 1 полугодии 2013 года работы не выполнены;

-ремонт помещений спальных комнат, игровых, санузлов в здании ОГКУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Планета детства» в г. Барыше» на сумму 1555,6 тыс. рублей. В 1 полугодии 2013 года за счет средств областного бюджета  выполнен текущий ремонт столовой и изолятора на сумму 94,8 тыс. руб., ремонт кухни  на сумму 237,9 тыс. руб., в помещениях учреждения проведена замена горючих материалов на негорючие на сумму 230,0 тыс. руб., проведены электромонтажные работы на сумму 70,6 тыс. руб.;

- ремонт мягкой кровли, ремонт ограждения, ремонт помещений лестничных площадок и коридора, замена дверных блоков в здании ОГКУСО «Социальный приют для детей и подростков «Ручеёк» в р.п. Красный Гуляй» на сумму 1562,0 тыс. рублей. В 1 полугодии 2013 года за счет средств областного бюджета  выполнен ремонт санузла на сумму 179,8 тыс. руб., в игровых комнатах и раздевалках групп №1, 2, 3, 4 выполнена отделка сен негорючими материалами на сумму 587,6 тыс. руб.;

-ремонт помещений 1 этажа административного здания, устройство подъездных путей на территории ОГКУСО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Подсолнух» в г. Ульяновске»  на сумму 2600,0 тыс. рублей. За 1 полугодие 2013 года за счет средств областного бюджета  выполнен текущий ремонт фасада здания на сумму 31,3 тыс. руб.;

-ремонт помещений, замена оконных блоков в здании ОГБУСО «Специальный дом для одиноких граждан пожилого возраста и инвалидов в с. Никольское на Черемшане» на сумму 1070,0 тыс. рублей. В 1 полугодии 2013 года за счет средств областного бюджета  проведены работы по замене линолеума на сумму 99,6 тыс. руб., выполнен текущий ремонт в душевой на сумму 99,7 тыс. руб.;

-ремонт внутренних помещений, устройство ограждения территории, ремонт подъездных путей, устройство водопровода в здании ОГКУСО «Центр социальной адаптации для лиц без определённого места жительства в г. Ульяновске» на сумму 1080,0 тыс. рублей. В 1 полугодии 2013 года за счет средств областного бюджета  проведен текущий ремонт помещений на сумму 99,9 тыс. руб., ремонт системы отопления на сумму 59,6 тыс. руб.;

- выделены субсидии областного бюджета на обустройство пандусом центрального входа в здание ОГАУСО «Дом-интернат для престарелых и инвалидов в г. Димитровграде» в размере 2 188,8 тыс. руб. Работы выполнены на 45%. Срок завершения работ – до 30.11.2013;

- за счет средств областного бюджета  в здании ОГКУСО «Причал надежды» проведен ремонт кабельных линий АПС на сумму 161,3 тыс. руб.;

- за счет средств от предпринимательской деятельности  в здании ОГАУСО СРЦ им. Чучкалова проведен ремонт комнат в корпусе №2 на сумму 70,0 тыс. руб., ремонт кровли на сумму 50,0 тыс. руб.;

- за счет средств областного бюджета  в здании ОГКУСО СРЦН «Алые паруса» проведен текущий ремонт полов  на сумму 138,4 тыс. руб.;

- за счет средств областного бюджета  в здании ОГКУСО СРЦН «Рябинка» проведен ремонт кабинета бухгалтерии на сумму 47,0 тыс. руб., ремонт буфетной на сумму 52,0 тыс. руб.;

- за счет средств областного бюджета  в здании ОГАУСО СДИ в с. Репьевка Колхозная выполнены работы по ремонту электропроводки на сумму 434,5 тыс. руб., за счет средств от предпринимательской деятельности проведены работы по ремонту кровли проходной на сумму 130,0 тыс. руб., ремонту кровли столовой на сумму 1 000,0 тыс. руб., работы по устройству металлического забора из профлиста на сумму 242,5 тыс. руб.

Утверждены лимиты областного бюджета на проведение ремонтных работ в учреждениях социального обслуживания в размере 44413,0. тыс.  рублей. 

Потребность в выполнении капитальных ремонтов в 2012 году составляла 140,2 млн. рублей. Выделенные и привлечённые средства в размере 26948,3, тыс. рублей позволили сократить потребность в финансировании капитальных ремонтов на 19%.
Обеспечение пожарной безопасности учреждений социального обслуживания

В 2013 году  в рамках ВЦП «Социальное обслуживание населения Ульяновской области на 2012-2014 годы» на реализацию противопожарных мероприятий предусмотрены средства в сумме 4,61 млн.рублей.

В учреждениях социального обслуживания проводятся как плановые работы, направленные на приведение в соответствие деятельности учреждений с действующими правилами и нормами пожарной безопасности, так и внеплановые мероприятия по устранению предписаний органов государственного пожарного надзора.

Проверки обеспечения пожарной безопасности  за 9 месяцев 2013 года органами госпожнадзора проведены в 2-х учреждениях (ОГАУСО «Психоневрологический интернат в п. Дальнее Поле» и ОГАУСО «Дом-интернат для престарелых и инвалидов в с. Репьёвка Колхозная»).  Выявлено 62 пункта нарушений действующих норм, из них все 62 пункта устранены. 

По итогам  9 месяцев 2013 года на выполнение мероприятий по обеспечению требований пожарной безопасности освоено средств в сумме 4300,0 тыс. рублей, что составляет 93,2 % от предусмотренных программой.

Создание организационных, нормативных и экономических условий, обеспечивающих эффективное использование всех видов ТЭР и коммунальных услуг

В 2013 году для реализации мероприятий в рамках  ведомственной целевой программы «Социальное обслуживание населения Ульяновской области на 2012-2014 годы», утверждённой  распоряжением Министерства труда и социального развития Ульяновской области от 29 марта 2012 № 234-р предусмотрены средства  в размере 150 тыс. рублей  на проведение энергетического обследования с получением энергетических паспортов в двух учреждениях социального обслуживания.

В рамках выполнения требований Федерального закона  от 23.11.2009 г.  №261-ФЗ «Об энергосбережении …»  учреждения должны обеспечить снижение  потребления  ТЭР и коммунальных услуг не ниже 12 % к уровню потребления 2009 года. (Вводится требование для всех учреждений с 2010 года ежегодно в течение 5 лет снизить  на 3 % по отношению к уровню 2009 г. объемы потребляемых ими ресурсов).

За счет сокращения потребления ТЭР и коммунальных услуг  на 12 % за 9 месяцев  2013  года по сравнению с аналогичным периодом 2009 года  планировалось получить  экономию  в размере    4898,0  тыс. рублей, а фактическая экономия по государственным учреждениям  за 9 месяцев 2013 года  составила   5226,87 тыс. руб. (106,7 %). Сокращение потребления  ТЭР и коммунальных услуг составила  12,2%  вместо 12%.

Согласно  представленным учреждениями данным и по результатам проведённого анализа потребления ТЭР и коммунальных услуг государственными учреждениями за 9 месяцев  2013 года: 

-по  электроэнергии  потребление в среднем по учреждениям сократилось на 568,7  тыс. кВт.ч, т.е на 12,4 %. Снижение потребления электроэнергии произошло в результате  проведения  как организационных мероприятий, так технических: замены ламп накаливания и светильников на энергосберегающие, замены электропроводки, замены энергооборудования на более экономичное;

-по   теплоснабжению   потребление    уменьшилось  на   729 Гкал (на 15 %).  

-по газу потребление снизилось на 85,4 тыс.куб.м. (на 35%) в результате проведенных мероприятий по  замене котлов в ОГКУСО ДИ «Родник» в с. Максимовка, ОГАУСО СДИ в с. Акшуат, ОГКУСО СП «Ручеёк» в р.п. Красный Гуляй.

- по водоснабжению потребление снизилось на 10,7 т. куб.м. (на 33,4 %)  в результате проведенных мероприятий как организационных, так и технических: переоборудование холодильной камеры с водяного охлаждения на воздушное в ОГАУСО «Дом-интернат для престарелых и инвалидов в г. Димитровграде»  и ГОУ Специальное (коррекционное) профессиональное училище в г. Димитровграде», замена труб в  системе водоснабжения в ОГАУСО «Социально-реабилитационный центр имени Е.М. Чучкалова».

Кроме того, в целях рационального использования и экономии бюджетных средств перед учреждениями была поставлена  задача перевода корпусов, где проживают обслуживаемые, на тарифную группу «население».

В результате перевода корпусов (помещений) на тарифную группу «население» за  9 месяцев 2013 года получена  экономия в размере 3 906,3 тыс. рублей.
 Кадровое обеспечение деятельности государственных учреждений социального обслуживания

В системе государственных учреждений социального обслуживания трудится 3522 работника на 3694,9 штатных единицах, в том числе:

86 врачей;

320 медсестёр;

97 специалистов по социальной работе;

295 специалистов по педагогической работе;

927 социальных работника отделений социального обслуживания на дому.

Укомплектованность учреждений штатными единицами на 1 октября  2013 года составила 93,59%. 

Наименьший процент укомплектованности в ОГАУСО ПНИ в п. Дальнее поле (85%), ОГКУСО «Центр социально-психологической помощи семье и детям «Семья в г. Ульяновске» (88,7%), ОГКУСО «Детский дом-интернат для глубоко умственно отсталых детей «Родник» в с. Максимовка» (76,8%).

За отчётный период уволены 340 сотрудников учреждений. Текучесть кадров по системе составила 9,9%. 
Для закрепления кадров большое значение имеют материальные и моральные меры поощрения, а также условия для профессионального роста.

В соответствии с постановлением Правительства Ульяновской области от 28 июля 2011 № 338-П в марте 2013 года во второй раз проведён ежегодный областной конкурс профессионального мастерства на звание «Лучший работник системы социальной защиты населения Ульяновской области».

Документы для участия в конкурсе профессионального мастерства подали 109 работников учреждений социального обслуживания и учреждений социальной защиты населения Ульяновской области в 20 номинациях.

Победителями и призёрами конкурса стали 39 человек из 60 возможных призовых мест, в том числе: 

1-х мест – 14;

2-х мест – 14;

3-х мест – 11 .

Общий призовой фонд по единовременным выплатам победителям и лауреатам конкурса составил  2570,0 тысяч рублей.

              Работа с лицами без определённого места жительства
За 9 месяцев 2013г. социальные услуги в Центре социальной адаптации получили 99 клиентов из числа лиц БОМЖ. 

Проведёны 179 плановых выездов мобильной службы в районы города Ульяновска. В том числе: в Заволжский район – 45, Ленинский – 45 , Засвияжский – 43, Железнодорожный – 46. 
По экстренным сообщениям проведены 45 выездов мобильной службы.

Специалистами центра проведено 487 консультаций лицам БОМЖ по различным вопросам:

- юридическим – 146; 

- восстановлению родственных связей – 13; 

- психологическая помощь – 14; 

- по мерам социальной поддержки – 83.

Вещевая помощь оказана 81 клиенту.

Предоставлено питание 87 клиентам (77 обеспечены сухим пайком).

В учреждения здравоохранения направлено 15 клиентов, в учреждения социального обслуживания – 9 клиентов.

Трудоустроено – 4 клиента.

Услугу «банный день» получили 63 клиента.

Проводятся мероприятия  по профилактике инфекционных заболеваний и туберкулеза. Направлено на флюорографическое обследование 75 клиентов.  Выявлены 3 лица, болеющие туберкулезом.

99-ми клиентам ОГКУСО «Центр социальной адаптации для лиц БОМЖ» оказана услуга в оформлении документов, в том числе: 

оформление полиса обязательного медицинского страхования – 83 человека; 

установление гражданства – 8 человек; 

оформление паспорта гражданина РФ – 9 человек; 

оформление пенсии по инвалидности – 4 человека.

Адресная инвестиционная программа

В адресную инвестиционную программу с 2007 года был включен объект строительства «Здание комплексной реабилитации Максимовского детского дома-интерната для глубоко умственно отсталых детей «Родник».

Для завершения работ и ввода в эксплуатацию объекта строительства необходимо было 150,0 млн. рублей, из которых из средств областного бюджета выделено 130,0 млн. рублей, в том числе  80,0  млн. рублей в 2012 году; 50,0 млн. рублей – на 2013 год. Кроме этого, в 2012 году были привлечены и освоены субсидии Пенсионного фонда Российской Федерации в размере 20,0 млн. рублей.

Плановый объём работ 2012 года – 100 млн. рублей; 2013 года – 50 млн. рублей, из которых 120,8 млн. рублей предусмотрено на строительство здания, реконструкцию котельной, устройство наружной инфраструктуры, 30,0 млн. рублей – на приобретение оборудования, мебели, установку малых архитектурных форм, озеленение, монтаж автоматической пожарной сигнализации.

По итогам 1 полугодия 2013 года освоено средств в размере 10,2 млн. рублей. 

Выполнены отделочные работы внутренних помещений здания комплексной реабилитации, котельной (покрытие полов из керамогранита, из линолеума- 1448 м2, устройство перегородок из гипсоволокнистных листов – 200 м2). Выполнены фундаменты и смонтировано оборудование локальных очистных сооружений. Смонтировано электрооборудование. Начата работа по монтажу автоматической пожарной сигнализации. Выполнены работы по асфальтированию площадок для игр. Стоимость выполненных работ составила 10,2 млн. рублей. Заключены государственные контракты на приобретение оборудования (бытовой техники, медицинского оборудования, теле-радио- аппаратуры)  и мебели (медицинской, лабораторной, бытовой, офисной) на сумму свыше 9,8 млн. рублей. 
Выделенные средства позволят завершить строительство здания комплексной реабилитации и ввести здание в эксплуатацию на 48 мест.  

Ввод здания комплексной реабилитации в эксплуатацию позволит:

   - частично привести существующие спальные корпуса к регламентирующим санитарным нормам в части размещения детей на нормативной площади спального места, 

   - перевести администрацию учреждения из аварийного здания в здание комплексной реабилитации. 

  - открыть два новых отделения – «дневного пребывания» и «пятидневного пребывания», что позволит больным детям получить необходимый уход, а их родителям реализоваться в социуме. 

Открытие объекта планируется в ноябре 2013 года.

     Развитие социально - трудовой сферы Ульяновской области
         О Б Щ И Е  С В Е Д Е Н И Я

Региональную службу занятости населения представляет департамент занятости населения, труда и развития социального партнёрства Министерства труда и социального развития Ульяновской области, 23 областных государственных казённых учреждения центра занятости населения: в г.Ульяновске, г.Димитровграде (с обслуживанием населения Мелекесского района), г.Новоульяновске и в 20 районных центрах Ульяновской области. 

         В области разработаны и реализуются мероприятия следующих программ:

        -  ведомственной целевой Программы содействия  занятости  населения  Ульяновской области на  2011 - 2013  годы,

        - ведомственной целевой Программы «Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет в 2012 – 2014 годах»,

        -  Программы поддержки занятости населения Ульяновской области в 2013 году. 

           Мероприятия этих Программ направлены на снижение напряжённости на рынке труда, принятие превентивных мер, упреждающих значительный рост безработицы на территории Ульяновской области, содействие занятости граждан и оказание социальной поддержки безработным.
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ОБРАТИВШИЕСЯ В СЛУЖБУ

ЗАНЯТОСТИ ЗА СОДЕЙСТВИЕМ В ПОИСКЕ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ
За 9 месяцев 2013 года в службу занятости области за содействием в поиске подходящей работы обратились 15855 человек, что на  23 % меньше числа обратившихся граждан за 9 месяцев 2012 года (19646 человек).  
Без учёта учащихся, желающих работать в свободное от учёбы время, численность обратившихся граждан составила за 9 месяцев 2013 года  9778 человек, что на 26 % меньше, чем за 9 месяцев 2012 года (13220 человек).  
Динамика численности граждан, обратившихся в службу занятостиза содействием в поиске работы (без учёта  учащихся,  желающих работать в свободное от учёбы время), (чел.) [image: image1.emf]1150
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 городов и районов области за содействием в поиске работы 
 (без учёта  учащихся,  желающих работать

 в свободное от учёбы время), (чел.) 
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Из 15855 граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы:
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 женщины – 8652 человека (54,6 %);
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 рабочие – 4921 человек (31,0 %);
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 служащие – 3507 человек (22,1 %);
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 выпускники учебных заведений – 546 человек (3,4 %);
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 инвалиды – 1205 человек (7,6 %);
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 уволенные с военной службы – 127 человек (0,8 %); 
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 занятые трудовой деятельностью – 6499 человек (41,0 %);
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 жители г. Ульяновска – 7292 человека (46,0 %);
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 жители других городов и районов области – 8563 человека (54,0 %);
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 учащиеся, желающие работать в свободное от учёбы время – 6077 человек  (35,7 %).

В сравнении с 9 месяцами 2012 года в структурном составе граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, уменьшилась доля рабочих (с 36,0 до 31,0 %), женщин (с 54,9  до 54,6 %), уволенных с военной службы (с 1,3 до 0,8 %), выпускников учебных заведений (с 3,6 до 3,4 %). При этом увеличилась доля обратившихся инвалидов (с 7,2 до 7,6 %), занятых трудовой деятельностью (с 34,9  до 41,0 %). 

Численность граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы, по группам населения,  (чел.) 
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По сравнению с аналогичным периодом 2012 года количество обратившихся выпускников учебных заведений уменьшилось на 22 %, длительно (более года) незанятых граждан – на 26 %, в связи с увольнением по сокращению численности или штата – на 18 %, уволенных по различным причинам прекращения трудовых отношений – на 30 %, уволенных с военной службы – на 50 %, инвалидов – на 15 %.
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ВАКАНСИИ

За 9 месяцев 2013 года работодателями были представлены сведения на 58534 вакансии.  В структуре банка вакансий 69 % составили рабочие профессии, 31 %  - для специалистов и служащих. Из общего числа заявленных вакансий  63 % - с оплатой труда выше прожиточного минимума  (за соответствующий период прошлого года  - 70,0 %) .


Потребность в работниках по состоянию на 01.10.2013 г. составила в целом по области 9690 человек, 71,3 % из них – в г. Ульяновске. 

Распределение заявленной за  9 месяцев 2013 года потребности 

в рабочей силе по видам экономической деятельности 
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Рейтинг вакансий заявленных в органы службы занятости населения Ульяновской области за 9 месяцев 2013 года:

Профессии рабочих

	№ п/п
	Профессия (должность)
	Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), единиц
	Средняя заработная плата, руб
	Потребность в работниках на 01.10.13
	Средняя заработная плата, руб.

	1
	Подсобный рабочий)
	5372
	5847
	341
	9874

	2
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов 
	3367
	5054
	259
	5134

	3
	Водитель автомобиля)
	1748
	12294
	324
	12973

	4
	Уборщик производственных и служебных помещений)
	1471
	6963
	313
	7803

	5
	Грузчик 
	1175
	11198
	215
	11551

	6
	Уборщик территорий 
	1075
	5802
	38
	5989

	7
	Продавец непродовольственных товаров 
	1007
	11733
	130
	12249

	8
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	887
	13788
	158
	13410

	9
	Военнослужащий (рядовой и сержантский состав) 
	860
	27188
	148
	25101

	10
	Повар 
	809
	10090
	146
	10859


Профессии служащих
	№ п/п
	Профессия (должность)
	Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), единиц
	Средняя заработная плата, руб
	Потребность в работниках на 01.10.13
	Средняя заработная плата, руб

	1
	Врач 
	6402
	6385
	138
	14459

	2
	Специалист
	1031
	13695
	192
	16457

	3
	Менеджер
	827
	12389
	134
	13427

	4
	Медицинская сестра
	774
	8830
	278
	8393

	5
	Охранник 
	762
	11374
	135
	10565

	6
	Врач-специалист 
	674
	12030
	315
	12469

	7
	Бухгалтер
	428
	11020
	56
	10771

	8
	Инженер
	369
	16554
	105
	17413

	9
	Воспитатель
	293
	8248
	64
	7912

	10
	Кассир
	257
	12514
	32
	10762


Динамика численности безработных граждан и вакантных рабочих мест на конец  месяца (2011 г. –2013 г.)
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Безработные Вакансии


Коэффициент напряжённости на рынке труда по состоянию на 01.10.2013 в целом по области составлял 0,39. 


По районам области данный показатель по состоянию на 01.10.2013 дифференцируется от 2,8 (в Николаевском районе), 2,1 (в Инзенском),  1,6 (в Сенгилеевском районе) до 0,3 (в г.Ульяновске и Новоспасском районе).
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ТРУДОУСТРОЙСТВО
За 9 месяцев 2013 года при содействии органов службы занятости населения 11526 граждан нашли работу (доходное занятие), что составило 72,7 % от численности обратившихся в органы службы занятости населения в целях содействия в поиске подходящей работы. В сравнении с соответствующим периодом прошлого  года численность трудоустроенных граждан уменьшилась на 19 % (14153 человека), при этом уровень трудоустройства возрос на 0,7  п.п. (72%). 

Без учёта несовершеннолетних граждан, желающих работать в свободное от учёбы время, при содействии органов службы занятости за 9 месяцев 2013 года нашли работу 5521 человек.

Из числа обратившихся граждан за содействием в поиске работы трудоустроено:

  
[image: image18.wmf]·

 женщин – 6246 человек (72,2 %);

  
[image: image19.wmf]·

 рабочих
– 2837 человек (57,7 %);
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 служащих – 2160 человек (61,6 %);

  
[image: image21.wmf]·

 инвалидов  – 508 человек (42,2 %);


  
[image: image22.wmf]·

 уволенных  с  военной  службы – 63 человека (49,6 %);

  
[image: image23.wmf]·

 выпускников учебных заведений  – 231 человек (42,3 %).

В течение первых десяти дней после обращения в службу занятости были трудоустроены 1620 человек (16,6 % от трудоустроенных без учёта учащихся,  желающих работать в свободное от учёбы время), в том числе 863 женщины.

Трудоустройство граждан в городах и районах области
за  9 месяцев 2013 года (без учёта трудоустройства учащихся)
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Численность трудоустроенных граждан, (чел.)
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ

УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ
  За 9 месяцев  2013 года в центры занятости населения обратилось 546 человек из числа выпускников учебных заведений (за соответствующий период  прошлого года 704 выпускника), из них:

· выпускники 9 классов –  12 человек (2,2 %);

· выпускники 11 классов – 31 человек (5,7%);

· выпускники учебных заведений начального профессионального образования – 122 человека (22,3 %);

· выпускники  учебных  заведений  среднего профессионального образования – 182 человека (33,3 %); 

· выпускники  учебных   заведений высшего профессионального образования – 182 человека (33,3 %);

· отчисленные из учебных заведений – 17 человек (3,1 %).
Численность выпускников учебных заведений, обратившихся в службу 
занятости за содействием в поиске подходящей работы, (чел.)
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В течение 9 месяцев 2013 года 231 выпускник учебных заведений был трудоустроен (42,3 % от обратившихся выпускников), 60 человек были направлены на профессиональное обучение (11,0 %), 25 человек – на общественные работы (4,6 %).

Распределение выпускников, обратившихся в службу занятости,

трудоустроенных и направленных на профессиональное обучение

 за  9 месяцев 2013 года (чел.) 
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На 01.10.2013 г. на учёте в службе занятости состояли  122 выпускника учебных заведений, из них:

· выпускники 9 классов –  1 человек (1 %);

· выпускники 11 классов – 1 человек  (1%);

· выпускники учебных заведений начального профессионального образования – 34 человека (27,9 %);

· выпускники учебных заведений среднего профессионального образования – 43 человека (35,2 %); 

· выпускники учебных заведений высшего  профессионального  образования   – 42 человека (34,4%);

· отчисленные из учебных заведений – 1 человек (1 %).

Численность выпускников учебных заведений,

 состоящих на учёте в службе занятости (чел.) 
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ТРУДОУСТРОЙСТВО РАБОТНИКОВ, УВОЛЕННЫХ В СВЯЗИ С ЛИКВИДАЦИЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЛИБО СОКРАЩЕНИЕМ ЧИСЛЕННОСТИ

ИЛИ ШТАТА

За 9 месяцев 2013 года в центры занятости населения 405 предприятий и организаций области представили списки на увольнение в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата на 3588 работников, из них – 1770 женщин  (49,3 %).  За содействием в трудоустройстве в службу занятости обратились 1300 человек (36,2 %), в том числе 792 женщины (60,9 %). За 9 месяцев 2013 года из числа обратившихся в органы службы занятости данной категории граждан трудоустроено 734 человека (56,5 %), направлено на профессиональное обучение 115 человек (8,8 %), оформлено на досрочную пенсию 138 человек (10,6 %), направлен на общественные работы 371 человек (28,5 %). 

  В течение 9 месяцев 2013 года  6 организаций  и предприятий Ульяновской  области проинформировали органы службы занятости о предстоящем массовом высвобождении сотрудников общей численностью 895 человек: ООО «Луна-мебель» (Барышский район), ООО «Мебельная фактория» (г. Ульяновск), МУП «Жилсервис» (г. Новоульяновск), ФГКУ «5 отряд федеральной противопожарной службы по Ульяновской области (г. Ульяновск), ФГКУ «4 отряд федеральной противопожарной службы по Ульяновской области (Николаевский район и Барышский район).  Основными причинами принятия работодателями решений об увольнении работников являются реорганизация и реструктуризация предприятий (3 предприятия), банкротство (1 предприятие), ликвидация предприятий (2 предприятия). 
Всего с начала года из 895 человек, заявленных на высвобождение, уволено 67 человек (7,5 %).  Из них трудоустроено 478  человек (53,4 %), обратилось в органы службы занятости за содействием в трудоустройстве  32 человека (3,6 %). 

Численность граждан, уволенных по сокращению численности
 или штата, обратившихся в службу занятости, трудоустроенных, 

направленных на обучение и оформленных на досрочную пенсию (чел.)
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ЯРМАРКИ ВАКАНСИЙ И УЧЕБНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ
              Помощь гражданам в поиске работы и трудоустройстве в
 течение 9 месяцев 2013 года оказывалась и через регулярно проводимые ярмарки и мини-ярмарки вакансий и учебных рабочих мест. Всего за 9 месяцев 2013 года было проведено 654 ярмарки и мини-ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, в том числе специализированные: 42 – для граждан предпенсионного и пенсионного возраста, 56 – для молодёжи, 56 – «женских», 68 – для инвалидов, 45 – по общественным работам. К участию во всех видах ярмарок вакансий были привлечены 1744 предприятия и организации области и 201 учебное заведение, на них было представлено 60732 вакантных места. Ярмарки вакансий посетили 23563 человека, из которых 1600 были трудоустроены. 

ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН


По состоянию на 1 октября 2013 года на учёте в органах службы занятости населения состояли  3277   безработных граждан,  в том числе  1898 женщин (57,9 %), 761 безработный (23,2 %) – житель сельской местности. По состоянию на аналогичную дату прошлого года на учёте в службе занятости населения состояли   4874 безработных, из них 2917 женщин (60,2 %). 
Динамика численности безработных граждан, 

состоявших на учёте в службе занятости, (на конец месяца, чел.) 
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ЧИСЛЕННОСТЬ БЕЗРАБОТНЫХ 

ПО ГОРОДАМ И РАЙОНАМ ОБЛАСТИ
	№ п/п
	Наименование районов и городов области
	Численность безработных (чел.)
	% к 

01.10.2012 г.

	
	
	01.10.2012 г.
	01.10.2013 г.
	

	1.
	г. Ульяновск, 
	2411
	1705
	70,7

	
	в том числе по районам:

	
	Ленинский
	278
	236
	84,9

	
	Засвияжский
	850
	680
	80,0

	
	Заволжский
	1029
	590


	57,3

	
	Железнодорожный
	254
	199


	78,3

	2.
	г. Димитровград


	388
	285

1
	73,4

	3.
	Барышский
	200
	117
	58,5

	4.
	Базарносызганский
	48
	35
	72,9

	5.
	Вешкаймский
	48
	45
	93,7

	6.
	Инзенский
	133
	74


	55,6



	7.
	Карсунский
	107
	54


	50,5



	8.
	Кузоватовский
	104
	57


	54,8

	9.
	Майнский
	90
	52


	57,8

	10.
	Мелекесский
	103
	89
	86,4

	11.
	Николаевский
	72
	64


	88,9

	12.
	Новомалыклинский
	68
	39


	57,3

	13.
	Новоспасский
	54
	35


	64,8

	14.
	Павловский
	64
	37


	57,8

	15.
	Радищевский
	68
	42


	61,8

	16.
	Сенгилеевский
	100
	56


	56

	17.
	Старокулаткинский
	71
	36


	50,7

	18.
	Старомайнский
	75
	41


	54,7

	19.
	Сурский
	83
	45
	54,2

	20.
	Тереньгульский
	78
	47


	60,2

	21.
	Ульяновский
	145
	99
	68,3

	22.


	г.Новоульяновск
	71
	46


	64,8

	23

.
	Цильнинский
	119
	75


	63,0

	24.
	Чердаклинский
	174
	102


	58,6

	
	ПО  ОБЛАСТИ
	4874
	3277
	67,2


52 % безработных граждан (1705 человек) - жители города Ульяновска, в том числе 1028 женщин (60,3 %).


По состоянию на 1 октября 2013 года наибольшее число безработных граждан состояло на учёте в службе занятости города Димитровграда – 374 человека и в следующих районах области:

· Барышском – 117 человек; 

· Чердаклинском – 102 человека;

· Ульяновском– 99 человек; 

· Цильнинском – 75 человек.


По городу Ульяновску наибольшее количество безработных в Засвияжском районе – 680 человек  и в Заволжском районе – 590  человек.

Структурный состав безработных граждан, зарегистрированных 

в органах государственной службы занятости населения

 по состоянию на 1 октября 2013 года.

По группам населения и  причинам увольнения 

[image: image33.emf]За нарушения 

трудовой 

дисциплины; 

1 чел.; 0,1%

Прекратившие 

индивидуальную 

предприниматель-

скую

деятельность; 

29 чел.; 0,9%

Другие причины; 

1074 чел.; 32,8%

Уволенные с 

государственной 

гражданской 

службы; 

106 чел.; 3,2%

Выпускники учебных 

заведений;

 119 чел.; 3,6%

По собственному 

желанию; 

1302 чел.;39,7%

По сокращению 

численности или 

штата;

 646 чел.; 19,7%


по  образованию

[image: image34.emf]Не имеющие 

основного общего;                   

17 чел.; 0,5%

Среднее (полное) 

общее;

625 чел.; 19,1%

Основное общее;                  

167 чел.; 5,1%

Высшее; 

993 чел.; 30,3%

Среднее 

профессиональное; 

830 чел.; 25,3%

Начальное 

профессиональное; 

645 чел.; 19,7%


по образованию и полу (чел.)

[image: image35.emf]12

95

269

268

247

336

5

72

356

377

583

657

0

100

200

300

400

500

600

700

Высшее

Среднее

профессиональное

Начальное

профессиональное Среднее (полное)

общее

Основное общее

Не имеющие

основного общего

Мужчины

Женщины


по возрасту 
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по продолжительности безработицы 
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ПРИЗНАННЫЕ БЕЗРАБОТНЫМИ И СНЯТЫЕ С УЧЁТА В КАЧЕСТВЕ БЕЗРАБОТНЫХ
За 9 месяцев 2013 года были официально признаны безработными  6648 человек, из них 3692 женщины (55,5 %), 998 инвалидов (15,0 %), 1903 человека в возрасте 16-29 лет (28,6 %). По сравнению с соответствующим периодом прошлого  года численность признанных безработных снизилась на 29 % (9420 человек).


Динамика численности граждан, признанных безработными (чел.)
[image: image40.emf]823

980

954

948

1079

1188

1219

1390

839

656

790

737

991

642

670

723

752

687

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

Январь Февраль

Март

Апрель

Май

Июнь Июль

Август

Сентябрь

9 мес.2012 г.

9 мес.2013 г.


За это время были сняты с регистрационного учёта 7913 безработных,  в том числе 4463 женщины (56,4 %).

 
Причины снятия с учёта: 


[image: image41.wmf]·

 трудоустроено – 4080 человек (51,6 %);


[image: image42.wmf]·

приступили к профессиональному обучению при содействии службы занятости – 1492 человека (18,8%);


[image: image43.wmf]·

 назначена  досрочная пенсия – 138 человек (1,7 %);

         
[image: image44.wmf]·

 другие - 2203 человека (27,9 %).

Динамика численности безработных граждан, снятых с учёта (чел.)
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Соотношение числа граждан, признанных безработными и 

снятых с учёта за  9 месяцев 2013 года, в городах и районах области (чел.)
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УРОВЕНЬ РЕГИСТРИРУЕМОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ
На 1 января 2013 года уровень регистрируемой безработицы от численности экономически активного населения области составлял 0,65 %, в течение полугодия он планомерно сокращался и по состоянию на 1 октября 2013 года достиг – 0,48 %. 

Динамика уровня регистрируемой безработицы

в Ульяновской области в 2011 г. – 2013 г. (%)
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Выше среднеобластного показателя уровень регистрируемой безработицы сложился в: Базарносызганском районе – 0,73 %, Радищевском районе – 0,59 %, Цильнинском районе – 0,55 %, Барышском районе – 0,53 %,  Ульяновском районе – 0,53 %, г. Новоульяновске – 0,52 %, Тереньгульском районе – 0,51 %,  Новомалыклинском районе – 0,51 %, Старокулаткинском районе – 0,50 %, Кузоватовском районе – 0,50 %, Чердаклинском районе – 0,50 %, Павловском районе – 0,49 %.

Ниже среднеобластного показателя в: Новоспасском районе – 0,32 %,        Майнском  – 0,40 %,  Димитровграде  – 0,44 %, Карсунском районе – 0,45 %, Старомайнском районе – 0,45 %, Инзенском районе – 0,46 %, Вешкаймском районе – 0,47%, Николаевском районе – 0,47 %, г. Сенгилеевском районе –0,47%,  в  Железнодорожном районе г. Ульяновска – 0,39 %, Ленинском районе г. Ульяновска – 0,36 %. 

Уровень регистрируемой безработицы  

по  городам и районам области на 01.10.2013 г.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ  БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН

За 9 месяцев 2013 года по направлению службы занятости населения приступили к профессиональному обучению 1492 человека   (13,3 % от всех безработных, состоявших на учёте в службе занятости в этом периоде). 

Среди граждан, приступивших к профессиональному обучению:

· женщины – 894 человека (60,0 %); 

· впервые ищущие работу (ранее не работавшие) – 202 человека (13,5 %);

· не имеющие профессии (специальности) – 101 человек (6,8 %);

· инвалиды – 97 человек (6,5 %);

·  уволенные с военной службы – 37 человек (2,5 %);

· стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва – 221 человек (14,8 %);

· относящиеся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей – 11 человек  (1,0 %);.

· лица предпенсионного возраста– 40 человек (2,7 %).

Численность граждан, приступивших к профессиональному обучению, 

в городах и районах области за  9 месяцев 2013 года [image: image51.emf]40 88 37 50 87 34 30 19 22 24 17 11 17 60 20 99 27 282292 6 21 29 31 30 50 29 40
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ПРОФЕССИНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ, ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА,

СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ 

БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН
За 9 месяцев 2013 года услуги по профессиональной ориентации получили 10578 человек. 

Среди граждан, получивших профориентационные услуги:
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 безработные – 4749 человек (44,9 %); 
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 женщины – 5947 человек (56,2 %); 
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 граждане в возрасте 14-29 лет – 6898 человек (65,2 %);
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 граждане в возрасте 14-17 лет – 4886 человек  (46,2 %);
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уволенные в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников – 741 человек (7 %);
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 инвалиды – 503 человека (4,7 %);
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 стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва – 579 человек (5,5 %);
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 учащиеся образовательных учреждений – 5298 человек (50,0 %);
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 уволенные с военной службы – 55 человек (0,5 %);
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освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 40 человек (2,7 %);
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относящиеся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей – 208 человек (2,0 %).

В целях оказания помощи безработным гражданам в преодолении негативных последствий безработицы, восстановлении мотивации трудоустройства, активизации деятельности по самостоятельному поиску места работы в службе занятости реализуются программы психологической поддержки и социальной адаптации безработных граждан через "Клуб ищущих работу" и курсы "Новый старт".

"Клубы ищущих работу" и курсы "Новый старт" действуют во всех центрах занятости населения. Государственные услуги по социальной адаптации получили 1064 безработных гражданина, из них 254 человека      (23,9 %) были трудоустроены.

Среди получивших услуги по социальной адаптации:

· женщины – 601 человек (56,5 %);

· граждане в возрасте 16-29 лет – 240 человек (22,6 %);

· инвалиды – 312 человек (29,3 %);

· стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва – 113 человек 10,6 %); 

· освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 8 человек  (0,8 %).

· относящиеся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей – 38 человек (3,6 %).

Численность безработных граждан, получивших услуги по социальной адаптации, в городах и районах области за  9 месяцев 2013 года 
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1214 безработных граждан получили государственные услуги по психологической поддержке, из них:

· женщины – 678 человек (55,8 %);

· граждане в возрасте 16-29 лет – 190 человек (15,6 %);

· инвалиды – 416 человек (34,3 %);

· уволенные с военной службы – 4 человека (0,3 %);

· уволенные в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников – 213 человек (17,5 %);

· стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва  – 181 человек (14,9 %);

· освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 7 человек  (0,6 %).

· относящиеся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей – 34 человека (2,8 %).
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ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННЫХ И  

ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ


Одной из задач в области занятости населения является организация общественных оплачиваемых работ, что позволяет сохранить мотивацию к труду длительно неработающих, оказать материальную поддержку безработным гражданам.

Для оказания государственных услуг по организации общественных работ было заключено 425 договоров. Всего в общественных работах приняло участие 2239 человек, из них 1976  – безработные. 
Численность граждан, принимавших участие

 в оплачиваемых общественных работах,  за  9 месяцев 2013 года 

по городам и районам области (чел.) [image: image66.emf]197
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Общие затраты на проведение общественных оплачиваемых работ за  9 месяцев 2013 года составили 8894,6 тыс. рублей, в том числе:

по источникам финансирования 
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За 9 месяцев 2013 года центрами занятости населения городов и районов области было организовано временное трудоустройство 6005 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан

 в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время

 в городах и районах области за  9 месяцев 2013 года (чел.)
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Особое внимание при организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан уделялось социальной направленности. Из общего количества трудоустроенных подростков:
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дети семей безработных – 63 человека;
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из многодетных и неполных семей – 647 человек;
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дети-сироты – 349 человек;
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состоят на учёте в органах внутренних дел – 74 человека.


Общие затраты на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан составили  12387,8 тыс. рублей.

Распределение затрат на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан по источникам финансирования
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За 9 месяцев  2013 года центрами занятости населения было заключено 136 договоров с работодателями на организацию временных работ для безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Направлено на временные работы 228 человек, оказано содействие в трудоустройстве 157 безработным гражданам. 

Участниками мероприятий по данной программе стали: инвалиды – 84 человека (53,5 %), безработные предпенсионного возраста – 70 человек (44,6%), многодетные и одинокие родители, воспитывающие несовершеннолетних детей и детей-инвалидов – 26 человек (16,6 %), освобождённые из мест лишения свободы – 2 человека (1,3 %),   уволенные из вооружённых сил. – 2 человека (1,3 %). Средний период участия граждан, испытывающих трудности в поиске  работы составляет 1,1 месяца.

Затраты на организацию временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, составили  1281,4 рублей, в том числе: средства областного бюджета – 282,7 тыс. рублей, средства местных бюджетов – 45,8 тыс. рублей, средства работодателей – 952,9 тыс. рублей.  

За 9 месяцев 2013 года центрами занятости населения заключен 21 договор с работодателями на организацию временных работ для безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые. Направлено на временные работы 19 человек, трудоустроено 18 человек. Средний период участия безработных граждан данной категории  –  0,7 месяца.

Общие затраты на реализацию программы составили 91,5 тыс. рублей, в том числе: средства областного бюджета – 19,6 тыс. рублей, средства местных бюджетов – 18,4 тыс. рублей, средства работодателей – 53,5 тыс. рублей. 
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	СОДЕЙСТВИЕ САМОЗАНЯТОСТИ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН




За 9 месяцев 2013 года государственные услуги по содействию самозанятости оказаны 122 безработным гражданам. Из них 38 человек составляют жители сельских районов, 57 – женщин, 44 – молодёжь в возрасте от 18 до 29 лет, 24 – из числа граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва, 16 – из числа граждан, уволенных в связи с ликвидацией либо сокращением штата, 7 – из числа инвалидов. Получили единовременную финансовую помощь на открытие собственного дела – 91 безработный гражданин,  единовременную финансовую помощь на подготовку документов – 83 безработных гражданина. За отчётный период на данное направление израсходовано средств областного бюджета Ульяновской области  5453,1 тыс. рублей.

Виды деятельности, по которым бывшие безработные граждане организовали собственное дело: животноводство, птицеводство, овощеводство, а также оказание бытовых, социальных услуг, производство строительных работ, ремонт автотранспортных средств, бытовой техники и предметов личного пользования и прочие услуги.
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

С целью расширения межрегионального взаимодействия формируется общероссийский банк граждан, желающих осуществлять трудовую деятельность в других субъектах Российской Федерации, заключены Соглашения о сотрудничестве с  21 субъектом Российской Федерации – Краснодарским, Ставропольским, Алтайским, Красноярским краями, Республиками Татарстан, Марий Эл, Дагестан, Ингушетия, Кабардино-Балкария, Карачаево-Черкессия, Чечня, Самарской, Пензенской, Саратовской, Воронежской, Нижегородской, Кировской, Рязанской, Свердловской, Иркутской, Костромской областями, в том числе на временные и сезонные рабочие места, по которым предполагается привлечение иностранных работников.

За 9 месяцев  2013 года в службу занятости населения области обратились за консультацией о возможности трудоустройства в другой местности 347 человек, из них 43,8 % составили безработные граждане.  

Содействие в территориальной мобильности рабочей силы происходит при  использовании единого информационного пространства: общероссийский банк вакансий,  банк вакансий Приволжского Федерального округа, региональный банк вакансий. По состоянию на 01.10.2013  органами службы занятости  трудоустроен 301 человек на  рабочие  места, как временного, так и постоянного характера работы. 

Количество рабочих мест с предоставлением жилья для граждан, желающих переехать с целью трудоустройства в Ульяновскую область составляет 129 вакансий. Свободные рабочие места предлагаются для специалистов здравоохранения, сельского хозяйства и военнослужащих по контракту. Средние заработные платы по заявленным вакансиям около 9500 рублей. Начиная с 2013 года перечень вакантных должностей адресно направлен 29 семьям, проживающим в других субъектах Российской Федерации, и в ближнем зарубежье, в целях подбора подходящих вариантов трудоустройства в Ульяновской области.

Министерством труда и социального развития Ульяновской области, по предложениям центров занятости, выдано 14 заключений о целесообразности привлечения и использования иностранных работников из стран с визовым порядком въезда на привлечение и использование в целях реализации приоритетных инвестиционных проектов 68 иностранных граждан из Турции, Израиля, Германии, Таиланда, Китая.

За 9 месяцев 2013 года Министерством труда и социального развития Ульяновской области получено 1277 уведомлений от работодателей о заключении трудовых договоров с иностранными гражданами, прибывшими в Ульяновскую область для осуществления трудовой деятельности, из них: из стран с визовым порядком въезда (дальнее зарубежье) – 23 уведомления,  из стран с безвизовым порядком въезда (ближнее зарубежье) – 1254 уведомления.

Большая численность трудоустроенных иностранных работников на территории региона занята в строительном секторе – 701 человек.

	РАСХОДЫ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, МЕСТНЫХ БЮДЖЕТОВ И СРЕДСТВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ НА МЕРОПРИЯТИЯ В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И СУБВЕНЦИЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА НА СОЦИАЛЬНУЮ ПОДДЕРЖКУ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН

Направления расходов средств субвенций федерального бюджета

 на  социальную поддержку безработных граждан за  9 месяцев 2013 года
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Расходы средств областного бюджета Ульяновской области на мероприятия в области содействия занятости населения

 за  9 месяцев 2013 года 
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безр.граждан, 

испытывающих 

трудности в поиске 

работы 

282,7 тыс. руб. 1,0%

Организация 

общественных работ 

2538,4 тыс. руб. 9,1%

Информирование 

населения и 

работодателей о 

положении на рынке 

труда 1097,0 тыс. руб. 

3,9%


	


РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

«Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в 2012 – 2014 годах».

Программа профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет, реализуется, начиная с 2009 года. Основная цель Программы – через повышение профессионально-квалификационного уровня женщин, либо предоставление им возможности получения профессии  (в случае её отсутствия), помочь женщинам повысить свою конкурентоспособность на рынке труда, и тем самым, обеспечить им  возможность успешно совмещать материнство и профессиональную деятельность.                                                                        

Практика показала, что молодые мамы с большой заинтересованностью отнеслись к программе, активно принимают в ней участие.  

В  2013 году запланировано профессиональное обучение  300 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет. На эти цели из областного бюджета выделено более 2,7 млн. рублей.  

По состоянию на 01.10.2013 министерством скомплектовано 25 учебных групп для обучения женщин данной категории в 22 муниципальных образованиях области. Приступили к обучению - 301 женщина (100,3 % от целевых программных показателей). Они проходят профессиональную подготовку по профессиям «повар», «маникюрша», «вентилевой гидравлического пресса», повышают свою квалификацию по программам дополнительного профессионального образования «бухгалтерский учёт», «медицинский массаж», «менеджер по персоналу», «администратор зала», «делопроизводство», «Управление производственным предприятием.8» с различными  специализациями программы «1С». 

По видам профессионального обучения женщины – участницы Программы распределились следующим образом: проходящие профессиональную подготовку и  переподготовку  составили 8 % от общей численности обученных, повышение квалификации – 92 %.

В 2013 году Министерством впервые организована работа по внедрению в практику профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за ребёнком применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. При этом женщинам не приходится отлучаться из дома и ездить на обучение в районный или областной центр.  В настоящее время дистанционное обучение женщин организовано в 12 муниципальных образованиях по программе повышения квалификации «1С: Управление производственным предприятием 8».  Количество женщин, проходящих индивидуальное обучение с использованием дистанционных технологий, достигло 69 человек. 

	      
	


РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ ПОДДЕРЖКИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В 2013 ГОДУ

С целью принятия превентивных мер, направленных на снижение напряжённости на рынке труда и предупреждение роста безработицы на территории Ульяновской области, разработана «Программа поддержки занятости населения Ульяновской области в 2013 году» (утверждена постановлением Правительства Ульяновской области от 28.09.2012 № 447-П). Данной Программой в редакции постановления Правительства Ульяновской области от 01.02.2013 № 31-П «О внесении изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 28.09.2012» предусмотрено создание 164 рабочих мест для инвалидов, общий объем финансирования по Программе составляет 16600,0 тыс.рублей, из них субсидии федерального бюджета в размере 10314,0 тыс.рублей и средства Ульяновской области в размере 6286,0 тыс.рублей.

На 01.10.2013г. Центрами занятости населения заключены договоры с 112 работодателями и создано 140  рабочих мест для инвалидов. Выполнение плановых показателей составило – 85,49%.  Всего было освоено 9199,2 тыс. рублей, в том числе 8739,2 тыс. рублей – средства федерального бюджета и 460,0 тыс. рублей – средства областного бюджета. 

СОЗДАНИЕ НОВЫХ РАБОЧИХ МЕСТ
С начала года на территории Ульяновской области создано 17569 рабочих мест, что составляет 112 % выполнения плана января – октября и  84,3 % от годового плана. Доля малого и среднего бизнеса в общем количестве созданных рабочих мест составляет 50,6% - 8897 рабочих мест. Доля инвестиционных проектов составляет 20,2% - 3550 рабочих мест. Плановый показатель на 2013 год выполнен на 82,2%.

Среди инвестроектов следует выделить Гипермаркеты «Лента» (г.Ульяновск) - 449 рабочих мест, ООО «Зенит-Химмаш» (г. Ульяновск) – 446 рабочих мест, ОАО «Альфа-банк» (г. Ульяновск) - 246 рабочих мест, ООО «Димитровградский завод КБК» (г.Димитровград) – 230 рабочих мест, Семейный гипермаркет «Магнит» (г. Ульяновск) – 186 рабочих мест, ООО «Марс» (Чердаклинский район) – 154 рабочих места, ООО «Вита» (Кузоватовский район) – 85 рабочих мест.

Наивысший процент выполнения плана января-октября в разрезе МО отмечен в Сенгилеевском (179,4%),  Тереньгульском (127,7%), Мелекесском (127,3%) районах, г. Новоульяновске (127,1%), Кузоватовском районе (122,8%). Наименьший процент выполнения – в Старокулаткинском районе (85,4%). 

По прогнозу к концу года должно быть создано 21570 рабочих мест (103,4% от плана). Все муниципальные образования области должны выполнить плановые показатели за исключением МО «Старокулаткинсий район».

В 7 муниципальных образованиях годовой план создания рабочих мест уже выполнен: Кузоватовский (120,7%), Новомалыклинский район (113,7%), Мелекесский (111,4%), Ульяновский (102,7%), Барышский (102,5%), Тереньгульский районы (100,7%) и г. Новоульяновск (100%).

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
По итогам января-августа 2013 года размер среднемесячной начисленной заработной платы в целом по области составил:

по полному кругу предприятий            – 18544,3руб. 

по крупным и средним
предприятиям – 20526,7 руб.

За январь-август т.г. заработная плата выросла на 113,4% к соответствующему периоду 2012 года, что ниже целевого показателя темпа роста заработной платы на 2013 год (115%) на 1,6%.
По отраслевым министерствам темп роста заработной платы:

ниже целевого показателя по 12 наблюдаемым видам экономической деятельности, в том числе: по Министерству промышленности и транспорта (7 показателей); по Министерству лесного хозяйства, природопользования и экологии в сфере обработки древесины (-1,2%), по Министерству строительства в строительной сфере (-6,5%), по Министерству финансов в сфере финансовой деятельности (-12,0%), в бюджетной сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг               (-0,9%), культуры и спорта (-6,4%);

выше целевого показателя – по 8 видам экономической деятельности: 

по Министерству сельского хозяйства Ульяновской области(выполнены все 3 показателя); по Министерству лесного хозяйства, природопользования и экологии в лесном хозяйстве (+1,7%), по Министерству образования(+9,1%), по Министерству ТЭК и ЖКХв сфере производства и распределения э/энергии, газа и воды (+ 2,0%),  п оМинистерству промышленности и транспорта в целлюлозно-бумажном производстве (+0,7%), в сфере деятельности, связанной с использованием вычислительной техники и информационных технологий (+2,0%).

По муниципальным образованиям темп роста заработной платы:

ниже установленного индикатора в 12 муниципальных образованиях: 

Ульяновском (-6,3%), Старокулаткинском (-3,5%), Инзенском (-3,2%), Цильнинском (-3,2%), Сенгилеевском (-2,4%), Кузоватовском (-2,2%), Новоспасском (-1,4%), Сурском (-1,3%), Майнском (-1,0%), Барышском          (-0,4%),Чердаклинском районах(-0,1%), в г.Ульяновске (-3,6%).

выше целевого показателя – в 12 муниципальных  образованиях. При этом, максимальное превышение заданных параметров роста заработной платы отмечено в Базарносызганском (+5,5%), Николаевском (+3,6%), Старомайнском (+2,9%)  районах и г.Новоульяновске (+3,2%).

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
Общий размер  просроченной задолженности на 1 октября т.г. составил 11,4 млн.руб. и снизился к уровню 01.09.2013 на  3,9 млн.рублей  (на 25,5%).

В общем объёме просроченной задолженности основная доля долгов приходится на обрабатывающие производства (61,6%) и сельское хозяйство (27,6 %).

28,9% (3,3 млн.руб.) составляет задолженность в организациях, находящихся в процедуре банкротства.

В течение сентября т.г. погашена задолженность по заработной плате в организациях:

- МУУП «УльяновскДорремсервис» в размере 4989,0 тыс.руб. (в полном объёме);

- ООО «БарышТеплоСервис» в размере 2363,0 тыс.руб. (в полном объёме).

Вновь образовалась задолженность по заработной плате в  ООО      «САХО-АГРО Ульяновск» с филиалами в Базарносызганском, Вешкаймском, Карсунском и Николаевском районах в размере 3024,0 тыс.рублей (организация находится в процедуре наблюдения).

По итогам января - сентября 2013 года в целом в консолидированный бюджет области налога на доходы физических лиц собрано 8 137,1 млн.руб., что составляет 99,6% к плану. В бюджет не поступило 33,0 млн.руб. В тоже время по сравнению с соответствующим периодом 2012 года НДФЛ собрано дополнительно 813,9 млн. рублей (111,1%).
В областной бюджет за январь - сентябрь 2013 НДФЛ поступил в сумме 4 888,4 млн.руб. или 100,0% к плану (+0,2 млн. руб.). По сравнению с соответствующим периодом 2012 года НДФЛ собрано дополнительно 490,1 млн. рублей (111,1%).
	Период 
	План 
	Факт
	Отклонение

	Консолидированный бюджет

	Январь - сентябрь
	8 170,1

млн. руб.
	8 137,1

млн. руб.

(99,6)
	-33,0
млн. руб. 

	Областной бюджет

	Январь - сентябрь 
	4 888,2

млн. руб. 
	4 888,4

млн. руб. 

(100,0%)
	+0,2

млн. руб.


Проводимые мероприятия  по росту заработной платы
Проведено 6 совещаний по обсуждению вопросов повышения заработной платы, формирования социальной ответственности и уплаты налогов под председательством Губернатора-Председателя Правительства Ульяновской области С.И.Морозова. На совещаниях обсуждались проблемы и принимались решения по законодательным инициативам, направленным на легализацию трудовых отношений в организациях, повышение собираемости налога на доходы физических лиц, ужесточение ответственности работодателей за нарушение трудового законодательства. Рассматривались вопросы о резервах роста заработной платы в организациях области, о взаимодействии с федеральными структурами по вопросу легализации занятости и трудовых отношений. Принято решение о создании Координационного совета «За достойный труд». Работа будет продолжаться в еженедельном режиме до конца 2013 года.
       За январь - сентябрь 2013 года проведено 20 заседаний межведомственной рабочей группы по вопросу легализации «теневой» заработной платы в организациях Ульяновской области. 

        На заседаниях были заслушаны отчёты руководителей  101 организации,  имеющих низкий уровень оплаты труда, в том числе в рамках  рабочей группы проведены 5 совещаний под руководством А.П.Пинкова – первого заместителя председателя Правительства Ульяновской области  по вопросу повышения уровня и темпов роста заработной платы, в организациях курируемых Министерством лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области, Министерством промышленности и транспорта Ульяновской области и Министерством строительства Ульяновской области.

  По итогам работы увеличили заработную плату 76 работодателей, что составляет 75,2% от общего количества заслушанных на заседаниях рабочей группы, в  т.ч. ООО «АСА» с 8200 руб. до 9854руб.,  ООО «Галеас» с 5850 руб. до 12604 руб., ИП Лебедев А.В.  с 4988 руб. до 6142 руб., ООО «Глобал» с 4570 руб. до 8120 руб, . ООО «СМУ-62» с 4611 руб. до 11445 руб.,  ООО «Экоросс - Вита» с 7304 руб. до 9318 руб., ООО «Анастасия» с 6648 руб. до 11257 руб., ООО «Алко» с 6709 руб. до 8171 руб. и др.
Еженедельно организовывалась работа областной «горячей линии» по вопросам заработной платы. За январь-сентябрь т.г. на «горячую линию» поступило 253 звонка, в том числе по вопросу задолженности по заработной плате – 213 звонков (в том числе: в МО «г.Ульяновск» - 83 обращения, МО «г.Димитровград» - 20 звонков, МО «Сенгилеевский район» - 5 звонков, МО «Чердаклинский район» - 1 звонок).

Поступившая на «горячую линию» информация была направлена в Государственную инспекцию труда в Ульяновской области для принятия мер инспекторского реагирования и в муниципальные образования для принятия мер в соответствии с полномочиями.

По результатам проведённой работы  в январе - сентябре 2013 года решены вопросы погашения задолженности по заработной плате на общую сумму около 20,2 млн. рублей перед 1956 работниками.

Проводилась работа по исполнению Мероприятий по легализации трудовых отношений в сфере малого и среднего предпринимательства, утверждённых распоряжением Губернатора Ульяновской области от 09.08.2013 № 297-р. Среди них: заседания межведомственных комиссий по укреплению дисциплины оплаты труда, рейды по легализации трудовых отношений, заседания рабочей группы по НДФЛ.

Заседания межведомственных комиссий по вопросам укрепления дисциплины оплаты труда
     В целом за январь - сентябрь 2013 года городскими, районными и при налоговых органах межведомственными  комиссиями по укреплению дисциплины оплаты труда проведено 714 заседаний, на которых были заслушаны      отчёты руководителей 3915 организаций, из них городскими и районными    комиссиями  проведено 358 заседаний, заслушаны 1949 руководителей организаций.

       По итогам работы комиссий 3 819 работодателей увеличили заработную плату. В частности, рост заработной платы до среднеотраслевых показателей отмечен у 815 работодателей, что составляет 20,8 % от общего количества заслушанных на комиссиях.

      По муниципальному образованию «город Ульяновск» 1142 организации повысили среднемесячную заработную плату, из них 872 – до прожиточного минимума, 270 организаций – до уровня средней зарплаты по виду экономической  деятельности, в том числе: ООО «Центрстрой» с 7700 руб. до 17333 руб., ООО «Стройподряд» с 9000 руб. до 11870 руб., ООО «ВИЕ» с 5265 руб. до 8250 руб., ООО «Глобал» с 4500 руб. до 7000 руб., ООО «Регионтрансстрой» с 6400 руб. до 8500 руб., ООО «РНМ» с 4800 руб. до 7000 руб., ООО «Строитель» с 7455 руб. до 18000 руб., и др.).

За январь-сентябрь 2013 года было проведено 17 выездных заседаний областной рабочей группы по НДФЛ в администрации МО «Павловский район», «Старокулаткинский район», «Барышский район», «Тереньгульский район» и другие. На заседаниях заслушаны отчёты руководителей 120 организаций и 34 индивидуальных предпринимателя, у которых образовалась задолженность по уплате НДФЛ. В результате проведённой работы по решению комиссии была погашена задолженность по НДФЛ свыше 12,5 млн. руб. (оперативно), 
Кроме того, районными комиссиями за 2013 год было проведено 519 заседаний комиссий, на которых рассматривался вопрос исполнения плана по НДФЛ. По оперативной информации были заслушаны руководители 1609 организаций и 873 индивидуальных предпринимателя. В результате работы комиссий погашена задолженность по НДФЛ на сумму 170,3 млн. руб.

Реализация дополнительных проектов 

по повышению уровня оплаты труда

Организовано заключение Соглашений между администрациями муниципальных образований и организациями о повышении заработной платы и сохранении штатной численности в 2013 году (в 3 этапа: с 1 июля, с 1 октября и с 1 декабря 2013 года).

 В целом по области заключено 950 указанных соглашений. Уровень исполнения соглашений - 77,9%. 

 Исполнили обязательства соглашений по повышению заработной платы в полном объёме 430 организаций (45,3%).

Проведена работа по повышению уровня оплаты труда с 678 малыми предприятиями, попавшими в выборочную совокупность Ульяновскстата. По результатам проведенной работы повысили заработную плату 366 организаций, в том числе 258 организаций (38,1%)  - до прожиточного минимума трудоспособного населения,  108 организаций (16%) - до среднеотраслевого уровня по виду экономической деятельности.

Проведено  2 заседания областного методического совета по вопросам заработной платы. Рассмотрены вопросы, касающиеся исполнения задач по повышению уровня оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Ульяновской области в 2013 году в соответствии с Указом Президента РФ от 07 мая 2012 года.

ОХРАНА ТРУДА
За 9 месяцев 2013 года подготовлены следующие постановления и распоряжения Правительства Ульяновской области и Министерства труда и социального развития Ульяновской области:

об организации и проведении месячника охраны труда в Ульяновской области распоряжение Правительства Ульяновской области от 19.03.2013 № 171-пр;

об областной межведомственной комиссии по охране труда от 20.08.2013 № 103-п;

об утверждении состава областной межведомственной комиссии по охране труда от 20.08.2013 № 1116-р;

о признании утратившим силу распоряжения Министерства труда и социального развития Ульяновской области от 20.08.2013 № 101- п;
о координации  организации обучения по охране труда в Ульяновской области приказ Министерства труда и социального развития Ульяновской области от 20.08.2013 № 102-п.

По итогам работы 2012 года подготовлен и отправлен доклад в Министерство труда и социальной защиты РФ «Мониторинг условий  и охраны труда в организациях Ульяновской области за 2012 год».

В целях реализации государственной политики в области охраны труда на территории  Ульяновской области реализуется ведомственная целевая программа улучшения условий и охраны труда в Ульяновской области на 2012 - 2014 годы, утверждённая приказом Министерства труда и социального развития Ульяновской области от 01.07.2011 № 55-п. 

Координирующим органом в решении вопросов охраны труда на территории Ульяновской области является областная межведомственная комиссия по охране труда. За 9 месяцев т.г. было проведено  2 заседания комиссии:

14 марта выездное расширенное заседание  комиссии состоялось  в МО «Карсунский район»,  в котором приняли  участие 100 руководителей и специалистов организаций и администраций из МО «Инзенский район», МО «Вешкаймский район», МО «Майнский район», МО «Сурский район». На комиссии проанализировано состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, проведение аттестации рабочих мест по условиям труда   в организациях муниципальных районов, а также рассмотрен вопрос о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
30 мая проведено выездное заседание областной межведомственной комиссии по охране труда  в  филиале  ОOO «Хенкель Баутехник» в  МО «Тушнинское сельское поселение» Сенгилеевского района. В работе комиссии приняли участие 17 представителей организаций региона, органов надзора и контроля, отраслевых министерств, РОР «СППУО», администрации  МО «Сенгилеевский район». В рамках мероприятия была организована экскурсия по предприятию с целью ознакомления с безопасными технологиями производства и продукцией предприятия и подведены итоги областного месячника охраны труда.
За  9 месяцев 2013 года в области обучено по охране труда 8410 руководителей и специалистов, что на 8 % больше показателя 2012 года. Количество руководителей предприятий, прошедших обучение по охране труда, увеличилось на 60% в сравнении с аналогичным периодом 2012 года и составило  2617 человек. Кроме того, обучено 457 представителей малого бизнеса, что практически в 1,5 раза больше показателя 2012 года.

В настоящее время на территории Ульяновской области действует 13 аккредитованных организаций, осуществляющих  обучение работодателей и работников вопросам охраны труда.

Областной аттестационной комиссией проведено 3 заседания по проверке знаний 13 преподавателей из 5 обучающих организаций.
                         Месячник охраны труда
С 1 по 30 апреля на территории Ульяновской области проведён месячник охраны труда, объявленный распоряжением Правительства Ульяновской области от 19.03.2013 № 171-пр. В месячнике были задействованы все муниципальные образования области. В  рамках месячника охраны труда реализовано более 80  мероприятий, направленных на привлечение внимания трудящегося населения к охране труда, пропаганде и агитации безопасности труда, на профилактику производственного травматизма и профзаболеваний:
 2 апреля в Министерстве труда и социального развития Ульяновской области состоялся круглый стол на тему «Организация профилактической работы по предупреждению профессиональных заболеваний». Данная встреча стала своеобразным стартом  месячника охраны труда в Ульяновской области.

5 апреля состоялась интернет - конференция на тему «Аттестация рабочих мест по условиям труда» на площадке сайта компании «Гарант-Сервис Симбирск».

11 апреля в рамках I Трудового Форума  был организован  круглый стол «Безопасные и защищённые рабочие места. Как обеспечить безопасные рабочие места: нормативно-правовые и инспекционные меры», в котором приняли участие более 200 представителей организаций Ульяновской области, а также были награждены победители областного конкурса «Лучшая организация работ по охране труда», проведенного в 2012 году.

17 апреля в Министерстве труда и социального развития Ульяновской области состоялась горячая линия по вопросам охраны труда. На телефон «горячей линии» поступило 29 звонков. Основные вопросы, которые волнуют работающее население:

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

предоставление компенсаций за условия труда;

проведение медицинских осмотров (обследований);

льготное пенсионное обеспечение за работу с вредными и опасными условиями труда.

30 апреля состоялось областное совещание, посвящённое Всемирному дню охраны труда, в котором приняли участие более 400 руководителей и инженеров по охране труда организаций региона.

В течение апреля в муниципальные образования Ульяновской области был направлен наглядный материал с символикой темы Всемирного дня «Профилактика профессиональных заболеваний» для распространения в организациях области. Всего в период месячника распространены 2000 плакатов в более чем 1500 организациях Ульяновской области.
Во всех муниципальных  районах прошли семинары по трудоохранной тематике, районные  совещания «Дни охраны труда», заседания круглых столов, семинары, заседания районных трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, на телефоны «горячих линий» в муниципальных образованиях поступило более 70 звонков по вопросам соблюдения трудового законодательства, на которые были даны квалифицированные ответы.
Аттестация рабочих мест по условиям труда

 По данным проведённого мониторинга условий труда за 9 месяцев 2013 года в Ульяновской области аттестацию рабочих мест провели 1023 организации на 21493 рабочих местах, с количеством работающих 30917 человек. 

По количеству рабочих мест, охваченных аттестацией, показатели за отчётный период  в 1,2 раза превышают показатели аналогичного периода 2012  года.

В результате проведённой аттестации:

- 33,1% рабочих мест были признаны безопасными соответствующими государственным нормативным требованиям охраны труда (класс условий труда 1 оптимальный  - 1,9 % от аттестованных рабочих мест и класс условий труда 2 допустимый - 26,3 % от аттестованных рабочих мест);

- 66,8% рабочих мест было признано вредными и опасными, не соответствующими государственным нормативным требованиям охраны труда (класс условий труда 3.1…4.00).

В целом удельный вес аттестованных рабочих мест от их общего количества в регионе за 9 месяцев квартал 2013 года составил 32,1 %.

Каждое четвёртое рабочее место:

- не соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда по обеспеченности средствами индивидуальной защиты -  5704 рабочих места.

- являются травмоопасными (класс 3) – 5299 рабочих мест.

Практически каждому второму работнику по результатам аттестации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда определены компенсации – 13407 человек.

По итогам проведённой аттестации рабочих мест по условиям труда разработаны мероприятия по улучшению и оздоровлению условий труда на 14268 рабочем месте.

Более результативно за отчётный период аттестация по условиям труда проведена в организациях муниципальных образований  «Барышский район», «Чердаклинский район», «Инзенский район», «Майнский район», «Цильнинский район»,    «г. Димитровград», в Ленинском и Засвияжском районах города Ульяновск. 

Однако в Кузоватовском, Радищевском и Вешкаймском районах за отчётный период аттестация  проведена всего лишь  в 1-й, 2-х и 3-х организациях на 16 , 56, 22 рабочих местах соответственно.

За истекший период наиболее активно по сравнению с показателем аналогичного периода 2012 года  аттестация рабочих мест проводилась в: обрабатывающих производствах (на 19,5%), здравоохранении и предоставлении социальных услуг (в 2,3 раза), государственном управлении  и обязательном социальном обеспечении    (в 2,2 раза); сельском  хозяйстве (в 1,8 раза), аренде и предоставлении услуг (в 1,8), предоставлении прочих коммунальных, социальных и персональных услуг (в 1,4), оптовой и розничной торговли (в 1,3 раза).

Наиболее активно провели работу по аттестации рабочих мест индивидуальные предприниматели в Инзенском, Майнском и Сенгилеевской районах. За 9 месяцев текущего года 64 индивидуальных предпринимателя, занимающихся торговлей и оказанием услуг  провели аттестацию на  79  рабочих местах с количеством работающих 144 человека. 
Государственная экспертиза качества проведения аттестации рабочих мест
За 9 месяцев 2013 года  общее количество организаций, получивших положительное заключение государственной экспертизы условий труда, возросло в 1,2 раза по сравнению с аналогичным периодом  2012 года.

Всего проведено 353 государственные экспертизы:

 238 - по качеству проведения аттестации рабочих мест по условиям труда на 10443 рабочих местах с количеством занятых работников 15545 человек;

- 112 - по контролю  правильности предоставления компенсаций за тяжёлую работу, работу с вредными и опасными условиями труда работников организаций;

- фактического состояния условий труда Кукушкина М.Ф.- наладчика машин и автоматических линий по производству изделий из пласмасс ООО «Электром» непосредственно предшествующих несчастному случаю на производстве;

- фактического состояния условий труда машиниста бульдозера  Савельева А.К. ООО «Самаратрансгаз» по запросу Засвияжского районого суда г. Ульяновска;

- рабочей документации на деревообрабатывающий комбинат в с. Большая Кандала Старомайнского района Ульяновской области.

За 9 месяцев  2013 года   принято участие в работе комиссий по  расследованию 21 несчастного случая, происшедшего на производстве. 
РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
Подготовка к проведению в 2014 году Года человека труда

2014 год объявлен Губернатором-Председателем Правительства Ульяновской области Годом человека труда.

С участием научных сотрудников, экспертов и других общественных деятелей разработана Концепция проведения в 2014 году в Ульяновской области Года человека труда (утверждена распоряжением Правительства Ульяновской области от 24.12.2012 № 891-пр), содержащая цели и  основные мероприятия Года человека труда (далее – Год).

Для проведения Года созданы: организационный комитет (состоит из представителей исполнительных органов государственной власти, председатель – Морозов С.И.), консультационный комитет (состоит из научных экспертов, общественных деятелей, представителей бизнеса), рабочая группа по прессе (состоит из пресс-секретарей исполнительных органов государственной власти).

Организационная работа по подготовке к Году осуществляется созданной при Министерстве дирекцией (в количестве 5 человек), также исполнительными дирекциями по Году человека труда созданы во всех муниципальных образованиях области.

Для  оценки эффективности реализации целей Года консультационным комитетом разработаны соответствующие  индикаторы.

В настоящее время осуществляется работа по привлечению партнёров. Так  в качестве партнёров привлечены федеральные ведомства и отраслевые министерства (Минтруд России, Минрегионразития России, Минпромторг России; Минсельхоз России, Министерство образования и науки РФ и др.), всероссийские общественные объединения (ОПОРА России, Федерация независимых профсоюзов), Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии, а также исполнительные органы государственной власти субъектов РФ (Удмуртская республика, Кировская область, Республики Марий-Эл, Татарстан и др).

         Для подготовки к Году человека труда разработаны:

· дорожная карта на 2013 год по реализации Концепции проведения в 2014 году в Ульяновской области Года человека труда; 

· дорожная карта по реализации Концепции проведения в 2014 году в Ульяновской области Года человека труда исполнительных органов государственной власти и муниципальных образований Ульяновской области  на 2014 год, утвержденная Губернатором-Председателем Правительства Ульяновской области и содержащая 559 мероприятий, как идеологического, так и культурно-массового характера. Мероприятия дорожной карты охватывают все уровни социального партнёрства – локальный (организации), территориальный (муниципальные образования), региональный и федеральный уровень.

В настоящее время идет реализация Дорожной карты на 2013 год. Ежемесячно в дирекцию предоставляются отчеты муниципальных образований и исполнительных органов государственной власти о мероприятиях, проводимых в рамках подготовки к Году человека труда. Информация о наиболее ярких и значимых мероприятиях размещается в сети «Интернет» (http://ulyanovsk-zan.ru), а также в средствах массовой информации.

Так одним из наиболее ярких мероприятий в рамках подготовки к Году человека труда стало проведение 11 апреля 2013 года Первого Трудового форума в Ульяновской области, организация которого возложена на отдел развития социального партнёрства.

В работе Форума приняло участие более 2000 человек, среди которых были представители Государственной Думы Российской Федерации, Федеральной службы по труду и занятости, Общественной палаты Российской Федерации, Федерации независимых профсоюзов России и субъектов Приволжского федерального округа, представители государственных инспекций труда, исполнительных органов государственной власти по труду и занятости субъектов Приволжского федерального округа, Министерства труда, занятости и кадровой политики Калужской области, исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Ульяновской области, представители объединений работодателей, трудовых коллективов, студенты и учащиеся.

В рамках открытия выставок форума состоялось чествование Героев социалистического труда и Кавалеров орденов Славы. Награждены победители регионального конкурса «Семейные трудовые династии», участие в котором принимали 39 династий. 12 организаций отмечены сертификатом работодателя, гарантированно соблюдавшего трудовые права работников по охране труда.

Подписаны соглашения о сотрудничестве:

- Соглашение о сотрудничестве с ЗАО «Анкор-Авиа» и ОАО «Корпорация развития Ульяновской области»;
- Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между некоммерческим партнерством «Отраслевое объединение «Союз молодых строителей» и Министерством строительства Ульяновской области;

- Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между некоммерческим партнерством «Отраслевое объединение «Союз молодых строителей» и закрытым акционерным обществом «Завод ЖБИ-1».

На форуме работали тематические выставки 24 наиболее социально-ответственных организаций, Государственной инспекции труда Ульяновской области, Федерации организаций профсоюзов Ульяновской области, 12 образовательных  учреждений, проходили мастер-классы. Кроме того, работали консультационные площадки Управления ФНС России по Ульяновской области, отделения ПФР в Ульяновской области, Управления ФМС в Ульяновской области, Центра занятости населения г. Ульяновска, Бизнес-инкубатора, Фонда развития предпринимательства.

Также в ходе работы форума состоялось заседание 6 «круглых столов» и заседание Областного совета работающей молодёжи Ульяновской области.

В рамках пленарного заседания I Трудового форума в Ульяновской области состоялось подписание Соглашения между Правительством Ульяновской области, Федерацией организаций профсоюзов Ульяновской области, объединениями работодателей Ульяновской области о совместных обязательствах в социально-трудовой сфере в 2013 году, а также прошло награждение победителей областных ежегодных соревнований за достижение высоких показателей в трудовой деятельности. По итогам 2012 года победителями стали 9 организаций: ООО «Авиакомпания Волга-Днепр», ЗАО «Авиастар-СП», ООО «Пальмира», ООО «Номатекс», ОАО «УАЗ», ОАО «Ульяновский механический завод», ООО «ЦЕНТРОТЕХ», ООО «Русь», ОАО «Майнское АТП». Победители награждены переходящими знамёнами и дипломами.

Модератором пленарного заседания выступил Фёдор Прокопов, исполнительный вице-президент Российского союза промышленников и предпринимателей, декан факультета государственного и муниципального управления Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», который назвал I Трудовой форум удачной площадкой для конструктивного диалога.

27-29 сентября 2013 года на территории Ульяновской области проведено еще одно мероприятие всероссийского масштаба  - финальный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Машинист мостового крана».

Работа областной трёхсторонней комиссии Ульяновской области по регулированию социально-трудовых отношений

Заседания комиссии:

27 февраля 2013 года на заседании трёхсторонней комиссии Ульяновской области по регулированию социально-трудовых отношений обсуждались проекты законов Ульяновской области 

· «О внесении изменений в Закон Ульяновской области «О порядке установления величины прожиточного минимума в Ульяновской области»

· «О потребительской корзине в Ульяновской области»

· «О внесении изменений в статью 3 Закона Ульяновской области от 02.05.2012 № 49-ЗО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий молодых специалистов на территории Ульяновской области»

Кроме того обсуждено использование иностранной рабочей силы на территории Ульяновской области, соблюдение трудовых прав работников-инвалидов в организациях Ульяновской области, состояние социального партнёрства в некоторых  муниципальных образованиях и другие вопросы.
30 мая 2013 года состоялось очередное  заседание трёхсторонней комиссии, на котором обсуждено создание новых рабочих мест на предприятиях Ульяновской области, дополнительные социальные гарантии и условия труда лиц предпенсионного и пенсионного возраста в организациях Ульяновской области, подготовка к проведению в Ульяновской области Года человека труда в 2014 году, летняя оздоровительная компания в Ульяновской области в 2013 году,  мониторинг потребности Ульяновской области в специалистах и рабочих кадрах на 2013-2015 годы, а также рассмотрена и  согласована обобщённая заявка работодателей на привлечение иностранных работников на 2014 год.

9 августа 2013 года состоялось внеочередное заседание трёхсторонней комиссии, на котором стороны социального партнёрства обсудили возможность принятия Соглашения о минимальной заработной плате в Ульяновской области. Стороны решили приступить к разработке Соглашения.

Мероприятия, направленные на пропаганду положительного 
опыта в сфере социально-трудовых отношений

-областной этап всероссийского  конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

Положение и состав организационного комитета областного этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» утверждено Постановлением Правительства Ульяновской  области от  24.10.2011 № 508-П.
Всего на конкурс поступило 18 заявок от 15 организаций.

В течение августа-сентября Министерством труда и социального развития Ульяновской области проводился анализ представленных претендентами на призовые места документов, подтверждающих достоверность представленных в заявке сведений, а также проверка достоверности балльных оценок, указанных в заявках претендентов на призовые места.

Итоги конкурса будут подведены до 01.11.2013 года, победители областного этапа будут номинированы для участия во Всероссийском этапе конкурса «Российская организация  высокой  социальной эффективности».

-областной ежегодный конкурс на присвоение премии имени М.И.Лимасова

Положение о присуждении премии им. М.И.Лимасова утверждено постановлением Губернатора Ульяновской области от 27.04.2012 № 40 «О ежегодной областной премии имени Михаила Ивановича Лимасова», которым предусмотрено присуждение премии им. М.И.Лимасова в двух возрастных категориях: от 18 до 35 лет и от 36 лет и выше.

Конкурсные материалы в этом году представлены на 13 соискателей (12 мужчин и 1 женщина) в двух возрастных категориях: 

- 4 соискателя в возрастной категории от 18 до 35 лет;

- 9 соискателей в возрастной категории от 36 лет  и старше.

На протяжении июля – августа т.г. работала экспертная группа из представителей Министерства труда и социального развития Ульяновской области, Министерства промышленности и транспорта Ульяновской области, департамента развития науки и инноваций Правительства Ульяновской области, Федерации организаций профсоюзов Ульяновской области, РОР «Союз промышленников и предпринимателей Ульяновской области». 

После проверки представленных на конкурс документов, было принято решение о присуждении ежегодной областной премии имени Михаила Ивановича Лимасова в 2013 году:

в возрастной категории от 18 до 35 лет – Краюшкину Дмитрию Сергеевичу, 15.08.1986 года рождения, регулировщику радиоэлектронной аппаратуры и приборов 6 разряда открытого акционерного общества «Ульяновский механический завод»;

в возрастной категории от 36 лет и старше – Евсееву Александру Фёдоровичу, 18.10.1935 года рождения, механику экспериментальных стендов и установок 8 разряда открытого акционерного общества «Государственный научный центр — Научно-исследовательский институт атомных реакторов».


Торжественное чествование лауреатов премии имени М.И.Лимасова состоится в январе 2014 года – в рамках официального открытия Года человека труда.

В преддверии Года человека труда  в 2014 году, 01 июля 2013 года впервые вручался знак Губернатора Ульяновской области «За трудовую доблесть» людям, которые являются образцом верности своему делу, их трудолюбие, высокое мастерство и стремление к совершенствованию профессиональной деятельности являются примером для нового поколения работников. В 2013 году знаком Губернатора Ульяновской области «За трудовую доблесть» награждены 35 человек.
Ежегодно в Ульяновской области проходят соревнования среди организаций, структурных подразделений предприятий и работников за достижение высоких показателей в трудовой деятельности, утверждённые распоряжением Правительства Ульяновской области от 27.07.2012 № 508-пр «Об областных ежегодных соревнованиях за достижение высоких показателей в трудовой деятельности». 

По итогам соревнований лучшие организации награждаются переходящим знаменем «Победитель областного соревнования», победители среди структурных подразделений организаций – переходящим вымпелом, а лучшие работники – знаком «Победитель областного соревнования».

Так победители областных ежегодных соревнований 2012 года награждены переходящим знаменем «Победитель областного соревнования» на Первом Трудовом форуме 11 апреля 2013 года.

Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений

За отчетный период проведена регистрация 189 коллективных договоров, соглашений и дополнительных соглашений по социально-трудовым вопросам. 

Уведомительная регистрация коллективных трудовых споров, ведение 
областной базы трудовых арбитров и организация их обучения.

В отчетном периоде зарегистрировано  два коллективных трудовых спора на ОАО «ДААЗ» и ООО «ДЗС». В настоящее время споры урегулированы.
	


                                                             Анализ 

работы со служебной корреспонденцией

В течение 9-ти месяцев 2013 года документооборот в Министерстве составил 32103 ед., что на 6886 ед. меньше, чем за аналогичный период прошлого (далее - АППГ) 2012 года (25217 ед.).

	Наименование
	Весь

2009г
	Весь

2010г
	Весь

2011г
	9 мес.

2011г
	9 мес.

2012г
	9 мес.

2013г
	Отклонения от АППГ (+/–)

	входящая

служебная корреспонденция
	5619
	7052
	8924
	8627
	2983
	5752
	+2769



	зарегистрированные обращения граждан
	2729
	5594
	7143
	5371
	5854
	5948
	+94

	исходящая корреспонденция
	10927
	13046
	16280
	13118
	6785
	9154
	+2369



	приказов и распоряжений Министерства по основной деятельности
	923
	3332
	1330
	1012
	897
	1428
	+531 

	зарегистрировано в Министерстве

внутренних документов
	534
	515
	1252
	610
	8148
	9219
	+1071



	телефонограммы, факсограммы
	852
	902
	914
	678
	550
	602
	+52

	ИТОГО
	21584
	30441
	35843
	29416
	25217
	32103
	+6886


Документы  распределились следующим образом:

- поручения Губернатора и Правительства Ульяновской области (без обращений граждан)                                                                                   – 2556;

- отправлено отчётных документов об исполнении поставленных на контроль поручений Губернатора и Правительства Ульяновской области Министру труда и социального развития Ульяновской области           – 2060;

- поступило из Министерства труда и социальной защиты  РФ            – 337;

- отправлено в Министерство труда и социальной защиты  РФ            – 392.
Анализ работы с  обращениями граждан 
В течение 9 месяцев 2013 года в Министерстве рассмотрено 5948 обращений  граждан, что на 94 ед. больше, чем за аналогичный период прошлого года (5854). 

По источнику поступления обращения распределились:

	№ п.п.
	Наименование источника
	весь

2009г
	весь

2010г
	весь

2011г
	9 мес.

2011г
	9 мес.

2012г
	9 мес.

2013г
	Отклонен 

от АППГ (+;–)

	1
	Администрация Президента РФ (Управление по работе с обращениями граждан и орг-ий)  
	21
	698
	559
	423
	346
	27
	-319

	2
	Аппарат ГФИ по Ульяновской области  
	
	
	2
	-
	2
	-
	-2

	3
	Аппарат общественной палаты РФ  
	
	
	5
	-
	1
	-
	-1

	4
	Аппарат полномочного представителя Президента РФ в ПФО  
	
	
	15
	4
	19
	4
	-15

	5
	Аппарат Правительства РФ  
	
	
	19
	5
	-
	-
	-

	6
	Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации  
	
	
	3
	-
	8
	-
	-8

	7
	Верховный суд Российской Федерации  
	
	
	1
	-
	-
	-
	-

	8
	Генеральная Прокуратура РФ  
	
	
	1
	-
	-
	-
	-

	9
	Главный федеральный инспектор по Ульяновской области  
	
	
	2
	-
	-
	-
	-

	10
	Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации  
	19
	78
	45
	46
	60
	8
	-52

	11
	Законодательное Собрание 

Ульяновской области  
	109
	138
	28
	25
	150
	67
	-83

	12
	Министерство труда и социальной защиты (быв. Министерство здравоохранения и 

социального развития) РФ  
	4
	19
	23
	19
	37
	25
	-12

	13
	Министерство здравоохранения 

Ульяновской области 
	19
	26
	7
	39
	4
	71
	+67

	14
	Министерство образования 

Ульяновской области  
	
	
	1
	-
	1
	2
	+1

	15
	Минобороны России  
	
	
	2
	-
	3
	-
	-3

	16
	Минрегион России  
	
	
	2
	-
	4
	-
	-4

	17
	Минфин России  
	
	
	1
	-
	-
	-
	-

	18
	Минюст России  
	
	
	2
	-
	1
	1
	-

	19
	МЧС России  
	
	
	1
	-
	-
	-
	-

	20
	Минздрав России
	
	
	
	-
	3
	-
	-3

	21
	Общественная палата РФ  
	
	
	1
	-
	2
	-
	-2

	23
	Отдел по работе с обращениями граждан Аппарата Правительства РФ  
	
	
	2
	-
	-
	-
	-

	24
	Органы Пенсионного фонда РФ   
	
	
	10
	5
	77
	18
	-59

	25
	Правительство Российской Федерации  
	
	
	119
	53
	115
	-
	-115

	26
	Приемные Президента РФ 
	
	
	9
	4
	10
	-
	-10

	27
	Фонд социального страхования  
	
	
	7
	3
	2
	7
	+5

	28
	Органы прокуратуры Ульяновской области  
	21
	46
	22
	72
	82
	65
	-17

	29
	Органы и общественные приёмные ВПП «Единая Россия»
	44
	269
	14
	245
	71
	39
	-32

	30
	Администрация города Ульяновска  
	
	
	1
	-
	15
	10
	-5

	31
	Ульяновская Городская Дума  
	15
	38
	17
	320
	32
	18
	-14

	32
	Уполномоченный по правам человека в РФ  
	
	
	1
	-
	2
	-
	-2

	33
	Уполномоченный по правам человека/ребёнка в Ульяновской области  
	
	
	8
	2/-
	15/19
	8/5
	-7/-14

	34
	Иные ведомства, учреждения и организации
	
	
	
	498
	35
	26
	-9

	35
	Жители Ульяновской области
	847
	2482
	4784
	1600
	2848
	912
	-1936

	36
	Губернатор Ульяновской области
	1328
	1485
	1419
	2005
	1890
	4708
	+2818


Основные вопросы, указанные в письменных обращениях граждан:
	Характер обращений
	Всего

	Опека и попечительство 
	21

	Жилище
	Реализация программы «Доступное  жильё»
	2

	
	Обеспечение жильём ветеранов, инвалидов, семей, имеющих детей-инвалидов
	74

	
	Выделение жилья молодым семьям, специалистам
	13

	
	Постановка на учёт и восстановление в очереди на получение жилья
	34

	
	Государственные жилищные сертификаты
	39

	
	Предоставление субсидий на жильё
	13

	
	Улучшение жилищных условий, предоставление жилого помещения по договору социального найма
	261

	
	Оплата жилищно-коммунальных услуг, тарифы на электроэнергию. Субсидии на оплату ЖКУ. Коммунально-бытовое хозяйство. Газификация, водоснабжение, канализация
	248

	
	Вопросы лиц, имеющих право первоочередного получения жилплощади
	30

	
	Проблемы жилья в сельской местности
	8

	
	Ненадлежащее содержание общего имущества
	31

	
	О выселении из жилища
	5

	
	Переселение из ветхого жилья
	25

	
	Эксплуатация и ремонт квартир
	132

	
	Иные вопросы
	175

	Здравоохранение
	Обеспечение населения изделиями медицинского назначения. Фармацевтика. Аптеки. Вопросы лекарственного обеспечения.
	63

	
	Санаторно-курортное лечение, его стоимость, выделение льготных путёвок.
	156

	
	Иные вопросы
	157

	Семья
	Выплаты пособий и компенсаций детям. Пособия на ребёнка
	71

	
	Охрана семьи, материнства, отцовства  и детства
	8

	
	Многодетные семьи. Малоимущие семьи. Неполные семьи. Молодые семьи. Охрана семьи, материнства, отцовства и детства.
	65

	
	Поддержка матерей-одиночек
	16

	
	Получение и использование материнского капитала
	49

	
	Исчисление пособий гражданам, имеющих детей
	85

	Социальное обеспечение
	Выплата пособия на погребение
	6

	
	Материальная помощь пенсионерам и малообеспеченным слоям населения 
	486

	
	Просьбы о финансовой помощи
	680

	
	Назначение и пересмотр размеров пенсий 
	76

	
	Вопросы награждения и присвоения званий («Ветеран труда», «Участник трудового фронта»). Присвоение почётных званий.
	35

	
	Социальное обеспечение и льготы инвалидов и участников ВОВ, инвалидов ВС, блокадников
	62

	
	Социальное обеспечение и льготы участников боевых действий
	42

	
	Социальная защита ветеранов военной службы, гос. службы, труда
	21

	
	Социальная защита детей военного времени
	16

	
	Социальная защита жертв политических репрессий
	9

	
	Социальная защита пострадавших от радиоактивного заражения 
	40

	
	Социальная защита детей-сирот
	24

	
	Обеспечение ТСР, протезно-ортопедическая помощь
	222

	
	Создание условий для обеспечения активной жизни людей с ограниченными физическими возможностями. Реализация государственной программы «Доступная среда» 
	29

	
	Набор социальных услуг
	35

	
	Определение в дома-интернаты для престарелых и инвалидов, в психоневрологические интернаты.
	45

	
	Компенсационные выплаты за утраченное имущество
	16

	
	Жалобы  на работу учреждений соцзащиты
	39

	
	Совершенствование законодательства в области соцзащиты
	16

	Предоставление дополнительных льгот отдельным категориям граждан, установленных законодательством Ульяновской области 
	42

	Вопросы Пенсионного фонда РФ и негосударственных ПФ
	2

	Труд и занятость населения. Безработица. Биржи труда. Организация общественных работ,  организация оплата и нормирование труда. Начисление и индексация заработной платы
	241

	Благодарности, пожелания, поздравления 
	13

	Некорректные, неопределённые, не имеющие смыслового содержания
	1

	Другие вопросы соцзащиты и соцобеспечения
	1969

	Итого
	5948


По виду обращений:

	Жалоба
	118

	Заявление
	5819

	Предложение
	11


Категории населения, от которых поступили обращения:

	Пенсионеры
	3405  обращения

	Рабочие 
	390

	Служащие
	90

	Предприниматели
	9

	Безработные
	208

	Студенты и учащиеся
	50

	Тип автора не указан
	1796


По результату рассмотрения:

	решено положительно
	4700

	даны разъяснения в соответствии с законодательством
	432

	направлено по компетенции в другие ведомства
	152

	взято на контроль
	330

	отказано в удовлетворении просьбы
	334


Прием граждан по личным вопросам

За 9 месяцев 2013 года руководством и специалистами Министерства труда и социального развития Ульяновской области  приняты  человек.

	№ п.п
	Структурное подразделение
	весь

2010
	весь

2011
	 9 мес.

2011
	 9 мес.

2012
	9 мес.

2013
	Отклонен

	1
	Рассмотрено во время личного приема заместителями Министра и  Директором департамента социальной поддержки населения
	112
	82
	66
	75
	465
	+390

	2
	Департамент по семейной и демографической политике
	212
	51
	44
	54
	-
	-

	3
	Департамент методологии и организации социальных выплат и жилищных субсидий
	416
	501
	383
	234
	258
	+24

	Департамент социальной поддержки населения

	4
	Отдел социальной поддержки ветеранов и инвалидов
	904
	1115
	978
	227
	135
	-92

	5
	Отдел организации и развития социального обслуживания
	19
	8
	4
	13
	20
	+7

	6
	Отдел реализации социальных гарантий
	1178
	1419
	992
	1391
	423
	-968

	7
	Служба по обеспечению техническими средствами реабилитации и санаторно-курортного обеспечения
	2966
	5929
	3585
	2588
	3776
	+1188

	8
	Отдел правового обеспечения
	14
	97
	82
	63
	94
	+31

	
	ИТОГО:
	7688
	11061
	7439
	4645
	5171
	+526


Проведение справочно-информационных линий

Сотрудниками Министерства еженедельно проводятся оперативные справочно-информационные линии и «горячие линии»:

	Количество
	2008
	2009
	2010
	2011
	9 мес. 2012г.
	9 мес. 2013г.
	Отклонение

	Справочно-информационных линий и горячих линий
	53
	55
	51
	51
	45
	98
	+53

	звонков
	843
	1056
	1234
	1301
	750
	1274
	+524


Кадровая политика
В течение 9 месяцев 2013 года подготовлено и издано 4 распоряжения Правительства Ульяновской области о предельной штатной численности и месячном фонде оплаты труда Министерства труда и социального развития Ульяновской области, в соответствии с которыми вносились соответствующие изменения в структуру Министерства.

Во исполнение вышеназванных распоряжений Правительства Ульяновской области кадровой службой проведены организационно-штатные мероприятия с сотрудниками Министерства.

В настоящее время проводятся организационно-штатные мероприятия по реорганизации Министерства труда и социального развития Ульяновской области в форме присоединения к Министерству здравоохранения Ульяновской области.

 Формирования кадрового состава для замещения должностей государственной гражданской службы 

В течение 9 месяцев 2013 года отделом кадрового обеспечения проведен 4 конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, в котором приняли участие 16 человек. Из них 2 человека признаны победителями и назначены на должности государственной гражданской службы.

Всего в течение 9 месяцев 2013 года приняты и назначены на должности государственной гражданской службы 45 человек. Из них 3 – по результатам конкурса на замещение вакантных должностей, 10 – из кадрового резерва, 22 человека  назначены на должности с заключением срочного служебного контракта и по иным основаниям, 10 – без проведения конкурса по иным основаниям.

Проведено 6 конкурсов для включения в кадровый резерв Министерства для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы. В конкурсах приняли участия 45 человек. По итогам конкурсов 14 человек включены в кадровый резерв Министерства труда и социального развития Ульяновской области для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы. Из них 5 - граждане, 9 – государственные гражданские служащие.

27 сотрудников Министерства включены в резерв управленческих кадров Министерства труда и социального развития Ульяновской области для замещения руководящих должностей, 16 – состоят в резерве управленческих кадров Ульяновской области.

Проведено 2 заседания конкурсной (аттестационной) комиссии по проведению аттестации государственных гражданских служащих. 15 гражданских служащих прошли аттестацию с принятием решения «соответствует замещаемой должности».

Проведено 4 заседания конкурсной (аттестационной) комиссии по проведению квалификационного экзамена. 10 гражданских служащих признаны сдавшими квалификационный экзамен для присвоения им первого либо очередного классного чина. 

 Организация прохождения государственной гражданской службы и реализация законодательства о государственной гражданской службе 

В течение 9 месяцев 2013 года  2013 года 38 государственным гражданским служащим присвоены первые и очередные классные чины.

Издано 939 распоряжений по личному составу, 340 распоряжений о предоставлении отпусков, 73 распоряжения о направлении в командировки, заключено 458 служебных контрактов и дополнительных соглашений к служебным контрактам с государственными гражданскими служащими, 179 трудовых договора и дополнительных соглашений к трудовым договорам с техническими специалистами Министерства и руководителями областных государственных учреждений. Оформлено 191 больничный лист. Оформлено 45 личных дел на вновь принятых сотрудников системы.

Проведено 79 проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей и для участия в конкурсах для включения в кадровый резерв.

 Организация и обеспечения функционирования системы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки

 
В течение 9 месяцев 2013 года 46 сотрудников Министерства труда и социального развития Ульяновской области прошли курсы повышения квалификации в соответствии с индивидуальными планами профессионального развития государственных гражданских служащих.


83 государственных гражданских служащих территориальных управлений прошли обучение на курсах повышения квалификации.


79 сотрудников государственных учреждений социального обслуживания прошли переподготовку, 166 - прошли обучение на курсах повышения квалификации и участвовали в обучающих семинарах.


В течение года сотрудники Министерства принимали участие в тематических учёбах, проводимых сотрудниками Министерства, а также в аппаратных учёбах Правительства Ульяновской области. Кроме того вновь принятые сотрудники приняли участие в обучающих курсах на базе Правительства Ульяновской области.

В течение 9 месяцев 2013 года 59 студентов высших учебных заведений города Ульяновска прошли практику в структурных подразделениях Министерства  труда и социального развития Ульяновской области. Из них 17 человек ознакомительную практику, 27 человек – производственную, и 15 – преддипломную.

 Награждения и поощрения сотрудников системы

В течение 9 месяцев 2013 года отделом кадрового обеспечения подготовлены и направлены документы для награждения сотрудников системы ведомственными наградами, наградами Ульяновской области, наградами и поощрениями Губернатора Ульяновской области, а также поощрениями Министерства труда и социального развития Ульяновской области на 226 человек.

По результатам рассмотрения документов:

- 2 человека награждены Почётной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

- 1 человеку присвоено Почётное звание «Почётный работник общего образования РФ»;

- 5 человек  награждены Почётной грамотой Губернатора Ульяновской области;

- 32 человека поощрены Благодарственным письмом Губернатора Ульяновской области;

- 1 человек награждён Почётным знаком «За безупречную службу»;

- 2 человека поощрены Ценным подарком Губернатора Ульяновской области;

- 2 молодых государственных гражданских служащих поощрены Благодарственным письмом Министерства внутренней политики Ульяновской области;

- 22 сотрудникам вручены Почётные грамоты Министерства труда и социального развития Ульяновской области;

- 159 сотрудникам вручены Благодарственные письма Министерства труда и социального развития Ульяновской области.

По традиции, в преддверии профессионального праздника – Дня социального работника, проведена церемония занесения на доску Почёта Министерства труда и социального развития Ульяновской области 19 лучших сотрудников системы социальной защиты населения области. Распоряжением Министерства труда и социального развития Ульяновской области им выплачено единовременное вознаграждение в размере должностного оклада.

 Корпоративная культура

В течение 9 месяцев 2013 года сотрудники Министерства принимали активное участие в корпоративных мероприятиях организуемых и проводимых как Министерством, так и Правительством Ульяновской области. В том числе:

- спартакиада между органами исполнительной власти Ульяновской области;

- торжественное мероприятие, посвященное дню образования Ульяновской области;

- праздничное мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества;

- праздничное мероприятие, посвященное Международному Женскому Дню;

- областной конкурс профессионального мастерства на звание «Лучший работник системы социальной защиты населения Ульяновской области»;

- торжественное шествие и Митинг  в День весны и труда;

- торжественное мероприятие, посвященное Дню Победы;

- участие в научно-практической конференции «Актуальные проблемы кадровой политики на государственной и муниципальной службе Ульяновской области», посвященной Дню кадровика;

- торжественное мероприятие, посвященное профессиональному празднику «День социального работника»;

- мероприятия, посвященные Дню молодёжи;

- участие в конкурсе «Лучший государственный и муниципальный служащий в Ульяновской области»;

- участие в интеллектуальном конкурсе «Что? Где? Когда?»;

- участие в молодёжном форуме государственных гражданских служащих и муниципальных служащих Ульяновской области

- участие в форуме "Экипаж - 2020" в составе команды Правительства Ульяновской области;

- участие в праздничном торжественном мероприятии, посвященном Дню пожилого человека;

- участие в областных субботниках.

С целью выполнения  основных задач кадровой политики отрасли предполагается реализация следующих мероприятий:

· продолжить работу с кадровым резервом на замещение должностей государственной гражданской службы и руководящих работников учреждений социального обслуживания;

· содействовать приходу в отрасль молодых людей с профессиональным образованием через взаимодействие с учебными заведениями, осуществляющими подготовку специалистов по специальностям специфичным для системы социальной защиты населения;
· уделять особое внимание обучению и подготовке работников системы на курсах повышения квалификации:
- государственных гражданских служащих в соответствии с требования федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- руководителей и специалистов государственных учреждений социального обслуживания и областных государственных учреждений социальной защиты населения для поддержания квалификационных характеристик и профессиональных навыков на необходимом уровне.
· организовывать и проводить семинары-совещания с руководителями, специалистами кадровых служб  территориальных управлений Министерства, государственных учреждений социального обслуживания и областных государственных учреждений социальной защиты населения по вопросам управления персоналом, выполнения и соблюдения законодательных и нормативных актов, регламентирующих прохождение государственной  гражданской службы и трудовые отношения.

         Информационная открытость Министерства

        Ежемесячно  разрабатывается план информационного обеспечения  основных направлений деятельности  министерства. Ежемесячно направляются письма в территориальные управления  с рекомендациями  по основным  информационным  темам, которые они должны осветить  в районных газетах и на интернетресурсах. 
        В 2013 году министерство заключило ряд  контрактов и договоров со СМИ для освещения основных направлений деятельности. Среди них ГТРК «Волга», ТВ и радио, Репортёр, газета «Мозаика», Комсомольская правда, Народная газета, дорожное радио, улпресса, журнал «Детки». Кроме этого  ежемесячно  министерство имеет возможность   сообщать о  своей работе  на радио 2х2 и радио «Милицейская волна». В этом году интернетпортал улпресса ведёт прямые трансляции с различных  мероприятий министерства, таких как заседание общественной комиссии по оказанию адресной помощи  населению, пленарное заседание 2-го международного форума социальных работников, пресс-конференция  по ситуации на рынке труда и  по трудовой дискриминации, встреча руководителей министерства  с представителями молодежного парламента и молодёжного правительства Ульяновской области, пленарное заседание IV Всероссийской выставки-форума «Вместе ради детей! Ребёнок должен жить в семье» и др.
      В соответствие с  договором  с межрегиональной  общественной организацией «Ассоциация работников социальных служб» на публикацию  в профессиональных журналах «Социальное обслуживание» и «Работник социальной службы», ежеквартально направляются материалы для публикации  в профессиональных журналах «Социальное обслуживание» и «Работник социальной службы». 
        Территориальные управления, учреждения социальной защиты населения и центры занятости  наладили взаимодействие с районными газетами на безвозмездной основе. Основными темами опубликованных материалов стало создание новых рабочих мест, повышение уровня оплаты труда, профориентационная работа с молодёжью, профессиональное обучение женщин, воспитывающих детей до трёх лет, о мероприятиях в рамках Года равных возможностей,  акция «Роди патриота в День России», агитпоезд «За здоровый образ жизни и здоровую, счастливую семью», заседание Координационного Совета по семейной и демографической политике региона, I Трудовой форум, 2-ой международный форум социальных работников, предоставление мер социальной поддержки льготным категориям населения и малоимущим гражданам и др.
      В течение  9 месяцев  2013 года опубликовано и озвучено 10398 материалов  в СМИ, в том числе 1927 материалов по разъяснению федерального и регионального законодательства. 

     В  течение 9 месяцев 2013 года  проведено 12 брифингов, 9 пресс-конференций и 4 пресс-тура. 
      Продолжал работать  ведомственный сайт (sobes73.ru).  В виртуальную приёмную сайта и раздел «Задай вопрос Министру» поступило 285 обращений. На все обращения даны ответы и консультации.  Ежемесячно на главной странице сайта Министерства размещается  более 60 пресс-релизов  по деятельности структурных подразделений  Министерства, что способствует оперативности  предоставления информации, как для населения, так и для журналистов.      

    С целью открытости Министерства  у Департамента занятости населения, труда и развития социального партнерства, у всех  территориальных учреждений, учреждений социальной защиты и социального обслуживания населения работают сайты и  микроблоги  в Твиттере.  

       Министерство имеет свою ведомственную  газету «Трудоустройство» (тираж 2400 экз.), выпускается ежемесячно,  с помощью которой ведётся  разъяснительная работа среди населения.

        Проведено 98 справочно-информационные линии для населения с целью разъяснения  законодательства.         

         В течение 9 месяцев 2013 года  велась работа по информационному обеспечению  мероприятий Программы Министерства труда и социального развития Ульяновской области по противодействию коррупции.   Ежемесячно проводилась «прямая линия» по вопросам,  касающихся случаев коррупции в сфере труда и социальной защиты населения в Ульяновской области. Было подготовлено 16 материалов  в газете «Трудоустройство»  по профилактической антикоррупционной работе в министерстве.
        С целью открытости министерства министр, заместители министра и директора  департаментов имеют  блоги, через которые  информируют население о своей деятельности и деятельности структурного подразделения.
      В практику работы социальных служб области  прочно  вошли такие формы работы как работа  консультативных площадок во время проведения  различных мероприятий (областной агитпоезд «За здоровый образ жизни и здоровую и счастливую семью», акция «Семейный трамвай», сельскохозяйственные ярмарки, «Дни открытых дверей» и др.), в рамках которых проводится разъяснительная работа с населением и распространение информационных буклетов и брошюр.
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